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650
ZAKON
z 26. oktobra 2004
o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Narodnad rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

(o
PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA
§1
Predmet zdkona

Tento zakon upravuje doplnkové dbéchodkové sporenie, organizaciu, financovanie a vykonavanie
doplnkového déchodkového sporenia, dohlad nad vykonavanim doplnkového dochodkového sporenia
a transformaciu doplinkovej déchodkovej poistovne.

§2

Doplnkové déchodkové sporenie
(1) Doplnkové déchodkové sporenie podla tohto zdkona je
a) zhromazdovanie prispevkov na doplnkové dbéchodkové sporenie (dalej len ,prispevky”) od
Ucastnikov doplnkového dochodkového sporenia (dalej len ,ucastnik”) a zamestnavatelov na ucel
uvedeny v odseku 2,
b) nakladanie s majetkom v doplnkovom déchodkovom fonde podla tohto zakona,
c) vyplacanie davok doplnkového déchodkového sporenia (dalej len ,,ddvka“).
(2) U¢elom doplnkového ddchodkového sporenia je umoznit Géastnikovi ziskat doplnkovy dochodkovy
prijem
a) v starobe,
b) pri skonéeni vykonu prace
1. zaradenej na zaklade rozhodnutia organu Statnej spravy na Useku verejného zdravotnictva do tretej
kategdrie alebo $tvrtej kategdrie podla osobitného predpisu,t)
2. zamestnancom, ktory je umelec vykonavajuci profesiu tanecnika bez ohladu na styl a techniku v
divadlach a suboroch, alebo zamestnancom, ktory je hudobny umelec vykonavajuci profesiu hraca na
dychovy nastroj.
(3) Platenie prispevkov zamestnavatela, ich vysku a obdobie od vzniku pravneho vztahu, na ziklade
ktorého je fyzickd osoba zamestnancom, pocas ktorého zamestnavatel nie je povinny platit prispevky
(dalej len ,,¢akacie obdobie”), mozno v rozsahu ustanovenom tymto zakonom dohodnut v kolektivnej
zmluve a ak u zamestnavatela nep6sobi odborova organizacia, so splnomocnenymi zadstupcami
zamestnancov. Cakacie obdobie nemoze trvat viac ako jeden rok.

Zakladné pojmy
§3
Zamestnanec
(1) Zamestnanec podla tohto zdkona je zamestnanec podla osobitného predpisu.’?)
(2) Zamestnanec podla tohto zakona nie je prislusnik Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby,
Narodného bezpeénostného uradu, Zboru vizenskej a justi¢nej straze,'®) Hasi¢ského a zachranného
zboru,) Horskej zachrannej sluzby,!) ozbrojeny prisluinik finanénej spravy,’€) profesiondiny
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vojak,*) vojak mimoriadnej sluzby,) ktorych socidlne zabezpeéenie je upravené osobitnym
predpisom.")

§4
Zamestnavatel
Zamestnavatel podla tohto zdkona je zamestnévatel podla osobitného predpisu.?)

§4a
Potencialny ucastnik
Potenciadlny ucastnik je zaujemca o uzatvorenie zmluvy o doplnkovom dbéchodkovom sporeni s
doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou (dalej len ,,uc¢astnicka zmluva“).

§5
Ucastnik

(1) Ucastnik podla tohto zakona je
a) zamestnanec, ktory uzatvoril Géastnicku zmluvu,
b) ind fyzicka osoba, ktord ku diu uzatvorenia ucastnickej zmluvy dovfrsila najmenej 18 rokov veku.
(2) Zamestnavatel je povinny uzatvorit zamestnavatelskd zmluvu do 30 dni odo dria, ked zamestnanec
zacal vykonavat pracu podla § 2 ods. 2 pism. b). Zamestnanec, ktory vykondva pracu podla § 2 ods. 2
pism. b), je povinny uzatvorit do 30 dni od zacatia vykonu tejto prace Ucastnicku zmluvu. Ak zanikne
Ucastnicka zmluva zamestnanca vykondvajuceho précu podla § 2 ods. 2 pism. b), je tento zamestnanec
povinny uzatvorit novu Ucastnicku zmluvu do 30 dni.

§5a
Odchadzajluci zamestnanec
Odchéadzajlci zamestnanec je Ucastnik, ktory skoncil pracovnopravny vztah alebo obdobny pravny
vztah na Uzemi Slovenskej republiky, nesplnil podmienky na vyplacanie doplnkového starobného
dochodku a vykondva zarobkovu Cinnost na zaklade pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pravneho vztahu v inom clenskom State Eurdpskej Unie, Islandskej republike, Lichtenstajnskom
knieZatstve alebo Nérskom kralovstve.

§6
Poberatel davky
Poberatel davky je fyzicka osoba, ktorej doplnkova déchodkova spolo¢nost vyplaca davku podla tohto
zakona.

§ 6a

Zamestnanecka déchodkova spoloénost
Zamestnanecka déchodkova spoloc¢nost je zahrani¢éna spoloénost, ktora
a) vykonava cinnost, ktorej ucel zodpoveda ucelu doplnkového déchodkového sporenia podla tohto
zakona,
b) je zriadend oddelene od zamestnavatela z ¢lenského Statu Eurdpskej unie, Islandskej republiky,
Lichtenstajnského knieZatstva a Nérskeho kralovstva,
c) je zriadend na ucely zabezpecdenia dbéchodkovych davok v suvislosti s vykonavanim cinnosti
zamestnanca a
d) vykonava cCinnosti priamo vyplyvajuce zo zmluvy uzatvorenej individudlne alebo kolektivne medzi
zamestndavatelom, zamestnancom alebo ich zastupcami, alebo so samostatne zarobkovo cinnou
osobou v sulade s pravnymi predpismi domovského clenského Statu zamestnaneckej déchodkovej
spoloc¢nosti a hostitelského ¢lenského Statu zamestnaneckej déchodkovej spolo€nosti.

§ 6b
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Hostitel'sky ¢lensky stat doplnkovej dochodkovej spolocnosti a hostitel'sky ¢lensky Stat
zamestnaneckej dochodkovej spolo¢nosti

(1) Hostitel'sky ¢lensky $tat doplnkovej déchodkovej spolocnosti je Islandska republika, Lichtenstajnské
kniezatstvo a Ndrske kralovstvo a ¢lensky Stat Eurépskej Unie iny ako Slovenska republika, na ktorého
uzemi doplnkova dochodkova spolo¢nost vykonava cinnost alebo ma zamer vykonavat ¢innost (dalej
len , hostitelsky ¢lensky stat“).

(2) Hostitel'sky clensky stat zamestnaneckej déchodkovej spolo€nosti je ¢lensky Stat Eurdpskej unie,
Islandska republika, Lichtenstajnské knieZatstvo a Norske kralovstvo, v ktorom nema tato spolo¢nost
sidlo, ale vykonava na Uzemi tohto $tatu ¢innost.

§ 6¢
Zamestnavatel hostitel'ského clenského Statu
Zamestndvatel hostitelského c¢lenského Statu je kazidy subjekt, ktory zahfia jednu alebo viac
pravnickych os6b alebo fyzickych oséb, kond ako zamestndvatel alebo ako samostatne zarobkovo
¢inna osoba alebo ako zamestnavatel a samostatne zarobkovo ¢inna osoba a ma zamer platit alebo
plati prispevky doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti, ktord vykonéva ¢innost na Gzemi hostitelského
¢lenského Statu alebo plati prispevky zamestnaneckej déchodkovej spoloénosti, ktorda ma zamer
vykonat cezhraniény prevod do doplnkovej déchodkovej spoloénosti podla § 37d. Zamestnavatel
hostitelského ¢lenského Statu nie je zamestndvatel podla tohto zdkona.

§ 6d
Domovsky ¢lensky Stat zamestnaneckej dochodkovej spolo€nosti
Domovsky clensky Stat zamestnaneckej dochodkovej spolocnosti je Islandskd republika,
Lichtenstajnské kniezatstvo a Noérske krdlovstvo a Clensky Stat Eurdpskej unie iny ako Slovenska
republika, v ktorom ma tato spolocnost sidlo.

§ 6e
Do6chodkovy plan
Doéchodkovy plan je vSeobecne zavazny pravny predpis hostitelského ¢lenského Statu, zmluva alebo
dokument, ktoré su zavazné pre doplnkovi dochodkovi spoloc¢nost a upravuji najma druhy
dochodkovych davok a podmienky ich poskytovania doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou na uzemi
hostitelského ¢lenského Statu.

§ of
Prislusny organ
Prislusny organ je organ clenského Statu Eurdpskej uUnie, Islandskej republiky, Lichtenstajnského
kniezatstva a Norskeho kralovstva, ktory na Uzemi tohto $tatu vykonava dohlad nad cinnostou
zamestnaneckej dochodkovej spolo¢nosti.

§6g

Clen
Clen je fyzicka osoba, ktora nie je Ucastnik podla tohto zakona a ktorej z vykonu &innosti zamestnanca
vznikne pravo na déchodkovu davku po splneni podmienok na jej poskytovanie doplnkovou
dochodkovou spoloénostou na Gzemi hostitelského ¢lenského statu.

§ 6ga
Potencialny Clen
Potenciadlny clen je zaujemca o zamestnanecké dochodkové zabezpecenie, ktory je spOsobily
nadobudat prava a povinnosti z déchodkového planu.

§ 6h
Ddchodkové davky



Déchodkové davky st davky vyplacané alebo poskytované doplnkovou déchodkovou spoloénostou,
ktora vykondva ¢innost na Uzemi hostitelského ¢lenského $tatu, na zaklade splnenia podmienok na ich
vyplacanie alebo poskytovanie vo forme platieb v pripade smrti, zdravotného postihnutia alebo
skoncenia zamestnania alebo vo forme podpornych platieb alebo sluzieb v pripade choroby, chudoby
alebo smrti; déchodkové davky sa vyplacaju alebo poskytuju jednorazovo, docasne alebo dozZivotne.

§ 6i
Poberatel dochodkovej davky
Poberatel dochodkovej davky je fyzickd osoba, ktord nie je poberatel ddvky podla tohto zdkona a ktorej
vyplaca déchodkovu davku doplnkova dochodkova spolo¢nost na Gzemi hostitelského ¢lenského statu.

§ 6j
Klacova funkcia
Klt¢ova funkcia je funkcia vnutornej kontroly, funkcia riadenia rizik a funkcia vnutorného auditu.

§ 6k
Financna institucia

investi¢ny fond, obchodnik s cennymi papiermi, zahrani¢ny obchodnik s cennymi papiermi, banka,
zahrani¢na banka, zahrani¢na banka so sidlom na Gzemi iného $tatu, ktory je zmluvnou stranou Dohody
o Eurdpskom hospodarskom priestore, poistovia, poistovia z iného $tatu, ktory je zmluvnou stranou
Dohody o Eurdpskom hospodarskom priestore, zahrani¢nd poistovna, zaistovia, zaistovia z iného
$tatu, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore, zahranicna zaistovia,
centradlny depozitar cennych papierov, zahrani¢ny centrdlny depozitdr cennych papierov, burza
cennych papierov, déchodkova spravcovska spoloénost a subjekty so sidlom mimo tGzemia Slovenskej
republiky s obdobnym predmetom ¢innosti.

§7

Zakaz diskriminacie
(1) Na zakaz diskrimindacie pri vykone doplnkového dbéchodkového sporenia sa vztahuje osobitny
predpis,?) ak tento zdkon neustanovuje inak.
(2) Ustanovenia kolektivnej zmluvy, ktoré suvisia s doplnkovym déchodkovym sporenim, ustanovenia
zamestnavatelskej zmluvy, Ucastnickej zmluvy a Statutu doplnkového dochodkového fondu su
neplatné, ak su v rozpore so zasadou rovnakého zaobchddzania.
(3) Za diskriminaciu z dovodu pohlavia sa nepovaZuje urCenie rozdielnej vysky prispevkov
zamestnavatela, ktorého cielom je vyrovnat vysku davok alebo ich takmer vyrovnat pre obe pohlavia.
(4) Ucastnikovi Zijucemu v cudzine sa zachovavaju prava z doplnkového déchodkového sporenia v
rovnakom rozsahu ako ucastnikovi, ktory je na Uzemi Slovenskej republiky.
(5) Ustanovenia tohto zdkona, ktoré sa vztahuju na Ucastnika a poberatela davky, platia rovnako aj na
¢lena a poberatela déchodkovej davky v rozsahu ustanovenom tymto zakonom.

TRETIA CAST
PLATENIE PRISPEVKOV
§12
Platitelia prispevkov
(1) Prispevky plati
a) ucastnik, ak tento zakon neustanovuje inak,
b) zamestndavatel za zamestnanca, ktory je Ucastnikom podla § 5 ods. 1 pism. a), ak zamestnavatel
uzatvoril zamestnavatelskd zmluvu podla § 58.
(2) Za zamestnanca, ktory vykonava pracu podla § 2 ods. 2 pism. b) a ma uzatvorenu Ucastnicku
zmluvu, plati prispevky zamestnavatel, a to od prvého dna vykonu prace podla § 2 ods. 2 pism. b).
Ucastnik po&as obdobia vykondvania tychto prac méze platit prispevky.
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(3) Ucastnik, ktory je vyslany na vykonavanie prace v inom $tate, a jeho zamestnavatel mdzu pocas
vyslania Gcastnika platit prispevky podla tohto zdkona.

§13

Vyska prispevkov a sposob platenia prispevkov
(1) Prispevky sa platia na ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky uréeny vyluéne na ucely
prijimania platieb od ucastnikov a zamestndvatelov do okamihu identifikacie Ucastnika, ktorého sa
platba tyka (dalej len ,ucet nepriradenych platieb”).
(2) Zamestnavatel je povinny elektronicky zasielat doplnkovej dochodkovej spoloénosti rozpis
prispevkov za zamestnancov, ktori su u¢astnikmi, v lehote dohodnutej v zamestnavatelskej zmluve. Ak
zamestnavatel plati prispevky za zamestnanca, ktory vykonava pracu podla § 2 ods. 2 pism. b), je
povinny tieto platby v rozpise oznadit spésobom, ktory vyjadruje skutoc¢nost, Ze ide o zamestnanca,
ktory vykonava pracu podla § 2 ods. 2 pism. b) a umozni jej osobitnu evidenciu, ako aj oznadit obdobie,
za ktoré plati prispevky.
(3) Zamestnavatel uvedeny v § 12 ods. 2 plati prispevky vo vyske a spésobom dohodnutymi v
zamestnavatelskej zmluve, najmenej vsak vo vyske 2 % z
a) vymeriavacieho zadkladu zamestnanca na platenie poistného na déchodkové poistenie podia
osobitného predpisu,*)
b) prijmu zuctovaného na vyplatu, ak ide o zamestnanca, ktory nie je povinne dochodkovo poisteny.

§14
Odvadzanie prispevkov
(1) Ucastnik a zamestndvatel, ktori platia prispevky, odvadzaju prispevky sami, ak tento zakon
neustanovuje inak.
(2) Za zamestnanca, ktory je ucastnikom, odvddza prispevky zamestndvatel, ak sa na tom so
zamestnancom dohodol.

STVRTA CAST
DAVKY
§15
Vecny rozsah doplnkového déchodkového sporenia

Z doplnkového dochodkového sporenia sa za podmienok ustanovenych tymto zdkonom vypldacaju tieto
davky:
a) doplnkovy starobny déchodok, a to vo forme
1. doZivotného doplnkového starobného dochodku,
2. docasného doplnkového starobného déchodku,
b) doplinkovy vysluhovy déchodok, a to vo forme
1. doZivotného doplnkového vysluhového déchodku,
2. docasného doplnkového vysluhového déchodku,
c) jednorazové vyrovnanie,
d) predcasny vyber.

§16
Podmienky vyplacania doplnkového starobného dochodku a suma doplnkového starobného
dochodku
(1) Ucastnikovi, ktory poziada doplnkovi déchodkovli spolo¢nost o vyplacanie doplnkového
starobného déchodku, sa tento déchodok vyplaca, ak
a) mu vznikol ndrok na vyplatu starobného déchodku podla osobitného predpisu,®)
b) mu vznikol ndrok na vyplatu predéasného starobného déchodku podla osobitného predpisu®?) alebo
c) dovfsil vek potrebny na narok na starobny déchodok podla osobitného predpisu,®®) platny v
prislusnom kalendarnom roku.
(2) Docasny doplnkovy starobny déchodok sa vyplaca najmenej pat rokov.
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(3) Suma doZivotného doplnkového starobného dochodku sa uréi v zavislosti od aktualnej hodnoty
osobného Uétu Ucastnika a od veku Ucastnika, od ktorého sa zacne vyplacat doZivotny doplnkovy
starobny déchodok. Ak ucastnik sucasne poZiada aj o vyplatenie jednorazového vyrovnania, suma
dozZivotného doplnkového starobného déchodku sa urci v zavislosti od aktualnej hodnoty osobného
uctu ucastnika po vyplateni jednorazového vyrovnania a od veku Ucastnika, od ktorého sa zacne
vyplacat doZivotny doplnkovy starobny déchodok.

(4) Suma docasného doplnkového starobného dochodku sa urci v zavislosti od aktualnej hodnoty
osobného Uctu Ucastnika, poctu rokov, pocas ktorych sa docasny doplnkovy starobny dochodok bude
vyplacat. Ak Gcastnik sicasne poziada aj o vyplatenie jednorazového vyrovnania, suma docasného
doplnkového starobného dochodku sa uréi v zavislosti od aktudlnej hodnoty osobného Uctu Ucastnika
po vyplateni jednorazového vyrovnania, poctu rokov, pocas ktorych sa docasny doplnkovy starobny
dochodok bude vyplacat.

(5) Ak ucastnik poZiada o vyplatenie jednorazového vyrovnania a k tomuto driu sucasne poZiada o
vyplacanie doZivotného doplnkového starobného dochodku, na vyplacanie doZivotného doplnkového
starobného déchodku sa poutzije suma, ktora nesmie byt nizsia ako 50 % aktualnej hodnoty osobného
Uctu ucastnika ku dniu poziadania o vyplacanie tohto déchodku.

(6) Ak Ucastnik poZiada o vyplatenie jednorazového vyrovnania a k tomuto dnu sucasne poZiada o
vyplacanie docasného doplnkového starobného dochodku, na vyplacanie do¢asného doplnkového
starobného dochodku sa pouZije suma, ktora nesmie byt nizsia ako 75 % aktualnej hodnoty osobného
uctu ucastnika ku dnu poziadania o vyplacanie tohto déchodku.

§17
Podmienky vyplacania doplnkového vysluhového déchodku a suma doplnkového vysluhového
dochodku
(1) Ucastnikovi, ktory poZiada doplnkovi déchodkovt spolo¢nost o vyplacanie doplnkového
vysluhového dochodku, sa tento dochodok vyplaca, ak obdobie, za ktoré zamestnavatel platil
prispevky za tohto zamestnanca z dovodu vykonu prace podla § 2 ods. 2 pism. b), trvalo najmenej 10
rokov a ucastnik dovrsil 55 rokov veku.
(2) Docasny doplnkovy vysluhovy déchodok sa vyplaca najmenej pat rokov.
(3) Suma dozivotného doplnkového vysluhového dochodku sa urci v zavislosti od aktualnej hodnoty
osobného Uc¢tu ucastnika a od veku Gcastnika, od ktorého sa zacne vyplacat doZivotny doplnkovy
vysluhovy déchodok.
(4) Suma docasného doplnkového vysluhového dochodku sa urci v zavislosti od aktudlnej hodnoty
osobného uctu Ucastnika, poctu rokov, pocas ktorych sa do¢asny doplnkovy vysluhovy déchodok bude
vyplacat.

§18

Podmienky vyplatenia jednorazového vyrovnania a suma jednorazového vyrovnania
(1) Uéastnikovi sa vyplati jednorazové vyrovnanie z dévodu
a) invalidity z dovodu poklesu schopnosti vykondvat zarobkovu cinnost o viac ako 70 % podla
osobitného predpisu,’) ak tato skutoénost nastala po uzatvoreni U&astnickej zmluvy a ak o vyplatenie
jednorazového vyrovnania poZiada,
b) splnenia podmienok na vyplacanie doplnkového starobného doéchodku alebo doplnkového
vysluhového déchodku, ak o ich vyplacanie poZiada a ak suma zodpovedajlica aktualnej hodnote
osobného uc¢tu Ucastnika je nizSia ako dvojnasobok priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve
Slovenskej republiky zistenej Statistickym uradom Slovenskej republiky za predchadzajici kalendéarny
rok,
c) zrusenia prispevkového doplnkového dochodkového fondu alebo
d) zrusenia doplnkovej déchodkovej spolocnosti s likvidaciou, ktorému predchadza zrusenie vsetkych
doplnkovych dochodkovych fondov.
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(2) Ucastnikovi sa vyplati jednorazové vyrovnanie aj vtedy, ak spifia podmienky vyplacania
doplnkového starobného dochodku a v Ziadosti podla § 20 ods. 4 poziada o vyplacanie doplnkového
starobného déchodku a o vyplatenie jednorazového vyrovnania.

(3) Jednorazové vyrovnanie podla odseku 2 sa vyplati v sume poZadovanej Ucastnikom, najviac v sume
zodpovedajlicej 50 % aktudlnej hodnoty osobného uctu ucastnika ku driiu predchadzajucemu dnu
prevodu sumy zodpovedajlicej aktualnej hodnote osobného U¢tu Ucastnika do poistovne podla § 20
ods. 3, ak Ucastnik sucasne poZiada o tento prevod.

(4) Jednorazové vyrovnanie podla odseku 2 sa vyplati v sume poZadovanej ucastnikom, najviac v sume
zodpovedajucej 25 % aktualnej hodnoty osobného Ucétu Ucastnika ku diiu predchadzajucemu dnu jej
vyplatenia, ak Ucastnik si¢asne poziada o vyplacanie docasného doplnkového starobného déchodku.
(5) Jednorazové vyrovnanie sa vyplati v sume zodpovedajlcej 100 % aktualnej hodnoty osobného uctu
Ucastnika ku dniiu predchadzajucemu diu vyplatenia, ak ucastnik splnil podmienky uvedené v odseku
1.

(6) Jednorazové vyrovnanie sa vyplati opravnenej osobe urcenej v Ucastnickej zmluve v pripade smrti
Ucastnika, poberatela docasného doplnkového starobného déchodku alebo do¢asného dopinkového
vysluhového dochodku v sume zodpovedajucej 100 % aktualnej hodnoty osobného Uctu ucastnika.

§19

Predcasny vyber
(1) Ucastnikovi, ktory nesplnil podmienky na vyplacanie davok uvedenych v § 15 pism. a) a b) a poZiada
o predcasny vyber, vyplati sa suma zodpovedajlca sucinu aktudlnej hodnoty doplnkovej déchodkove;j
jednotky zo dna predchadzajuceho diu urcenému v Ziadosti o vyplatenie predcasného vyberu a poctu
vsetkych doplnkovych déchodkovych jednotiek z prispevkov zaplatenych ucastnikom alebo nim urcena
Cast tejto sumy; podanie Ziadosti o vyplatu davok podla § 15 pism. a) a b) sa na tento Ucel nepovazuje
za podmienku vypldcania davok.
(2) Vyplatenim predcasného vyberu ucastnicka zmluva nezanika.
(3) Prvykrat moze byt predéasny vyber vyplateny najskér po uplynuti desiatich rokov odo dna
uzatvorenia prvej Ucastnickej zmluvy, na zaklade ktorej boli zaplatené prispevky, ktoré su sucéastou
majetku, z ktorého sa ma predcasny vyber vyplatit. Dalsi predéasny vyber moze byt vyplateny najskor
po uplynuti desiatich rokov odo diia vyplaty posledného predc¢asného vyberu; plynutie lehoty desiatich
rokov nekonéi prestupom do inej doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti.

§20

Vyplata davok
(1) Doplnkova dochodkova spoloénost je povinna vyplatit docasny doplnkovy starobny dochodok,
docasny doplnkovy vysluhovy déchodok, jednorazové vyrovnanie a predcasny vyber, ak o ne ucastnik
poziada po splneni podmienok na ich vyplacanie ustanovenych tymto zdkonom. U&astnik podava
Ziadost o vyplatu davok uvedenych v § 15 doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti, s ktorou ma uzatvorenu
Ucastnicku zmluvu.
(2) Doplnkové déchodkova spoloénost je povinnd previest do poistovne,’) ktoru si zvoli Géastnik, sumu
zodpovedajucu aktualnej hodnote osobného uctu ucastnika ku diu predchadzajucemu diu prevodu
tejto sumy do poistovne; tato suma sa zniZzuje o sumu vyplateného jednorazového vyrovnania, ak
Ucastnik Ziada o jednorazové vyrovnanie podla § 18 ods. 3.
(3) Poistoviia vyplaca doZivotny doplnkovy starobny déchodok a doZivotny doplnkovy vysluhovy
dochodok po splneni podmienok na ich vyplacanie ustanovenych tymto zdkonom, a to na zaklade
poistnej zmluvy®) uzatvorenej medzi poistoviiou a Géastnikom. Poistoviia na Ucely tohto zdkona je
poistoviia, poistoviia z iného c¢lenského S$tatu a zahrani¢nd poistoviia podla osobitného
predpisu.”) Poistnd zmluva sa mdZe uzatvorit najskdr po podani Ziadosti o vypldcanie doZivotného
doplnkového starobného dochodku alebo doZivotného doplnkového vysluhového déchodku.
(4) Ziadost o vyplatu davok uvedenych v § 15 obsahuje
a) meno, priezvisko a adresu trvalého bydliska ucastnika,
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b) druh davky alebo davok, ktoré Gcastnik Ziada vyplatit alebo vyplacat, a ak ide o doplnkovy starobny
dochodok alebo doplnkovy vysluhovy dochodok, aj formu tychto dochodkov,

c) pozadovanu vysku jednorazového vyrovnania vyjadrenu percentudlne alebo pevnou sumou, ak
Ucastnik Ziada jednorazové vyrovnanie sucasne s doplnkovym starobnym déchodkom,

d) vyhldsenie uUcastnika, Ze je oboznameny s tym, Ze doZivotny doplnkovy starobny déchodok a
dozivotny doplnkovy vysluhovy déchodok sa nestavaju predmetom dedenia podla § 21, ak ucastnik
Ziada o prevod sumy zodpovedajlcej aktualnej hodnote osobného G¢tu ucastnika do poistovne podla
odseku 2,

e) dislo Uétu v banke alebo pobocke zahrani¢nej banky, na ktory ma byt davka prevedend, ak ucastnik
neziada zaslanie postovou poukazkou,

f) prilohy, z ktorych vyplyva preukazanie skuto¢nosti nevyhnutnych na postdenie splnenia podmienok
vyplacania davok.

(5) Ziadost podla odseku 4 musi byt Uéastnikom podpisand a pravost podpisu musi byt Uradne
osvedcen3; tato podmienka sa povazuje za splnend, ak totoznost Ziadatela overila osoba poverend
doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.

(6) Ak ziadost podla odseku 4 neobsahuje predpisané nalezitosti, doplnkova déchodkova spoloénost
je povinna ucastnika do 15 dni od doruéenia tejto Ziadosti pisomne vyzvat na odstranenie nedostatkov.
Vyzva na odstranenie nedostatkov musi obsahovat odévodnenie.

(7) Vyplatu davky je dopinkova dochodkova spoloc¢nost povinna zrealizovat v lehote podla Ucastnickej
zmluvy, ktord nesmie byt dlhsia ako 60 dni od dorucenia Uplnej Ziadosti podla odseku 4.

(8) Davka sa vypldca aj do cudziny. Ak sa davka vypldca do ¢lenského statu Eurdépskej unie iného ako
Slovenska republika a do Islandskej republiky, Lichtenstajnského kniezatstva a Nérskeho kralovstva a
Svajéiarska, doplnkova déchodkova spoloénost nema narok na manipulaény poplatok z dévodu takého
vyplacania davky.

§21
Podmienky dedenia v doplnkovom dochodkovom sporeni
Aktudlna hodnota osobného UGc¢tu ucastnika, poberatela docasného doplnkového starobného
dochodku alebo docasného doplnkového vysluhového déchodku je predmetom dedenia, ak zomrety
Ucastnik, poberatel docasného doplnkového starobného déchodku alebo docasného doplnkového
vysluhového dochodku v Ucastnickej zmluve neurcil ako opravnenu osobu na vyplatenie aktudinej
hodnoty osobného uctu inu fyzickd osobu alebo pravnickid osobu.

PIATA CAST
DOPLNKOVA DOCHODKOVA SPOLOCNOST A PODMIENKY CINNOSTI DOPLNKOVEJ DOCHODKOVE!)
SPOLOCNOSTI
§22
Doplnkova déchodkova spoloénost
(1) Doplnkova déchodkova spolocnost je akciova spoloénost so sidlom na izemi Slovenskej republiky,
ktorej predmetom cinnosti je vytvaranie a sprava doplnkovych déchodkovych fondov na ucel
vykondvania doplnkového déchodkového sporenia, a to na zaklade povolenia na vznik a cinnost
doplnkovej déchodkovej spoloc¢nosti (dalej len ,,povolenie”) udeleného Narodnou bankou Slovenska.
(2) Sprava doplnkového déchodkového fondu je
a) vyber prispevkov a vymahanie prispevkov,
b) riadenie investicii, ktorym na uUcely tohto zdkona je zhodnocovanie majetku v doplnkovom
déchodkovom fonde,
c) administracia, ktorou je
. vedenie osobnych Gctov Ucastnikov a poberatelov davok,
. vyplacanie davok,
. vedenie zoznamu Ucastnikov a poberatelov davok,
. vedenie Uctovnictva doplnkového déchodkového fondu,
. vedenie obchodnej dokumentidcie,
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6. zabezpecovanie pravnych sluzieb spojenych so spravou majetku v doplnkovom dochodkovom
fonde,

7. zabezpecovanie plnenia dafovych povinnosti spojenych s majetkom v doplnkovom dochodkovom
fonde,

8. vykonavanie hlasovacich prav a inych prav, ktoré su spojené s cennymi papiermi tvoriacimi majetok
v doplnkovom dochodkovom fonde,

9. ur¢ovanie hodnoty majetku v doplnkovom déchodkovom fonde,

10. rozdelovanie vynosov z hospodarenia s majetkom v doplnkovom déchodkovom fonde,

11. plnenie zavazkov z pravnych vztahov uzatvorenych s tretimi osobami a vymahanie pohladavok z
pravnych vztahov uzatvorenych s tretimi osobami, ktoré ma doplnkova déchodkova spoloénost voci
nim v suvislosti s nadobudanim a so spravou majetku v doplnkovom déchodkovom fonde,

12. informovanie Uc¢astnikov a poberatelov davok a vybavovanie ich staznosti,

13. vnutorna kontrola,

14. poskytovanie poradenskych sluzieb a konzultaénych sluzieb uéastnikom,

15. riadenie rizik v doplnkovom déchodkovom fonde,

16. vnutorny audit,

d) propagacia a reklama doplnkovych déchodkovych fondov.?)

(3) Ind osoba ako doplnkova déchodkova spoloénost nesmie vykonavat ¢innosti podla tohto zakona,
ak tento zakon neustanovuje inak.

(4) Doplnkova déchodkova spoloénost mdZe uzatvorit s poistoviiou’) poistnt zmluvu podla osobitného
predpisu?) pre pripad invalidity alebo smrti G¢astnika alebo méZe sprostredkovat toto poistenie, ak jej
bolo Narodnou bankou Slovenska udelené povolenie na vykondavanie ¢innosti poistovacieho agenta
podla osobitného predpisu.t?)

(5) Doplnkova dochodkova spolocnost nesmie vykonavat inu cinnost, ako je ¢innost podla tohto
zdkona. Doplnkova déchodkova spolocnost musi byt bezihonnd osoba nepretrzite pocas trvania
platnosti povolenia.

(6) Na doplnkovi dochodkovd spolocnost sa vztahuje Obchodny zdkonnik, ak tento zdkon
neustanovuje inak.

(7) Obchodné meno doplnkovej dochodkovej spolocnosti musi okrem naleZitosti podla Obchodného
zdkonnika obsahovat oznacenie ,doplnkovéd déchodkova spoloénost” alebo skratené oznaclenie
,d.d.s.”“. Iné fyzické osoby alebo pravnické osoby nesmu pouzivat vo svojom obchodnom mene toto
oznacenie ani oznacenie s nim zamenitelné v slovenskom jazyku alebo cudzom jazyku.

(8) Zakladné imanie doplnkovej dochodkovej spolocnosti je najmenej 1 650 000 eur alebo ich
ekvivalent v cudzej mene a musi byt splatené pred podanim Ziadosti podla § 23 ods. 2 v plnom rozsahu.
(9) Doplnkova dochodkova spoloénost moze vydat akcie len ako zaknihované cenné papiere na meno.
(10) Zakazuje sa

a) zmena predmetu cinnosti, zmena pravnej formy a cezhrani¢na zmena pravnej formy doplnkovej
dochodkovej spolocnosti; za zmenu predmetu ¢innosti sa nepovaZuje zmena povolenia schvélena
Narodnou bankou Slovenska,

b) zmena podoby a formy akcii doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti,

c) splynutie, rozdelenie a cezhrani¢na premena doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti,

d) predaj podniku alebo jeho &asti na zdklade zmluvy o predaji podniku®3) alebo jeho &asti.

Povolenie
§23

(1) Na udelenie povolenia musi byt preukazané splnenie tychto podmienok:
a) splatenie zdkladného imania doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti podla § 22 ods. 8, a to v hotovosti
na beznom ucte alebo vkladovom ucéte vedenom v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky, ktora
spiria podmienky na vykon ¢innosti depozitara déchodkovych fondov (dalej len ,,depozitar) a s ktorou
ma zakladatel uzatvorenud zmluvu podla odseku 4 pism. g),
b) prehladny, déveryhodny a zdkonny pdévod zakladného imania a dalsich finanénych zdrojov
doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti,
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c) vhodnost 0s6b s kvalifikovanou uéastou?®) na doplnkovej ddéchodkovej spoloénosti a prehladnost
vztahov tychto osdb s inymi osobami, najma prehladnost podielov na zakladnom imani a na
hlasovacich pravach,

d) odborna spdsobilost a déveryhodnost oséb, ktoré si navrhované za ¢lenov predstavenstva, ¢lenov
dozornej rady, prokuristov, veducich zamestnancov v priamej riadiacej pésobnosti predstavenstva
zodpovednych za riadenie investicii podla tohto zakona a os6b zodpovednych za vykon klfucovej
funkcie,

e) prehladnost skupiny s Gzkymi vazbami,®) ku ktorej patri aj akcionar s kvalifikovanou uUc¢astou na
doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti,

f) vykonu dohladu neprekazaju uzke vazby v ramci skupiny podla pismena e),

g) sidlo a miesto, z ktorého je riadena ¢innost doplnkovej déchodkovej spolocnosti a kde sa prijimaju
jej strategické rozhodnutia (dalej len ,Ustredie”) je na izemi Slovenskej republiky,

h) stanovy doplnkovej dochodkovej spolocnosti su v sulade s tymto zakonom,

i) vecné predpoklady na ¢innost doplnkovej d6chodkovej spolo¢nosti, ktorymi si materialno-technické
zabezpecenie vykonu ¢innosti doplnkovej déchodkovej spolocnosti,

j) organizaéné predpoklady na ¢innost doplnkovej dochodkovej spoloc¢nosti, ktorymi st pravidla
obozretného podnikania a pravidla ¢innosti pri sprave doplnkovych déchodkovych fondov,

k) zakladatel doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti nie je osobou, na ktord bola vyhlasend nutena
sprava, ktora vstupila do likvidacie, na ktorej majetok bol vyhlaseny konkurz alebo na ktorej majetok
nebol vyhlaseny konkurz pre nedostatok majetku, alebo osobou pocas piatich rokov po skonceni
konkurzu vyhldseného na jej majetok, nie vsak skor ako po jednom roku od vyrovnania jej zdvazkov,
ktoré sa viazu na konkurz,

1) vyber depozitdra je v sulade s tymto zakonom,

m) Statut doplnkového dochodkového fondu je v sulade s tymto zdkonom a je predpokladom na
dostatocnu ochranu Ucastnikov a poberatelov davok s prihliadnutim na investi¢nu stratégiu a rizikovy
profil doplnkového dochodkového fondu; rizikovy profil doplnkového déchodkového fondu je
vyjadrenie miery rizika spojeného s investovanim majetku v doplnkovom déchodkovom fonde,

n) odborna spbsobilost a doveryhodnost ¢lenov predstavenstva a prokuristov depozitara a veducich
zamestnancov depozitdra, ktori zabezpecuju vykon Cinnosti depozitara,

o) zakladatel doplnkovej dochodkovej spoloc¢nosti je beziihonna osoba,

p) akcionar doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti je bezithonna osoba,

g) v organizac¢nej Struktire doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti s najmenej dvaja zamestnanci
zodpovedni za riadenie investicii,

r) zamestnanec zodpovedny za riadenie investicii je v priamej riadiacej pdsobnosti predstavenstva
doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti,

s) odbornd spdsobilost zamestnanca, ktory prichddza do styku s neprofesiondlnym klientom,'*?) je
preukazand podla osobitného predpisu.*?)

(2) Ziadost o udelenie povolenia poddva Narodnej banke Slovenska zakladatel doplnkovej dochodkovej
spoloc¢nosti, ak tento zakon neustanovuje inak.

(3) Ziadost o udelenie povolenia podla odseku 2 obsahuje

a) obchodné meno a sidlo buducej doplnkovej déchodkovej spoloc¢nosti,

b) vysku zdkladného imania,

c) zoznam akciondarov s kvalifikovanou Géastou®) na budicej doplnkovej déchodkovej spoloénosti; v
zozname sa uvedie meno, priezvisko, trvaly pobyt a datum narodenia fyzickej osoby alebo obchodné
meno, sidlo a identifikacné Cislo pravnickej osoby a vyska kvalifikovaného podielu,

d) meno, priezvisko, trvaly pobyt a datum narodenia fyzickych oséb navrhovanych za clenov
predstavenstva, ¢lenov dozornej rady, prokuristov, veducich zamestnancov v priamej riadiacej
posobnosti predstavenstva zodpovednych za riadenie investicii podla tohto zdkona os6b
zodpovednych za vykon kltcovej funkcie a Udaje o ich odbornej sposobilosti a déveryhodnosti,

e) Udaje o vecnych predpokladoch a organizaénych predpokladoch na ¢innost doplnkovej dochodkovej
spolocnosti,
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f) meno, priezvisko, adresu trvalého pobytu a datum narodenia ¢lenov predstavenstva a prokuristov
depozitara a veducich zamestnancov depozitara, ktori zabezpecuju vykon cinnosti depozitara,

g) nazvy doplnkovych déchodkovych fondov, ktoré doplnkova déchodkova spoloénost vytvori a bude
spravovat,

h) obchodné meno, sidlo a identifikacné Cislo depozitara,

i) vyhldsenie Ziadatelov, Ze predloZené Udaje su Uplné a pravdivé,

j) zoznam ¢&innosti zverenych podla § 37 inej fyzickej osobe alebo pravnickej osobe, ak zakladatel
doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti uzatvoril zmluvu o zvereni ¢innosti podla § 37 ods. 1.

(4) Prilohou k Ziadosti o udelenie povolenia su tieto dokumenty:

a) zakladatel'ska listina alebo zakladatel'ska zmluva,

b) ndvrh stanov doplnkovej déchodkovej spoloc¢nosti,

c) stru¢ny odborny Zivotopis a doklad o dosiahnutom vzdelani a odbornej praxi oséb podla odseku 3
pism. d), ich ¢estné vyhldsenie o tom, Ze spifiaju poziadavky ustanovené tymto zdkonom, a udaje
potrebné na vyZiadanie vypisu z registra trestov'*) o tychto osobdach alebo, ak ide o cudzinca, doklad
preukazujici jeho bezihonnost podla odseku 12,

d) vyhlasenie zakladatela doplnkovej déchodkovej spoloCnosti, Ze nie je osobou, na ktord bola
vyhlasena natena sprava, alebo osobou pocas piatich rokov po skonceni konkurzu vyhlaseného na jej
majetok, nie vsak skor ako po jednom roku od vyrovnania jej zavazkov, ktoré sa viazu na konkurz

e) doklad o splateni zakladného imania,

f) ndvrh Statutov doplnkovych déchodkovych fondov,

g) zmluva o buducej zmluve o vykone depozitarskych sluzieb uzatvorend medzi zakladatelmi
doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti a depozitarom,

h) stru¢ny odborny Zivotopis a doklad o dosiahnutom vzdelani a odbornej praxi veducich
zamestnancov depozitara, ktori maju zabezpecovat vykon cinnosti depozitéra, ich cestné vyhlasenie o
tom, Ze splfiaju poZiadavky ustanovené tymto zdkonom, a Udaje potrebné na vyZiadanie vypisu z
registra trestov’™) o tychto osobdch alebo, ak ide o cudzinca, doklad preukazujici jeho bezdhonnost
podla odseku 12,

i) zmluva o zvereni Cinnosti podla § 37 ods. 1, ak ju zakladatel doplnkovej dochodkovej spoloénosti
uzatvoril,

i) klucové informacie o prispevkovom doplnkovom dochodkovom fonde (dalej len ,klucové
informacie”),

k) obchodny plan budtcej doplnkovej dochodkovej spoloénosti najmenej na obdobie troch rokov
nasledujucich po roku, v ktorom bola podand Ziadost o udelenie povolenia, ktory obsahuje aj
organizacnu Strukturu doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti,

I) ndvrh vnutornych predpisov a postupov cinnosti doplnkovej dochodkovej spoloc¢nosti na
zabezpecenie plnenia pravidiel obozretného podnikania,

m) navrh vnuatornych predpisov a postupov cinnosti doplnkovej déchodkovej spolocnosti na
zabezpecenie plnenia pravidiel ¢innosti pri sprave doplnkového dochodkového fondu.

(5) Ak boli doklady, ktoré su prilohou k Ziadosti o udelenie povolenia, predlozené Narodnej banke
Slovenska v inom konani pred podanim Ziadosti o udelenie povolenia, mozno ich nahradit pisomnym
vyhldsenim o tom, Ze tieto doklady su aktudlne, Uplné, pravdivé a nedoslo k Ziadnym zmenam v
skutoénostiach, ktoré tieto doklady preukazuju, a nadalej splfiaji poZiadavky ustanovené tymto
zdkonom s uvedenim Uradne osvedcenych podpisov os6b opravnenych konat za Ziadatela a
predlozenim zoznamu uZz predloZzenych dokladov s datumom ich predlozenia Narodnej banke
Slovenska.

(6) Na konanie a rozhodnutie o Ziadosti o udelenie povolenia sa vztahuje osobitny predpis,®) ak tento
zakon neustanovuje inak. Narodna banka Slovenska rozhoduje o Ziadosti o udelenie povolenia v lehote
do Siestich mesiacov odo dna podania Ziadosti o udelenie povolenia.

(7) Nérodna banka Slovenska Ziadost o udelenie povolenia zamietne, ak Ziadatel nesplni alebo
nepreukaze splnenie niektorej z podmienok uvedenych v odseku 1. D6vodom na zamietnutie Ziadosti
o udelenie povolenia nesmu byt ekonomické potreby trhu.

(8) Podmienky podla odseku 1 musia byt splnené nepretrzite pocas trvania platnosti povolenia.
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(9) Spbsob preukazovania splnenia podmienok podla odseku 1 ustanovi Narodna banka Slovenska
opatrenim, ktoré sa vyhlasi v Zbierke zdkonov Slovenskej republiky.

(10) Odbornou spdsobilostou na ucely tohto zakona je

a) dosiahnutie vysokoskolského vzdelania druhého stupfia, najmenej trojroénd prax v oblasti
financného trhu a najmenej trojro¢na prax v riadiacej funkcii v oblasti financného trhu, ak ide o

1. ¢lena predstavenstva doplnkovej dochodkovej spolocnosti,

2. ¢lena dozornej rady doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti,

3. prokuristu doplnkovej déchodkovej spoloénosti alebo

4. veduceho zamestnanca depozitara, ktory bude zabezpecdovat vykon ¢innosti depozitara,

b) dosiahnutie vysokoskolského vzdelania druhého stupna a najmenej trojrocnd prax v oblasti
finanéného trhu primerana odbornej ¢innosti, ktord ma prislusna osoba vykonavat, ak ide o osobu
zodpovednu za vykon funkcie

1. vnutornej kontroly,

2. riadenia rizik alebo

3. vnutorného auditu,

c) najmenej trojrocna prax v riadeni investicii v sektore kapitdlového trhu, ak ide o zamestnanca
zodpovedného za riadenie investicii,

d) zakladny stupef odbornej spdsobilosti podla osobitného predpisu,**®) ak ide o zamestnanca, ktory
prichadza do styku s neprofesionalnym klientom.

(11) Za doveryhodnu fyzickd osobu sa na Ucely tohto zdkona povaZuje bezihonna fyzicka osoba, ktord
a) neposobila v obdobi jedného roka pred odobratim povolenia na vznik alebo ¢innost vo funkcii
uvedenej v odseku 3 pism. d) v doplnkovej dochodkovej spoloénosti alebo vo funkcii veduceho
zamestnanca, ¢lena Statutarneho orgdnu alebo ¢lena dozornej rady vo financnej institucii, ktorej bolo
odobraté povolenie, a to pocas poslednych desiatich rokov,

b) neposobila v obdobi jedného roka pred nariadenim alebo zavedenim nutenej spravy vo funkcii
uvedenej v odseku 3 pism. d) v doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti spravujicej doplnkové
dochodkové fondy, na ktoré bola nariadend nutena sprava, nebola vedidcim zamestnancom alebo
nepdsobila vo funkcii ¢lena Statutarneho organu alebo ¢lena dozornej rady vo finanénej institucii, nad
ktorou bola zavedena nutenad sprdva, a to pocas poslednych desiatich rokov,

c) neposobila v obdobi jedného roka pred vyhlasenim konkurzu alebo pred vstupom do likvidacie vo
funkcii uvedenej v odseku 3 pism. d) v doplnkovej déchodkove] spoloénosti alebo vo funkcii vediceho
zamestnanca, ¢lena Statutdrneho organu alebo ¢lena dozornej rady vo finanénej institucii, na ktorej
majetok bol vyhlaseny konkurz, alebo ndvrh na vyhldsenie konkurzu bol zamietnuty pre nedostatok
majetku alebo ktord vstupila do likvidacie, a to pocas poslednych desiatich rokov,

d) nepbsobila vo funkcii uvedenej v odseku 3 pism. d) v doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti, nebola
veducim zamestnancom alebo nep6sobila vo funkcii ¢lena Statutarneho organu alebo ¢lena dozornej
rady v inej pravnickej osobe v Case, ked doplnkova déchodkova spolo¢nost alebo ina pravnicka osoba
spachala umyselny trestny cin, za ktory bola pravoplatne odsuden3,

e) nemala pocas poslednych desiatich rokov pravoplatne uloZzenu pokutu vyssiu ako 50 % zo sumy,
ktoré sa jej mohla uloZit podla tohto zdkona alebo podla osobitnych predpisov,®)

f) pocas poslednych desiatich rokov spolahlivo, poctivo a bez porusenia vSseobecne zavaznych pravnych
predpisov vykondvala svoje funkcie alebo podnikala a so zretelom na tieto skutocnosti poskytuje
zaruku, Ze bude spolahlivo, poctivo a bez porusenia vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
vykondvat navrhovanu funkciu vratane plnenia povinnosti vyplyvajlucich zo vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, zo stanov doplnkovej ddchodkovej spolocnosti alebo z inych vnutornych
predpisov.

(12) Za bezdhonnu osobu sa na ucely tohto zakona povaZuje osoba, ktorda nebola pravoplatne
odsudenda za Umyselny trestny cin alebo za trestny ¢in spachany v suvislosti s vykonom riadiacej
funkcie. Bezihonnost sa preukazuje vypisom z registra trestov, a ak ide o cudzinca alebo pravnicku
osobu so sidlom mimo Uzemia Slovenskej republiky, aj dokladom o bezihonnosti vydanym prislusnym
organom $tatu, v ktorom ma trvaly pobyt alebo sa obvykle zdrZiava alebo v ktorom ma sidlo, nie starSim
ako tri mesiace. Statny prisluinik iného ¢&lenského $tatu Eurdpskej Unie, Islandskej republiky,
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Lichtenstajnského knieZatstva alebo Nérskeho kralovstva alebo pravnickad osoba so sidlom na Uzemi
iného clenského Statu Eurdpskej unie, Islandskej republiky, Lichtenstajnského kniezatstva alebo
Noérskeho kralovstva méze bezihonnost preukazat

a) vypisom z registra trestov vydanym v inom ¢lenskom State Eurdpskej uUnie, Islandskej republike,
Lichtenstajnskom kniezatstve alebo Nérskom krélovstve, ktorého je statnym prislusnikom alebo v
ktorom ma sidlo,

b) dokladom o bezuhonnosti vydanym prislusSnym orgdanom s$tatu, ktorého je statnym prislusnikom
alebo v ktorom ma sidlo, ak sa vypis z registra trestov podla pismena a) nevydava,

c) cestnym vyhlasenim o bezuhonnosti osvedc¢enym notarom v Slovenskej republike alebo prislusnym
sudnym organom, spravnym orgdnom alebo notarom v inom ¢lenskom State Eurdpskej Unie, Islandskej
republike, Lichtenstajnskom kniezatstve alebo Nérskom kralovstve, v ktorom ma trvaly pobyt alebo sa
obvykle zdrZiava alebo v ktorom ma sidlo, ak sa potvrdenie o bezihonnosti podla pismena b) nevydava.
(13) Na ucely preskimavania a preukazovania skuto¢nosti o bezihonnosti ma Ziadatel aj dotknuta
osoba povinnost pisomne poskytnut Narodnej banke Slovenska udaje,**) ktoré su potrebné na
vyZiadanie vypisu z registra trestov; tieto Udaje Narodnd banka Slovenska bezodkladne zasle v
elektronickej podobe prostrednictvom elektronickej komunikacie Generdlnej prokurature Slovenske;j
republiky na vydanie vypisu z registra trestov.

(14) Vhodna osoba s kvalifikovanou ucastou podla tohto zdkona je vhodna osoba s kvalifikovanou
ucastou podla osobitného predpisu.??)

(15) Odbornad spoésobilost a doveryhodnost Clenov predstavenstva a prokuristov depozitdra sa
posudzuje podla osobitného predpisu.2%?)

(16) Fyzicku osobu, ktora posobila vo funkcii uvedenej v odseku 11 pism. a) az d), m6ze Narodna banka
Slovenska v konani o udeleni povolenia podla odseku 2 uznat za doveryhodnu fyzicki osobu, ak z
povahy veci vyplyva, Ze z casového hladiska posobenia vo funkcidach uvedenych v odseku 11 pism. a)
az d) nemohla tato fyzickd osoba ovplyvnit ¢innost doplnkovej déchodkovej spoloénosti alebo
finanénej institlcie a spdsobit nasledky uvedené v odseku 11 pism. a) az d).

§24
(1) Povolenie sa udeluje na neurdity ¢as a nemozno ho previest na ini osobu ani neprechadza na
pravneho nastupcu doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti, ak tento zakon neustanovuje inak. Povolenie
méZe obsahovat aj podmienky, ktoré musi doplnkova déchodkova spoloénost splnit pred zacatim
vykonu povolenej ¢innosti.
(2) Okrem vieobecnych naleZitosti rozhodnutia podla osobitného predpisu®!) musi vyrok rozhodnutia,
ktorym sa udeluje povolenie, obsahovat
a) obchodné meno a sidlo doplnkovej déchodkovej spoloc¢nosti, ktorej vznik a ¢innost sa povoluje,
b) predmet ¢innosti doplnkovej déchodkovej spoloc¢nosti,
c) meno, priezvisko, trvaly pobyt a ddtum narodenia fyzickych osdb, ktoré moézu vykonavat funkcie
¢lenov predstavenstva, ¢lenov dozornej rady a prokuristov,
d) schvalenie stanov doplnkovej déchodkovej spoloc¢nosti,
e) nazvy doplnkovych dochodkovych fondov,
f) schvalenie Statutu prispevkového doplnkového dochodkového fondu a Statutu vyplatného
doplnkového dochodkového fondu,
g) obchodné meno, sidlo a identifikacné Cislo depozitara.
(3) Na Ziadost doplnkovej dochodkovej spoloénosti mozno rozhodnutim Narodnej banky Slovenska
povolenie zmenit. Na posudzovanie Ziadosti o zmenu povolenia plati § 23 rovnako. Zmena udajov
uvedenych v povoleni, ku ktorej doslo udelenim prislusného predchadzajiceho suhlasu Narodnej
banky Slovenska podla § 26, sa povaZuje za schvalent udelenim prislusného predchadzajiceho suhlasu
Narodnej banky Slovenska. Zmeny povolenia, ku ktorym doslo zmenou mena, priezviska alebo miesta
trvalého pobytu fyzickych oséb uz schvalenych postupom podla § 23 alebo § 26, si nevyZaduju suhlas
Narodnej banky Slovenska. Doplnkovéd dochodkova spoloénost je povinna tito zmenu pisomne
oznamit Narodnej banke Slovenska najneskor do desiatich dni odo dnia, ked' jej tato skutocnost bola
oznamena alebo ked sa o nej inak dozvedela.
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(4) Zakladatel doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti je povinny podat prislusnému registrovému stidu
navrh na jej zapis do obchodného registra na zaklade povolenia do 30 dni odo dia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o udeleni povolenia. Doplnkova déchodkova spolo¢nost je povinna podat
prislusnému registrovému sddu ndvrh na zapis zmien do obchodného registra na zdklade zmeny
povolenia do 30 dni odo dfia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o zmene povolenia.

(5) Sucastou navrhu na zapis doplnkovej dochodkovej spoloénosti do obchodného registra alebo
navrhu na zmenu zapisu v obchodnom registri je pravoplatné rozhodnutie Narodnej banky Slovenska
o udeleni povolenia alebo jeho zmene.

(6) Doplnkova dochodkova spoloénost moze zacat vykonavat Cinnost, ktord je obsahom povolenia
alebo jeho zmeny, po jej zapise do obchodného registra.

(7) Doplnkova déchodkova spoloénost je povinna bez zbytoéného odkladu pisomne oznamit Narodnej
banke Slovenska zacatie vykondvania ¢innosti, ktord je obsahom povolenia alebo jeho zmeny.

(8) Doplnkovéa dochodkova spoloc¢nost je povinna pisomne informovat Narodnu banku Slovenska bez
zbytoéného odkladu o zmendach podmienok, ktoré boli podkladom na udelenie povolenia, a 0 zmenach
v skutoc¢nostiach uvedenych v § 23 ods. 1 pism. a) aZ e), g) azl), o) a p).

(9) Narodna banka Slovenska oznami Eurdpskemu organu dohladu (Eurépskemu organu pre
poistovnictvo a dochodkové poistenie zamestnancov) kazdé udelenie povolenia.

§25
(1) Povolenie zanika
a) diom prechodu spravy doplnkovych dochodkovych fondov pri siéasnom prechode prav a
povinnosti plynucich z doplnkového dochodkového sporenia voci Ucastnikom a poberatefom davok na
ini doplnkovu dochodkovu spolocnost, ak doplnkova déchodkova spolocnost ma byt zrusena z iného
dovodu ako pre odobratie povolenia,
b) diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o vyhlaseni konkurzu na majetok doplnkove;j
dochodkovej spolo¢nosti alebo diiom nadobudnutia prdvoplatnosti rozhodnutia o zamietnuti navrhu
na vyhlasenie konkurzu na majetok doplnkovej déchodkovej spolocnosti pre nedostatok majetku podla
osobitného predpisu,®)
c) diom pisomného vratenia povolenia Narodnej banke Slovenska po udeleni predchadzajiceho
suhlasu podla § 26 ods. 1 pism. d),
d) uplynutim lehoty, v ktorej si zakladatel doplnkovej déchodkovej spoloc¢nosti alebo doplnkova
dochodkova spoloénost nesplnila povinnost na zapis do obchodného registra podla § 24 ods. 4,
e) uplynutim lehoty Siestich mesiacov od zapisu doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti do obchodného
registra, ak v tejto lehote nezacala vykonavat ¢innost, ktora je obsahom povolenia,
f) dom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia Narodnej banky Slovenska o odobrati povolenia.
(2) Doplnkova dochodkova spolo¢nost je povinna pisomne bez zbytoéného odkladu informovat
Narodnu banku Slovenska o skuto¢nostiach uvedenych v odseku 1 pism. a), b) a e).
(3) Zakladatel doplnkovej dochodkovej spoloc¢nosti je povinny pisomne bez zbyto¢ného odkladu
informovat Narodnu banku Slovenska o skuto¢nosti uvedenej v odseku 1 pism. d).
(4) Narodna banka Slovenska bez zbyto¢ného odkladu oznami vratenie povolenia podla odseku 1 pism.
c) prislusSnému registrovému sudu.

Podmienky cinnosti doplnkovej dochodkovej spolocnosti
§26
Predchadzajlici suhlas Narodnej banky Slovenska

(1) Predchadzajuci suhlas Narodnej banky Slovenska je podmienkou na

a) nadobudnutie kvalifikovane] Ucasti na doplnkovej déchodkovej spolocnosti alebo na také zvysenie
kvalifikovanej Ucasti na doplnkovej dochodkovej spolocnosti, ktorym by podiel na zakladnom imani
doplnkovej dochodkovej spoloc¢nosti alebo na hlasovacich pravach v doplnkovej dochodkovej
spolo¢nosti dosiahol alebo prekrocil 20 %, 30 % alebo 50 %, alebo na to, aby sa doplnkova dochodkova
spolocnost stala dcérskou spoloénostou inej pravnickej osoby v jednej alebo niekolkych operaciach
priamo alebo konanim v zhode,?)
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b) zniZzenie zakladného imania doplnkovej déchodkovej spolocnosti presahujlice zakladné imanie
podla § 22 ods. 8,

c) volbu o0s6b navrhovanych za clenov predstavenstva a clenov dozornej rady a na vymenovanie
veducich zamestnancov v priamej riadiacej posobnosti predstavenstva zodpovednych za riadenie
investicii, os0b zodpovednych za vykon klticovej funkcie a prokuristu; to neplati, ak ide o opakované
zvolenie tych istych os6b na bezprostredne nasledujice funkéné obdobie,

d) vratenie povolenia,

e) zruSenie doplnkovej dochodkovej spolocnosti bez likvidacie a na jej zanik zldcenim s inou
doplnkovou déchodkovou spoloénostou pri siéasnom prechode spravy doplnkovych déchodkovych
fondov, prav a povinnosti vyplyvajucich z doplnkového déchodkového sporenia na ndstupnicku
doplnkovu dochodkovu spolocénost,

f) prechod spravy doplnkovych dochodkovych fondov pri su¢asnom prechode prav a povinnosti
plynucich z doplnkového dochodkového sporenia voci Ucastnikom a poberatelom davok na inu
doplnkovu dochodkovu spoloénost,

g) zmenu statutu doplnkového déchodkového fondu,

h) zverenie vykonu Cinnosti podla § 37 inej fyzickej osobe alebo pravnickej osobe,

i) zmenu depozitara,

j) vytvorenie nového doplnkového dochodkového fondu,

k) zlucenie prispevkovych doplnkovych déchodkovych fondov,

1) zrusenie doplnkového dochodkového fondu,

m) cezhrani¢ny prevod podla § 37d.

(2) Na udelenie predchadzajiceho suhlasu podla

a) odseku 1 pism. a) sa vztahuji podmienky podla § 23 ods. 1 pism. c¢), e) a p) a musi byt preukazany
prehladny a déveryhodny p6vod, dostatocny objem a vyhovujlca skladba finanénych prostriedkov na
vykonanie tohto ukonu,

b) odseku 1 pism. b) sa vztahuju podmienky pre primeranost vlastnych zdrojov doplnkovej
dochodkovej spolocnosti a podmienka pre zdkladné imanie doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti podla
§ 22 ods. 8,

c) odseku 1 pism. c) sa vztahujui podmienky podla § 23 ods. 1 pism. d),

d) odseku 1 pism. d) musi byt preukazané, ze doplnkova déchodkova spolo¢nost uz nespravuje Ziadny
doplnkovy doéchodkovy fond, sprava doplnkovych déchodkovych fondov, ktoré doplnkova déchodkova
spoloc¢nost spravovala, riadne presla na ind doplnkovid déchodkovu spoloénost alebo ma vyrovnané
vSetky zavazky voci ucastnikom a poberatelom davok vratane zavazkov vyplyvajucich zo zrusenych
doplnkovych déchodkovych fondov,

e) odseku 1 pism. e) musi byt preukdzané splnenie podmienok podla § 23 ods. 1 doplnkovou
dochodkovou spoloénostou, s ktorou sa doplnkovéd déchodkova spoloénost zluéuje, a musia byt
zabezpecené predpoklady na vykonanie Ukonov a ¢innosti podla § 38 suvisiacich so zlu¢enim,

f) odseku 1 pism. f) musi byt preukazané, ze sprava doplnkovych déchodkovych fondov prechadza na
doplnkovi déchodkovi spoloénost s platnym povolenim, prechodom spravy doplnkového
dochodkového fondu nie su ohrozené zaujmy UGcastnikov a poberatelov davok a musia byt
zabezpecené predpoklady na vykonanie Ukonov a ¢innosti podla § 51; pri si¢asnej zmene depozitara
musia byt preukazané aj podmienky podla § 23 ods. 1 pism. 1) an),

g) odseku 1 pism. g) musia byt splnené podmienky podla § 23 ods. 1 pism. m),

h) odseku 1 pism. h) musia byt splnené podmienky podla § 37,

i) odseku 1 pism. i) musia byt splnené podmienky podla § 23 ods. 1 pism. |) a n),

j) odseku 1 pism. j) musia byt splnené podmienky podla § 23 ods. 1 pism. m) a n) a predloZeny
predbezny suhlas depozitdra s vykonom ¢innosti depozitara pre novy doplnkovy déchodkovy fond,

k) odseku 1 pism. k) musia byt splnené podmienky podla § 23 ods. 1 pism. m) a § 50,

1) odseku 1 pism. ) musi byt preukdzana schopnost doplnkovej déchodkovej spoloénosti zabezpecit
vykon ¢innosti suvisiacich so zrusenim doplnkového déchodkového fondu,

m) odseku 1 pism. m) musia byt splnené podmienky podla § 37d.

(3) Ustanoveniami odseku 1 pism. a) a e) nie s dotknuté ustanovenia osobitného predpisu.?)
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(4) Ziadost o udelenie predchadzajlceho sthlasu podavaju podla

a) odseku 1 pism. a) pravnické osoby alebo fyzické osoby, ktoré planuju nadobudndt priamy podiel na
zdkladnom imani doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti, alebo osoba, ktora sa planuje stat materskou
spoloénostou doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti,

b) odseku 1 pism. b), d), g) az i) a m) doplnkova déchodkova spolo¢nost,

c) odseku 1 pism. c) doplnkovéd déchodkova spolo¢nost alebo akcionar doplnkovej dochodkovej
spolocnosti,

d) odseku 1 pism. e) spolo¢ne doplnkové déchodkové spoloc¢nosti, ktoré sa maju zIucit,

e) odseku 1 pism. f) doplnkova dochodkova spoloc¢nost, ktord spravuje doplnkové déchodkové fondy,
alebo ich nuteny spravca,

f) odseku 1 pism. j) doplnkova déchodkova spoloc¢nost, ktora vytvara novy doplnkovy déchodkovy
fond,

g) odseku 1 pism. k) doplnkova déchodkova spoloénost, ktora zluCuje prispevkové doplnkové
déchodkové fondy,

h) odseku 1 pism. |) doplnkova déchodkova spoloénost, ktora zrusuje doplnkovy déchodkovy fond.
(5) NaleZitosti Ziadosti o udelenie predchadzajuceho suhlasu podla odseku 1 ustanovi Narodna banka
Slovenska opatrenim, ktoré sa vyhlasi v Zbierke zakonov Slovenskej republiky.

(6) Na konanie a rozhodnutie o Ziadosti o udelenie predchadzajiceho suhlasu sa vztahuje osobitny
predpis,’) ak tento zdkon neustanovuje inak. O Ziadosti podla odseku 1 pism. a) rozhoduje Narodnd
banka Slovenska v lehote do troch mesiacov odo dria dorucenia Uplnej Ziadosti, v ostatnych pripadoch
uvedenych v odseku 1 rozhoduje Narodna banka Slovenska v lehote podla osobitného predpisu.®)

(7) Doplnkova déchodkova spolocnost je povinna predlozit Narodnej banke Slovenska do desiatich dni
od vyhotovenia notarskej zapisnice z valného zhromazdenia alebo zapisnice zo zasadania prislusného
organu doplnkovej déchodkovej spolocnosti, ktory rozhodol o skutocnostiach, ku ktorym Narodna
banka Slovenska udelila predchadzajuci suhlas, odpis notarskej zapisnice alebo odpis zapisnice
prislusného organu doplnkovej déchodkovej spolocnosti. PredloZenie notarskej zapisnice podla
predchadzajucej vety sa nevyzaduje, ak sa podla Obchodného zakonnika nevyZaduje jej vyhotovenie.
Doplnkova déchodkova spolocnost je povinna informovat Narodnu banku Slovenska bez zbytoéného
odkladu o vykonani ukonov, na ktoré bol udeleny predchddzajlci suhlas.

(8) V rozhodnuti o udeleni predchadzajuceho suhlasu uréi Narodnd banka Slovenska aj lehotu, ktorej
uplynutim zanika predchadzajuci suhlas, ak nebol vykonany tkon, na ktory bol udeleny predchadzajuci
suhlas. Tato lehota nesmie byt kratSia ako tri mesiace a dlhsia ako jeden rok odo dna nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia.

(9) Pravne ukony, na ktoré sa podla tohto zdkona vyZaduje predchdadzajuci suhlas Narodnej banky
Slovenska, su neplatné, ak boli vykonané bez tohto prechadzajuceho suhlasu.

§ 27

Pravidla obozretného podnikania doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti
(1) Doplnkovéa dochodkova spoloénost je povinna dodrZiavat pravidld obozretného podnikania, ktoré
sa vztahujd na
a) organizaciu a riadenie doplnkovej dochodkove]j spolocnosti podla § 28,
b) vykon kltucovej funkcie podla § 29 az 29b,
c) postupy vedenia Uctovnictva podla § 30,
d) vedenie obchodnej dokumentacie podla § 31,
e) konflikt zaujmov podla § 32 a 32a,
f) primeranost vlastnych zdrojov podla § 33.
(2) Doplnkova déchodkova spolocnost je povinna zabezpedit prava Ucastnika vyplyvajice z jeho
doplnkového déchodkového sporenia a prava poberatela davky podla pravidiel obozretného
podnikania.

§28
Organizacia a riadenie doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti
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(1) Doplnkova déchodkova spoloénost je povinna zaviest Gcinny systém organizacie a riadenia
primerany jej velkosti, vnutornej organizacii a povahe, rozsahu a zloZitosti jej Cinnosti. Systém
organizdcie a riadenia doplnkovej dochodkovej spolocnosti zahffia primerand a transparentnu
organizacnu Strukturu s jednoznaénym oddelenim zodpovednosti, ako aj Uc¢inny systém zabezpecujuci
vymenu informacii. Doplnkova dochodkova spoloc¢nost je povinna predlozit Narodnej banke Slovenska
organiza¢nu Strukturu do desiatich dni po kazdej zmene.

(2) Doplnkova dochodkova spolocnost je povinna v stanovach upravit vztahy a spolupracu medzi
predstavenstvom, dozornou radou, prokuristami a vedlcimi zamestnancami v priamej riadiacej
pOsobnosti predstavenstva zodpovednymi za riadenie investicii a osobami zodpovednymi za vykon
kld¢ovej funkcie. Doplnkova dochodkova spolocnost je povinna v stanovach uréit a upravit
zodpovednost doplnkovej déchodkovej spoloc¢nosti za ochranu pred legalizaciou prijmov z trestnej
¢innosti a pred financovanim terorizmu.

(3) Doplnkova déchodkova spoloénost je povinna prijat zdlozny plan, ktory obsahuje primerané
opatrenia na zabezpecenie nepretrzitého uchovania zdkladnych Udajov a funkcii a na nepretrzité
poskytovanie jej sluzieb a vykon ¢innosti pri poruche jej systémov alebo, ak to nie je mozné, aby bola
umoznend vcéasna obnova tychto Udajov a funkcii a v€asné opatovné pokracovanie poskytovania
sluzieb a vykonu cinnosti.

(4) Doplnkova déchodkova spolocnost je povinna vykonat a zdokumentovat vlastné posudenie rizik
primerané jej velkosti, vnutornej organizacii a povahe, rozsahu a zloZitosti jej Cinnosti. Vlastné
posudenie rizik sa zohladnuje v strategickych rozhodnutiach doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti a
vykondva sa najmenej raz za tri roky a bez zbyto¢ného odkladu po kazdej podstatnej zmene v rizikovom
profile doplnkového déchodkového fondu, ktory spravuje.

(5) Vlastné posudenie rizik obsahuje najma

a) opis toho, ako je vlastné posudenie rizik zaclenené do organizacie, riadenia a rozhodovacich
procesov doplnkovej dochodkovej spolocnosti,

b) posudenie Ucinnosti systému riadenia rizik,

c) opis spbsobu, akym doplnkova déchodkova spoloénost predchadza konfliktu zaujmov, ak kltcovu
funkciu vykondva v doplnkovej déchodkovej spoloc¢nosti rovnakad osoba alebo rovnaky utvar ako u
zamestnavatela podla § 32 ods. 17,

d) kvalitativne posudenie operacného rizika,

e) posudenie novych alebo vznikajucich rizik vratane rizik tykajucich sa zmeny klimy, vyuzivania zdrojov
a zivotného prostredia, socidlnych rizik a rizik vyplyvajicich z regulaénych zmien, ak by mali vplyv na
zloZenie majetku v doplnkovom déchodkovom fonde, ak doplnkova déchodkova spolo¢nost postupuje
podla odseku 7.

(6) Doplnkova déchodkova spoloénost je povinnd zaviest metddy a postupy na identifikovanie a
posudenie rizik, ktorym je alebo by mohla byt vystavena a ktoré by mohli mat vplyv na jej schopnost
plnit si povinnosti vodi U¢astnikom alebo poberatefom déavok.

(7) Doplnkova déchodkova spoloénost méze pri investiénych rozhodnutiach tykajucich sa jej majetku
zohladnit environmentalny faktor, socialny faktor a faktor organizacie a riadenia.

(8) Doplnkova déchodkova spolocnost je povinna prijat vnitorné predpisy na zabezpecenie plnenia
pravidiel obozretného podnikania a pravidiel ¢innosti a na zabezpecenie vykonavania doplnkového
dochodkového sporenia tak, aby zabezpecovali riadny a bezpecny vykon jej ¢innosti a umoznili riadne
nakladanie s majetkom v doplnkovych déchodkovych fondoch v prospech a v zaujme uUcastnikov a
poberatelov davok. Doplnkovd dochodkova spolo¢nost preskima a upravi vniutorné predpisy v
suvislosti s kazdou podstatnou zmenou, najmenej raz za tri roky. Vnutorné predpisy schvaluje
predstavenstvo alebo dozorna rada doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti.

(9) Doplnkova dochodkova spoloc¢nost je povinna viest zoznam zamestnancov, ktori prichadzaju do
styku s neprofesionalnym klientom.

(10) Zamestnanec doplnkovej déchodkovej spoloénosti zodpovedny za

a) vykon c¢innosti podla § 22 ods. 2 pism. b) alebo jej ¢asti nesmie stéasne vykonavat ¢innost podla §
22 ods. 2 pism. c) alebo jej ¢ast,



b) vykon funkcie riadenia rizik v doplnkovom dochodkovom fonde nesmie sucasne vykonavat
vysporiadanie obchodov v doplnkovom déchodkovom fonde,

c) vedenie Uctovnictva v doplnkovom déchodkovom fonde nesmie sicasne vykonavat vysporiadanie
obchodov v doplnkovom déchodkovom fonde,

d) vykon funkcie vnutornej kontroly alebo vykon funkcie vnitorného auditu nesmie siéasne vykonavat
iné Cinnosti podla § 22 ods. 2.

(11) Predstavenstvo doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti ma najmenej troch ¢lenov.

(12) Clenovia predstavenstva a prokuristi, ktori spdsobili $kodu poruenim povinnosti pri vykone
funkcie ¢lena predstavenstva a prokuristu, zodpovedaju za tuto Skodu spoloéne a nerozdielne.

(13) Osoba zodpovedna za vykon kluéovej funkcie je povinna bez zbytoéného odkladu informovat
predstavenstvo a dozornu radu doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti, ak zisti

a) vyznamné riziko plynuce z nedodrzania podstatnej povinnosti vyplyvajlcej zo vSeobecne zavazného
pravneho predpisu, ktorej porusenie by mohlo mat vyznamny vplyv na zaujmy ucastnikov a
poberatelov davok, alebo

b) zavazné porusenie vieobecne zavdazného pravneho predpisu vztahujiceho sa na ¢innost doplnkovej
déchodkovej spolo¢nosti.

(14) Ak predstavenstvo a dozorna rada doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti neprijme primerané a
v€asné opatrenie vo vztahu k informacii podla odseku 13, osoba zodpovedna za vykon klu¢ovej funkcie
je povinna o tomto bez zbytoéného odkladu informovat Narodni banku Slovenska. Pravo osoby
zodpovednej za vykon kltcovej funkcie nevypovedat vo vlastny neprospech tym nie je dotknuté.

(15) Osoba zodpovedna za vykon klticovej funkcie musi byt v pracovnopravnom vztahu k doplnkovej
dochodkovej spolocnosti, v ktorej sa klicova funkcia vykonava.

§ 28a

Ochrana osobnych tdajov
(1) Na Jdcely identifikacie ucastnikov, poberatelov ddvok, zamestndvatelov, opravnenych oséb
uvedenych v § 21 a finanénych agentov v sektore doplnkového déchodkového sporenia, uzatvarania,
vykondvania a naslednej kontroly Ucastnickych zmliv, zamestnavatelskych zmldv a zmldv s finanénymi
agentmi v sektore doplnkového dochodkového sporenia a na ucely uvedené v odseku 3 su Ucastnici,
poberatelia davok, zamestnavatelia, opravnené osoby a sprostredkovatelia doplnkového
déchodkového sporenia aj bez sthlasu dotknutych 0s6b?*?) povinni pri kazdom uzatvarani zmluvy
doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti na jej Ziadost
a) poskytnut
1. osobné udaje?*) o totoznosti fyzickej osoby, a to meno, priezvisko, adresu trvalého pobytu, adresu
prechodného pobytu, ak ho m4, rodné Cislo, ak je pridelené, dadtum narodenia, $tatnu prislusnost, druh
a Cislo dokladu totoZnosti, ak fyzickd osoba je podnikatel, predmet podnikania a adresu miesta
podnikania a oznadenie Uradného registra alebo inej uradnej evidencie, v ktorej je zapisany, a Cislo
zapisu do tohto registra alebo evidencie,
2. identifikacné Udaje pravnickej osoby, a to nazov, identifikacné Cislo, ak je pridelené, adresu sidla,
adresu umiestnenia podniku alebo organizacnych zloZiek a ini adresu miesta vykonu cinnosti, predmet
podnikania alebo inej cinnosti, ako aj zoznam fyzickych osGb tvoriacich Statutarny organ tejto
pravnickej osoby a udaje o nich podla prvého bodu, oznacenie Uradného registra alebo inej Uradnej
evidencie, v ktorej je tato pravnicka osoba zapisanad, a Cislo zapisu do tohto registra alebo evidencie,
3. kontaktné telefonne Cislo, faxové Cislo a adresu elektronickej posty, ak ich m3,
4. doklady a udaje preukazujice splnenie ostatnych poziadaviek a podmienok na uzatvorenie alebo
vykonanie ucastnickej zmluvy, zamestnavatelskej zmluvy a zmluvy s finanénym agentom v sektore
doplnkového dochodkového sporenia,
b) umoznit ziskat kopirovanim, skenovanim alebo inym zaznamenavanim
1. osobné udaje?*?) o totoZnosti fyzickej osoby z dokladu totoZnosti, a to obrazovi podobizen, titul,
meno, priezvisko, rodné priezvisko, rodné Cislo, datum narodenia, miesto a okres narodenia, adresu
trvalého pobytu, adresu prechodného pobytu, Statnu prislusnost, zaznam o obmedzeni spdsobilosti na
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pravne ukony, druh a ¢islo dokladu totoZznosti, vydavajuci organ, datum vydania a platnost dokladu
totoZnosti a

2. dalsie Udaje z dokladov preukazujucich Udaje, na ktoré sa vztahuje pismeno a).

(2) Na ucely identifikacie ucastnikov, poberatelov ddvok, zamestndvatelov, opravnenych oséb a
financnych agentov v sektore doplnkového déchodkového sporenia a na ucely uvedené v odseku 3 je
doplnkova dbéchodkova spolocnost opravnena pri kazdom uzatvarani Ucastnickej zmluvy,
zamestnavatelskej zmluvy a zmluvy s finanénym agentom v sektore doplnkového déchodkového
sporenia pozadovat od ucastnikov, zamestnavatelov a finanénych agentov v sektore doplnkového
dochodkového sporenia Udaje vymedzené v odseku 1 pism. a) a ziskat ich sp6sobom vymedzenym v
odseku 1 pism. b). U&astnici, zamestnavatelia a sprostredkovatelia doplnkového déchodkového
sporenia su povinni vyhoviet kazdej takejto ziadosti doplnkovej dochodkove]j spoloénosti.

(3) Na ucely identifikacie ucastnikov, poberatefov davok, zamestndvatelov, opravnenych oséb a
finanénych agentov v sektore doplnkového déchodkového sporenia, uzatvdrania, vykonavania a
naslednej kontroly Ucastnickych zmldv, zamestnavatelskych zmldv a zmldv s finanénymi agentmi v
sektore doplnkového déchodkového sporenia, na uUcel ochrany a domdhania sa prav doplnkovej
déchodkovej spoloc¢nosti voli Ucastnikom, poberatelom davok, zamestnavatelom, opravnenym
osobdm a finanénym agentom v sektore doplnkového déchodkového sporenia, na ucel
zdokumentovania c¢innosti doplnkovej dochodkovej spolo€nosti, na ucely vykonu dohladu nad
doplnkovymi déchodkovymi spoloénostami a nad ich ¢innostou a na plnenie povinnosti a uloh
doplnkovej déchodkovej spoloénosti podla tohto zdkona alebo osobitnych predpisov?*) je doplnkova
déchodkovd spoloénost aj bez suhlasu a informovania dotknutych o0s6b?*) opréavnend zistovat,
ziskavat, zaznamenavat, uchovavat, vyuZivat a inak spracivat**9) osobné Udaje a iné udaje v rozsahu
podla odseku 1; pritom je doplnkova déchodkova spolo¢nost opravnena s pouZitim automatizovanych
alebo neautomatizovanych prostriedkov vyhotovovat képie dokladov totoZnosti a spractvat rodné
Cisla a dalSie Udaje a doklady vymedzené v odseku 1.

(4) Ak ucastnik udelil sdhlas s poskytovanim udajov o doplnkovom doéchodkovom sporeni, ktoré
doplnkova dochodkova spoloénost spraciva podla tohto zdkona, doplnkova déchodkova spoloénost je
povinna v strojovo-spracovatelnom formate automatizovanym spdsobom prostrednictvom
aplikaéného programového rozhrania poskytovat pristup k Udajom uéastnika autentifikovanej tretej
strane. Doplnkova dochodkovéd spolo¢nost je povinnd komunikovat prostrednictvom aplikacného
programoveého rozhrania bezpe¢nym spésobom a prijimatel Udajov podla prvej vety je povinny ziskané
udaje sifrovat ihned, ako je to mozné.

(5) Udaje, na ktoré sa vztahuji odseky 1 a7 3, je doplnkova déchodkova spolo¢nost povinnd aj bez
suhlasu a informovania dotknutych 0sdb?#) spristupnit a poskytovat?4¢) na spractivanie inym osobam
v pripadoch ustanovenych osobitnym predpisom a Narodnej banke Slovenska na ucely vykonavania
dohladu podla tohto zdkona a osobitnych predpisov.

(6) Udaje, na ktoré sa vztahuju odseky 1 a# 3, moze doplnkovd ddchodkovd spolognost spristupnit
alebo poskytnut do cudziny len za podmienok ustanovenych v osobitnom zakone,?*) alebo ak tak
ustanovuje medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana a ktord ma prednost pred
zakonmi Slovenskej republiky.

§ 28b
Vybavovanie staznosti

(1) Doplnkovéa dochodkova spolocnost je povinna zaviest funkény systém na vybavovanie staznosti a
ich evidenciu, ktory umoZni spravodlivé presetrovanie staznosti a identifikidciu, zmiernenie a
odstranenie mozZnych individualnych, opakujucich sa alebo systémovych problémov vratane
potencialnych pravnych a operacnych rizik.

(2) Doplnkova déchodkova spoloc¢nost je povinna riadne informovat Géastnikov a poberatelov davok o
podmienkach a spdsobe uplatnenia staznosti vratane informacii o tom, kde mozno staznost uplatnit.
(3) Doplnkova dochodkova spoloénost je povinnd prijat staznost pocas celej prevadzkovej doby v
ktorejkolvek svojej prevadzkarni,®*®)v ktorej je prijatie staZnosti moiné vzhladom na druh
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poskytovanych sluzieb. Doplnkova déchodkova spoloénost je zaroveri povinna prijimat staznosti aj v
elektronickej podobe.

(4) Doplnkova doéchodkova spoloénost je povinnd pri uplatneni staznosti vydat Ucastnikovi a
poberatelovi davok potvrdenie o uplatneni staznosti. Ak je staznost uplatnend prostrednictvom
prostriedkov dialkovej komunikacie, doplnkova doéchodkova spolocnost je povinna potvrdenie o
uplatneni staznosti dorudit G¢astnikovi a poberatelovi davok ihned; ak nie je mozné potvrdenie dorudit
ihned, musi sa dorucit bezodkladne, najneskér vsak spolu s dokladom o vybaveni staznosti. Potvrdenie
o uplatneni staznosti sa nemusi dorucovat, ak Ucastnik a poberatel ddvok maju moznost preukazat
uplatnenie staznosti inym sp6sobom.

(5) Doplnkova dochodkova spolocnost je povinna staznost vybavit bezodkladne, v oddévodnenych
pripadoch mozno staznost vybavit aj neskér; vybavenie staznosti vsak nesmie trvat viac ako 30 dni odo
dria uplatnenia staznosti, v zloZitych pripadoch mozno staznost vybavit najneskor v lehote 3 mesiacov
odo dnia uplatnenia staznosti, pricom doplnkovad déchodkovéd spolo¢nost je povinna informovat
Ucéastnika a poberatela davok o dévodoch vybavovania staznosti v lehote dlhsej ako 30 dni. Vybavenim
staznosti sa rozumie ukonlenie procesu vybavovania staznosti vyhovenim staznosti alebo
odévodnenym zamietnutim staznosti. Doplnkova dbchodkova spoloc¢nost je povinna o vybaveni
staznosti vydat pisomny doklad bezodkladne po jej vybaveni.

(6) Doplnkova dochodkova spolocnost je povinna na poZziadanie Narodnej banky Slovenska predlozit
képiu potvrdenia o uplatneni staznosti, kopiu dokladu o vybaveni staznosti a oznamit dévody, pre ktoré
nie je mozné staznost vybavit bezodkladne.

(7) Doplnkova déchodkova spolocnost je povinna viest evidenciu o staznostiach a predloZit ju na
poziadanie Narodnej banke Slovenska. Evidencia o staZnostiach musi obsahovat Udaje o datume
uplatnenia staznosti, datume a spdsobe vybavenia staznosti a poradové Cislo dokladu o uplatneni
staznosti.

§29

Funkcia vnutornej kontroly
(1) Doplnkova dochodkova spolocnost je povinna zaviest Uc¢innu funkciu vnutornej kontroly. Funkcia
vnutornej kontroly obsahuje
a) ramec vnutornej kontroly,
b) kontrolu dodrZiavania vseobecne zavaznych pravnych predpisov, rozhodnuti Narodnej banky
Slovenska, Statutov doplnkovych déchodkovych fondov, vnutornych predpisov a pravidiel ¢innosti
doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti a
c) kontrolu procesov a postupov upravujucich oznamovanie informacii na vsetkych drovniach
doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti.
(2) Dozornd rada doplnkovej dochodkovej spoloc¢nosti je opravnena poziadat osobu zodpovednu za
vykon funkcie vnutornej kontroly o vykonanie kontroly doplnkovej dochodkovej spoloc¢nosti.
(3) Osoba zodpovednd za vykon funkcie vnutornej kontroly je povinna bez zbytocného odkladu
pisomne informovat dozornu radu doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti, depozitdra a Narodna banku
Slovenska o poruseni povinnosti doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti ustanovenej vseobecne
zavaznym pravnym predpisom, rozhodnutim Narodnej banky Slovenska, Statitom doplnkového
dochodkového fondu, vnutornym predpisom a pravidlami cinnosti doplnkovej dochodkovej
spolocnosti.
(4) Osoba zodpovedna za vykon funkcie vnutornej kontroly nesmie byt ¢lenom predstavenstva, ¢lenom
dozornej rady alebo prokuristom Ziadnej doplnkovej déchodkovej spolocnosti alebo financnej
institucie.
(5) Osoba zodpovedna za vykon funkcie vnatornej kontroly je povinna kazdoro¢ne do 31. marca
kalendarneho roka predloZit Narodnej banke Slovenska spravu o svojej ¢innosti za predchadzajuci
kalendarny rok, o zistenych nedostatkoch v ¢innosti doplnkovej dochodkovej spoloénosti a o prijatych
opatreniach na napravu zistenych nedostatkov.

§ 29a



Funkcia riadenia rizik
(1) Doplnkova dochodkova spoloénost je povinna zaviest stalu a uc¢innd funkciu riadenia rizik.
(2) Doplnkova dochodkova spoloc¢nost je povinna vykonavat funkciu riadenia rizik nezavisle od funkcie
riadenia investicii v doplnkovom déchodkovom fonde.
(3) Doplnkova dochodkova spoloénost je povinna prijat primerané opatrenia proti konfliktu zaujmov s
ciefom nezavislého riadenia rizik a aby postupy riadenia rizik spifiali poZiadavky podla § 55 a7 55e.
(4) Funkcia riadenia rizik spociva v zabezpeceni najma tychto uloh:
a) vykonavanie politiky a postupov riadenia rizik,
b) zabezpecfovanie suladu s pravidlami obmedzenia a rozloZenia rizika prislusného doplnkového
déchodkového fondu vratane limitov pre celkové riziko a riziko protistrany podla § 55a az 55d,
c) poskytovanie odporucani predstavenstvu, ak ide o identifikaciu rizikového profilu kazdého
spravovaného doplnkového dochodkového fondu,
d) predkladanie pravidelnych sprav predstavenstvu a dozornej rade o
1. stilade medzi aktudlnymi droviiami rizik, ktorym je vystaveny majetok v kazdom spravovanom
doplnkovom dochodkovom fonde, a rizikovym profilom schvdlenym pre prislusny doplnkovy
dochodkovy fond,
2. dodrziavani limitov obmedzenia a rozlozenia rizika kazdého spravovaného doplnkového
doéchodkového fondu,
3. primeranosti a ucinnosti postupu riadenia rizik, najma o prijati naleZitych napravnych opatreni pri
zistenych nedostatkoch,
e) poskytovanie pravidelnych sprdv predstavenstvu, prokuristovi a vedicemu zamestnancovi v priame;j
riadiacej pOosobnosti predstavenstva o aktudlnej Urovni rizika, ktoré podstupuje kazdy spravovany
doplnkovy déchodkovy fond, a o kaidom skutocnom alebo predvidatelnom poruseni limitov
obmedzenia a rozloZenia rizika s ciefom zabezpedit prijatie v€asnych a primeranych opatreni,
f) preskimanie a podpora opatreni a postupov na ocenovanie financnych derivatov uzatvorenych
mimo regulovaného trhu?*) podla § 55e,
g) preskimanie a vymedzenie environmentalneho faktora, socidlneho faktora a faktora organizacie a
riadenia, ak doplnkova dochodkova spolocnost takéto faktory pri investiénych rozhodnutiach
tykajucich sa jej majetku alebo majetku v doplnkovom déchodkovom fonde zohladniuje.
(5) Doplnkova dochodkova spolocnost je povinna zabezpedit osobe alebo osobdm vykonavajicim
funkciu riadenia rizik primerané prdvomoci a pristup k vietkym potrebnym informaciam nevyhnutnym
na plnenie Uloh podla odseku 4.

§ 29b

Funkcia vnutorného auditu
(1) Doplnkova déchodkova spolocnost je povinna zaviest Gc¢innu funkciu vnidtorného auditu primeranu
jej velkosti, vnutornej organizacii a povahe, rozsahu a zloZitosti jej ¢innosti.
(2) Funkcia vnutorného auditu je vykonavand nezavisle a oddelene od inych ¢innosti doplnkovej
dochodkovej spolo¢nosti. Osoba zodpovedna za vykon funkcie vnitorného auditu nesmie byt ¢lenom
predstavenstva, clenom dozornej rady alebo prokuristom Ziadnej doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti
alebo financ¢nej institucie. Doplnkovd déchodkova spolocnost je povinnad zabezpedit osobe
zodpovednej za vykon funkcie vnutorného auditu dostatocné pravomoci a pristup k vSetkym
informaciam nevyhnutnym na plnenie uloh podla odseku 3.
(3) Funkciou vnutorného auditu sa na ucely tohto zakona rozumie hodnotenie primeranosti a u¢innosti
a) funkcie vnatornej kontroly,
b) systému organizacie a riadenia doplnkovej dochodkovej spolocnosti a
c) zvereného vykonu cinnosti podla § 37.
(4) Osoba zodpovednd za vykon funkcie vnutorného auditu je povinna bez zbytocného odkladu
oznamit kazdé svoje zistenie a odporucanie
a) predstavenstvu a dozornej rade, ktoré urcia, aké opatrenia budu prijaté vo vztahu ku kazdému zo
zisteni a odporucani a zabezpecia vykonanie uvedenych opatreni,
b) depozitarovi, ak ide o zistenie a odporucanie tykajuce sa jeho ¢innosti.
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§30

Vedenie tctovnictva
(1) Doplnkova dochodkova spoloénost za seba a za kazdy doplnkovy déchodkovy fond vedie oddelené
samostatné uctovnictvo a zostavuje za seba a za kazdy doplnkovy déchodkovy fond, ktory spravuje,
Gétovnu  zévierku.?) Utovnu zévierku doplnkovej ddéchodkovej spolo¢nosti a doplnkového
déchodkového fondu musi overit auditor alebo auditorska spolo¢nost (dalej len ,,auditor") a musi ju
schvalit valné zhromaZzdenie doplnkovej dchodkovej spoloénosti.
(2) Doplnkova doéchodkovéd spolo¢nost je povinnd pisomne oznamit Narodnej banke Slovenska
auditora, ktorého vyber schvalila dozornd rada doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti, a to do 30. juna
kalendarneho roka, za ktory ma byt audit vykonany. Narodna banka Slovenska je opravnena do 30.
septembra toho istého kalendarneho roka auditora odmietnut. Doplnkova dochodkova spoloc¢nost,
ktorej bolo udelené povolenie podla § 23 v priebehu kalendarneho roka, je povinnd oznamenie podla
prvej vety vykonat do troch mesiacov od nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o udeleni
povolenia podla § 23 a Narodnd banka Slovenska je opravnena do 30 dni po doruceni tohto ozndmenia
auditora odmietnut. Do 15 dni po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o odmietnuti auditora je
doplnkova dochodkova spolocnost povinna pisomne oznamit Narodnej banke Slovenska nového
auditora schvaleného dozornou radou doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti a Narodnd banka Slovenka
je opravnend do 30 dni od dorucenia tohto ozndmenia auditora odmietnut. Ak Narodna banka
Slovenska odmietne aj vyber dalSieho auditora, Narodna banka Slovenska urci, ktory auditor overi
uctovnu zavierku doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti a doplnkového déchodkového fondu.
(3) Narodna banka Slovenska je opravnena nariadit vykonanie mimoriadneho auditu, ak zisti
nedostatky v uctovnej zdvierke podla odseku 1 overenej auditorom. Doplnkovda déchodkova
spolocnost je povinnd pisomne oznamit Narodnej banke Slovenska do 30 dni odo dfia dorudenia
nariadenia o vykonani mimoriadneho auditu, ktory auditor mimoriadny audit vykona. Mimoriadny
audit vykona iny auditor ako auditor, ktory overoval u¢tovnu zavierku podla odseku 1.
(4) Naklady mimoriadneho auditu podla odseku 3 uhradi auditor, ktory overoval Uctovnu zavierku
podla odseku 1, a ak sa nepotvrdia dévody na vykonanie mimoriadneho auditu, uhradi tieto naklady
Narodna banka Slovenska.
(5) Doplnkova dochodkova spoloénost zostavuje za seba okrem Uétovnej zévierky podla osobitného
predpisu®) aj priebeZnu Gétovnu zavierku k poslednému dfiu kalendarneho Stvrtroka.
(6) Auditor, ktory overuje uctovnu zavierku doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti, je povinny bez
zbytoéného odkladu informovat Narodnu banku Slovenska o akejkolvek skuto€nosti, o ktorej sa v
priebehu svojej ¢innosti dozvie a ktora
a) svedci o poruseni povinnosti doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti ustanovenych zakonmi,
b) méze ovplyvnit riadny vykon ¢innosti doplnkovej dochodkovej spoloénosti,
c) mbze viest k odmietnutiu overenia ro¢nej Uc¢tovnej zavierky alebo k vyjadreniu vyhrad vodéi uc¢tovnej
zavierke.
(7) Na auditora, ktory overuje uctovné zavierky fyzickych oséb a pravnickych oséb, ktoré tvoria s
doplnkovou déchodkovou spoloénostou skupinu s tzkymi vazbami,'®) plati odsek 6 rovnako.
(8) Auditor je povinny na pisomné poZiadanie Narodnej banky Slovenska poskytnut podklady o
skutocnostiach podla odseku 6 a iné informacie a podklady zistené pocas vykonu jeho Cinnosti v
doplnkovej déchodkovej spoloc¢nosti.
(9) Doplnkova dochodkova spolocnost je povinna zabezpedit ochranu elektronického spractivania a
uschovavania Udajov pred zneuzitim, zni¢enim, poskodenim, odcudzenim alebo stratou.

§31
Obchodna dokumentacia
(1) Majetok v doplnkovom déchodkovom fonde a obchody s majetkom v doplnkovom déchodkovom
fonde sa musia evidovat oddelene od majetku doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti a od majetku v
inych doplnkovych dochodkovych fondoch.
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(2) Doplnkova déchodkova spoloénost je povinnd viest evidenciu zmliv a pokynov, ktoré sa vztahuju
na nakladanie s majetkom v doplnkovom déchodkovom fonde. Této evidencia musi byt pristupna
Narodnej banke Slovenska a depozitdrovi na vyziadanie bez zbytoc¢ného odkladu. Evidencia podla prvej
vety sa musi viest v takom rozsahu a takym spdsobom, aby bolo moiné dokumentovat spdsob
uskuto€nenia obchodu a spatne identifikovat kazdy obchod s majetkom v doplnkovom déchodkovom
fonde od jeho vzniku vratane ¢asu, miesta jeho uskuto¢nenia a identifikacie zmluvnych stran, a musi
obsahovat najm3

a) poradové ¢islo zmluvy alebo pokynu,

b) udaje o druhej zmluvnej strane, ak je tato zmluvna strana znama,

c) datum uzatvorenia zmluvy a datum nadobudnutia jej tcinnosti alebo datum uskutocnenia obchodu,
d) Udaje o predmete zmluvy alebo obchodu.

(3) Doplnkova déchodkova spolocnost je povinna uchovavat zaznamy podla odsekov 1 a 2 a dalsiu
dokumentdciu tykajlicu sa fnou spravovanych doplnkovych déchodkovych fondov a fiou poskytovanych
sluzieb najmenej pat rokov od skoncéenia spravovania doplnkového déchodkového fondu, ktorého sa
dokumentacia a zaznamy tykaju. Tuto dokumentaciu je doplnkova déchodkova spolo¢nost povinna
poskytnut Narodnej banke Slovenska na jej ziadost bez zbyto¢ného odkladu. Dokumentaciu tykajicu
sa Ucastnikov a poberatelov davok je doplnkova déchodkova spolo¢nost povinna uchovavat najmenej
pat rokov odo dria zaniku Ucastnickej zmluvy.

(4) Zdznamy podla odsekov 1 a 2 a dalSiu dokumentaciu tykajldcu sa fiou spravovanych doplnkovych
dochodkovych fondov a fiou poskytovanych sluzieb moéze doplnkovd déchodkova spolocnost
uchovavat v listinnej podobe alebo v elektronickej podobe na trvanlivych médiach, ak je splnena
podmienka spatnej identifikacie Udajov a doplnkova déchodkova spolo¢nost ma systém ochrany pred
stratou Udajov.

§32

Konflikt zaujmov
(1) Doplnkovéa déchodkova spoloénost je povinna identifikovat jednotlivé druhy konfliktov zaujmov,
ktoré vznikaju v priebehu vykonavania jednotlivych ¢innosti pri sprave doplnkovych déchodkovych
fondov a ktorych existencia méze poskodit Ucastnikov a poberatelov dévok, a predchadzat konfliktu
zaujmov medzi
a) doplnkovou dochodkovou spoloénostou, Uéastnikmi a poberatelmi davok,
b) ucastnikmi a poberatelmi davok alebo medzi Gcastnikmi navzajom,
c) doplnkovou déchodkovou spoloénostou a skupinou s Uzkymi vazbami,'®) ktorej je sucastou.
(2) Organizaéna struktdra doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti musi zabezpecovat minimalizaciu rizika
poskodenia zaujmov Ucastnikov a poberatelov davok konfliktom zaujmov podla odseku 1.
(3) Na ucely zistenia konfliktov zdujmov podla odseku 1 sa berie do uUvahy najma, ¢i Clen
predstavenstva, prokurista, veduci zamestnanec v priamej riadiacej p6sobnosti predstavenstva,
zamestnanec zodpovedny za riadenie investicii alebo osoba, ktorej bola zverena cinnost riadenia
investicii (dalej len ,prislusnd osoba“), doplnkova dochodkova spoloénost alebo osoba, ktora je
prepojend vztahom priamej kontroly alebo nepriamej kontroly s touto doplnkovou déchodkovou
spolocnostou, je v takej situdcii, Ze doplnkovéa dochodkova spoloénost, prislusnd osoba alebo osoba,
ktord je prepojend vztahom priamej kontroly alebo nepriamej kontroly s touto doplnkovou
dochodkovou spoloénostou,
a) by mohla dosiahnut finanény zisk alebo predist finanénej strate na tkor doplnkového déchodkového
fondu,
b) ma zaujem na vysledku sluzby alebo na vysledku cinnosti poskytovanej doplnkovému
dochodkovému fondu alebo na vysledku obchodu uskuto¢neného na tucéet doplnkového déchodkového
fondu a tento zdujem sa odliSuje od zaujmu doplnkového dochodkového fondu,
c) ma finanénu alebo ind motivaciu uprednostnit iného klienta alebo skupiny klientov pred zaujmami
doplnkového dochodkového fondu,
d) vykondva rovnaké cinnosti pre doplnkovy déchodkovy fond a pre iného klienta alebo klientov, ktori
nie su doplnkovym dochodkovym fondom,
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e) ziskava alebo ziska podla § 34d v suvislosti s ¢innostou spravovania doplnkovych déchodkovych
fondov od osoby, ktora nie je doplnkovym déchodkovym fondom, prospech v akejkolvek forme, ktory
nie je obvyklou proviziou alebo poplatkom za tuto sluzbu.

(4) Doplnkova dochodkova spoloc¢nost je povinna pri identifikovani jednotlivych druhov konfliktov
zaujmov vziat do Gvahy zaujmy

a) doplnkovej dochodkovej spoloénosti vratane zaujmov vyplyvajucich z toho, Ze patri do istej skupiny,
alebo vyplyvajucich z vykondvania Cinnosti, zaujmy uUcastnikov a poberatelov ddvok a povinnosti
doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti voci doplnkovému déchodkovému fondu,

b) ucastnikov dvoch alebo viacerych spravovanych doplnkovych déchodkovych fondov.

(5) Doplnkovéa déchodkova spolo¢nost nesmie do majetku v doplnkovom dbéchodkovom fonde
nadobudat

a) akcie akciovych spolocnosti s kvalifikovanou Géastou na zakladnom imani doplnkovej dochodkovej
spolocnosti,

b) akcie doplnkovej dochodkovej spolocnosti spravujlcej tento doplnkovy déchodkovy fond,

c) cenné papiere pravnickej osoby, ktorej bolo zverené riadenie rizik alebo riadenie investicii podla §
37, okrem podielovych listov Standardnych podielovych fondov, cennych papierov eurdpskych
Standardnych fondov, podielovych listov Specidlnych podielovych fondov alebo inych subjektov
kolektivneho investovania.

(6) Doplnkova dochodkova spolocnost nesmie do majetku v doplnkovom déchodkovom fonde
nadobudat cenné papiere vydané pravnickou osobou, v ktorej

a) clenom Statutdrneho orgdnu alebo prokuristom je clen predstavenstva, prokurista alebo vedduci
zamestnanec v priamej riadiacej posobnosti predstavenstva zodpovedny za riadenie investicii tejto
doplnkovej déchodkovej spoloénosti alebo osoba im blizka,?’)

b) vykondva kontrolu?”®) élen predstavenstva, ¢&len dozornej rady, prokurista alebo veduci
zamestnanec v priamej riadiacej posobnosti predstavenstva zodpovedny za riadenie investicii tejto
doplnkovej déchodkovej spoloénosti alebo osoba im blizka.?’)

(7) Doplnkova déchodkova spoloénost nesmie uzatvarat obchody stvisiace s majetkom v doplnkovom
dochodkovom fonde s pravnickou osobou, v ktorej ¢lenom Statutdrneho organu alebo prokuristom je
Clen predstavenstva, prokurista alebo vedlci zamestnanec v priamej riadiacej poOsobnosti
predstavenstva zodpovedny za riadenie investicii tejto doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti alebo
osoba im blizka?’) okrem pripadov, v ktorych doplnkovéa déchodkova spoloénost zabezpedi a preukéze,
Ze takéto obchody su vyhradne v zaujme uUcastnikov a poberatelov ddvok; to neplati pre anonymné
obchody.

(8) Doplnkova déchodkova spolo¢nost nesmie pouzit majetok v doplnkovom déchodkovom fonde na
krytie alebo Uhradu zavazkov, ktoré bezprostredne nesuvisia s ¢innostou spojenou so spravou tohto
majetku a s nakladanim s nim. Doplnkova déchodkova spolo¢nost nesmie nakladat s majetkom na ucte
nepriradenych platieb inak ako sp6sobom ustanovenym tymto zakonom.

(9) Doplnkova déchodkova spolo¢nost nesmie pouzit majetok v doplnkovom déchodkovom fonde na
krytie alebo Uhradu zavazkov iného doplnkového dochodkového fondu. Doplnkova déchodkova
spolo¢nost nesmie uzatvarat obchody s doplnkovym dochodkovym fondom, ktory tato doplnkova
dochodkova spolocnost spravuje.

(10) Clenom predstavenstva, ¢lenom dozornej rady, prokuristom, vedicim zamestnancom riadiacim
utvar vnutornej kontroly alebo veducim zamestnancom v priamej riadiacej pésobnosti predstavenstva
zodpovednym za riadenie investicii doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti nesmie byt zamestnanec,
prokurista alebo €len statutarneho organu inej financ¢nej institlcie; to neplati, ak finan¢na institlcia a
doplnkova déchodkova spoloénost su sudastou skupiny s Uzkymi vazbami®®) a nie st tym dotknuté
ustanovenia o konflikte zdujmov podla osobitnych predpisov.?)

(11) Clen predstavenstva, prokurista alebo zamestnanec doplnkovej déchodkovej spoloénosti nesmie
byt ¢lenom dozornej rady

a) depozitara, s ktorym doplnkova déchodkova spolo¢nost uzatvorila zmluvu o vykone depozitarskych
sluzieb,

b) inej doplnkovej dochodkovej spoloc¢nosti.
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(12) Clen vlady Slovenskej republiky, veduci Ustredného organu $tatnej spravy, ktory nie je &lenom
vlady Slovenskej republiky, poslanec Narodnej rady Slovenskej republiky, $tatny zamestnanec v
sluZzobnom Urade, ktorym je Ustredny orgdn statnej spravy Slovenskej republiky, Kancelaria prezidenta
Slovenskej republiky, Kanceldria Narodnej rady Slovenskej republiky, Najvyssi kontrolny urad
Slovenskej republiky, Ustavny sud Slovenskej republiky, sudca, prokurator, zamestnanec Slovenskej
informacnej sluzby, ¢len orgdnov Narodnej banky Slovenska a zamestnanec Narodnej banky Slovenska,
Socidlnej poistovne nesmud byt élenmi predstavenstva, ¢lenmi dozornej rady, prokuristom alebo
zamestnancom doplnkovej déchodkove] spolo¢nosti.

(13) Clen predstavenstva, ¢len dozornej rady, prokurista a zamestnanec doplnkovej ddchodkovej
spolo¢nosti nesmu v obchodnej ¢innosti doplnkovej déchodkovej spoloénosti uprednostriovat svoje
vlastné zaujmy pred zaujmami ucastnikov a poberatelov davok.

(14) Doplnkova déchodkova spolo¢nost mdze kupovat do svojho majetku a predévat zo svojho majetku
majetok, ktory moze byt predmetom investovania podla tohto zakona, len ak tym neddjde ku konfliktu
zaujmov s Ucastnikmi a poberatelmi davok. Doplnkova déchodkova spolo¢nost nesmie uprednostnit
svoje zaujmy pred zdujmami tychto ucastnikov a poberatelov ddvok.

(15) Clenovia predstavenstva, ¢lenovia dozornej rady, prokuristi a zamestnanci doplnkovej
dochodkovej spoloénosti a osoby blizke tymto osobam nesmud nadobuddat cenné papiere, nastroje
penaziného trhu a derivaty z majetku v doplnkovom déchodkovom fonde, ktory spravuje tato
doplnkova déchodkova spolocnost, a také cenné papiere, nastroje penazného trhu a derivaty do
majetku v tomto doplnkovom déchodkovom fonde predévat. Ak ¢lenovia predstavenstva, prokuristi a
veduci zamestnanci v priamej riadiacej posobnosti predstavenstva zodpovedni za riadenie investicii
doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti nadobudnu alebo predaju cenny papier emitenta, ktorého cenné
papiere sa nachadzaju v majetku doplnkového dochodkového fondu, st povinni o tejto skutoénosti
informovat Narodnu banku Slovenska do troch pracovnych dni.

(16) Ak sa v majetku doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti nachddza cenny papier alebo iny ndstroj
penazného trhu, ktory sa nachadza aj v majetku doplnkového déchodkového fondu, ktory doplnkova
dochodkova spoloénost spravuje, doplnkova dochodkova spoloc¢nost je povinna o tejto skutoénosti
informovat Narodnu banku Slovenska do troch pracovnych dni.

(17) Osoba alebo utvar v ramci dopinkovej déchodkovej spoloénosti vykonavajuci kitcovu funkciu
nesmie vykonavat obdobnu kltcova funkciu u zamestnavatela, ak v druhej vete nie je ustanovené inak.
S prihliadnutim na povahu, rozsah a zloZitost Cinnosti doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti méze
klaovu funkciu vykonavat rovnaka osoba alebo Utvar ako u zamestnavatela, ak doplnkovd
dochodkova spoloénost ma vytvoreny systém na predchadzanie konfliktu zaujmov a na jeho riesenie.

§32a
(1) Doplnkova déchodkova spolo¢nost je povinna zaviest, uplatfiovat a dodrziavat uc¢inné opatrenia pri
konflikte zaujmov. Tieto opatrenia musia byt urené v pisomnej forme a musia byt primerané
vzhladom na velkost a organizaciu doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti a povahu, rozsah a zlozitost jej
predmetu ¢innosti. Ak je doplnkovd déchodkovd spoloénost €lenom skupiny s Gzkymi vazbami,*®) v
opatreniach musia byt zohladnené vsetky okolnosti, ktoré mézu viest k vzniku konfliktu zaujmov v
dosledku struktury a obchodnych cinnosti ostatnych ¢lenov tejto skupiny a ktorych si je alebo by si
mala byt doplnkova déchodkova spolo¢nost vedoma.
(2) Opatrenia pri konflikte zaujmov podla odseku 1 musia byt
a) identifikované okolnosti vo vztahu k cinnostiam v slvislosti so spravovanim doplnkovych
dochodkovych fondov doplnkovou déchodkovou spoloénostou alebo v jej mene, ktoré predstavuju
konflikt zdujmov alebo moézu viest k vzniku konfliktu zdujmov a ktoré znamenaju znacéné riziko
poskodenia doplnkového déchodkového fondu alebo jedného alebo viacerych ucastnikov a
poberatelov davok,
b) Specifikované postupy, ktoré sa maju dodrziavat,
c) prijaté s cielom zvladnut tieto konflikty zaujmov.
(3) Postupy a opatrenia podla odseku 2 pism. b) a c) musia zabezpecovat, Ze prislusné osoby
vykondvajlce Cinnosti, ktoré predstavuju konflikty zaujmov, vykondavaju tieto ¢innosti na takej Urovni
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nezavislosti, ktord je primerand velkosti a ¢innostiam doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti a skupiny s
Uzkymi vazbami, ¥°) do ktorej patri, ako aj stvisiacemu stupfiu rizika pre Géastnikov a poberatelov
davok, pricom takymito opatreniami sa rozumeju

a) ucinné postupy na zamedzenie alebo kontrolu vymeny informacii medzi prislusSnymi osobami
vykondvajucimi Cinnosti suvisiace so spravou doplnkovych déchodkovych fondov, ktoré predstavuju
riziko konfliktu zaujmov, ak by vymena tychto informéacii mohla poskodit zaujmy jedného alebo
viacerych Ucastnikov a poberatelov davok,

b) osobitnd kontrola prislusnych oséb, medzi ktorych hlavné ulohy patri spravovanie doplnkovych
dochodkovych fondov doplnkovou ddchodkovou spoloénostou a poskytovanie sluzieb Gc¢astnikom a
poberatelom davok, ktorych zaujmy mozu byt v konflikte alebo ktoré zastupuju iné zaujmy, ktoré mozu
byt v konflikte, vratane zaujmov doplnkovej déchodkovej spoloénosti,

c) odstranenie akejkolvek priamej spojitosti medzi odmernovanim prislusnych osob, ktoré vykonavaju
hlavne jednu d¢innost, a odmenovanim ¢i prijmami vytvaranymi inymi prisluSnymi osobami
vykonavajucimi hlavne ind ¢innost, ak zo vztahu medzi tymito ¢innostami méze vzniknut konflikt
zaujmov,

d) opatrenia, ktoré zamedzuji alebo obmedzuji moznosti inych osdb neprimerane ovplyvriovat
spoOsob, akym prislusnd osoba vykondva cinnosti spojené so spravovanim doplnkovych dochodkovych
fondov doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou,

e) opatrenia na zamedzenie alebo kontrolu sibeZnej alebo postupnej Ucasti prislusnej osoby na
roznych cinnostiach suvisiacich so spravovanim doplnkovych déchodkovych fondov doplnkovou
dochodkovou spoloénostou, ak tato ucast méze poskodit riadne zvladnutie konfliktov zaujmov.

(4) Ak opatrenia a postupy podla odseku 3 nezarucuju potrebnud Uroven nezdvislosti, doplnkova
dochodkova spolocnost je povinna prijat také alternativne opatrenia alebo dodatocné opatrenia alebo
postupy, ktoré su na tieto ucely potrebné a primerané.

(5) Narodna banka Slovenska méze doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti nariadit prijat alternativne
opatrenia alebo dodatocné opatrenia alebo postupy na ucely podla odseku 4.

§32b

Zasady odmenovania
(1) Doplnkova dochodkova spolocnost je povinnd vypracovat a dodrZiavat jasné, transparentné a
ucinné zasady odmenovania primerané jej velkosti, vnutornej organizacii a povahe, rozsahu a zloZitosti
jej ¢innosti. Doplnkovéa déchodkova spolocénost preskimava zdsady odmeriovania a aktualizuje ich
najmenej raz za tri roky.
(2) Doplnkova dochodkova spoloénost je povinna uplatriovat zasady odmenovania na
a) vietkych clenov predstavenstva a dozornej rady doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti,
b) zamestnancov, ktori z dovodu vykonu svojej funkcie alebo pracovnej naplne mézu individudine
alebo kolektivne podstatne ovplyviiovat rizikd doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti alebo rizika,
ktorym je vystaveny majetok doplnkovych déchodkovych fondov, vratane os6b, ktoré mozu prijimat
rozhodnutia tykajuce sa nakladania s majetkom doplnkového dochodkového fondu,
c) osobu zodpovednu za vykon kltcovej funkcie,
d) osobu, ktorej bol zvereny vykon ¢innosti podla § 37, ak sa na fiu nevztahuju zasady odmeriovania
podla osobitnych predpisov.?%)
(3) Zasady odmenovania doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti musia
a) byt v sulade so systémom riadenia rizik a nepodnecovat prijimanie rizika, ktoré nie je v sulade s
rizikovym profilom, Statutom a inymi dokumentmi doplnkového déchodkového fondu,
b) byt ustanovené, vykondvané a udrziavané v sulade s ¢innostami, cielmi, dlhodobym zaujmom,
finanénou stabilitou a vykonnostou doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti a podporovat obozretné a
ucinné riadenie doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti,
c) zahfriat opatrenia zamerané na predchadzanie konfliktom zaujmov a
d) byt v sulade s dlhodobymi zaujmami Géastnikov a poberatelov davok.

§ 32c
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Zasady zapdjania spravcov aktiv do vykonu prav akcionarov
(1) Doplnkova déchodkova spoloénost je povinna vypracovat a dodrziavat zdsady zapajania spravcov
aktiv do vykonu prav akcionarov podla osobitného predpisu®®) (dalej len ,zasady zapajania“).
(2) Doplnkova dochodkova spoloénost je povinna spristupnit
a) spbsob zosuladenia hlavnych prvkov stratégie investovania do kapitalovych cennych papierov®™) s
charakterom a trvanim zavazkov v doplnkovom déchodkovom fonde a ich podiel na strednodobom az
dlhodobom zhodnocovani majetku v doplnkovom déchodkovom fonde,
b) informécie tykajlce sa zmluvy o zvereni &innosti so spravcom aktiv,?*) ak doplnkova déchodkova
spolo¢nost zverila riadenie investicii v doplnkovom ddchodkovom fonde spravcovi aktiv, a to
1. sp6sob motivacie spravcu aktiv, aby zosuladil svoju investiénu stratégiu a rozhodnutia s charakterom
a trvanim zavazkov v doplnkovom déchodkovom fonde,
2. sp6sob motivdcie sprdvcu aktiv, aby prijimal investicné rozhodnutia na zaklade hodnoteni
strednodobej az dlhodobej financnej a nefinancnej vykonnosti akciovej spolo€nosti, do ktorej sa
investuje, a zapdjal sa do nich s ciefom zlepsit jej strednodobu az dlhodobu vykonnost,
3. spOsob zosuladenia metddy a ¢asového horizontu hodnotenia vykonnosti spravcov aktiva odmeny
za sluzby spravy aktiv s charakterom a trvanim zavazkov v doplnkovom déchodkovom fonde,
4. spOsob, ako sa zohladnuju metddy a ¢asovy horizont hodnotenia vykonnosti spravcov aktiv a
odmeny za sluzby spravy aktiv a celkové dlhodobé zhodnotenie,
5. sp6sob monitorovania nakladov na obrat portfélia vynaloZzené spravcom aktiv,
6. sposob definovania a monitorovania ciefového obratu portfdlia alebo rozsahu obratu,
7. dobu trvania zmluvy o zvereni ¢innosti so spravcom aktiv,
c) jasné a odovodnené vysvetlenie skutocnosti, ak zmluva so spravcom aktiv neobsahuje niektoru z
informacii podla pismena b).

29c

§33

Primeranost vlastnych zdrojov
(1) Pociatocny kapital doplnkovej dochodkovej spolocnosti je najmenej 50 000 000 Sk.
(2) Pociatocnym kapitdlom je sucet splateného zakladného imania, emisného azia, nerozdeleného
zisku minulych rokov, rezervného fondu a ostatnych fondov tvorenych zo zisku znizeny o neuhradenu
stratu z minulych rokov.
(3) Doplnkova dochodkova spoloc¢nost je povinna dodrziavat primeranost vlastnych zdrojov. Vlastné
zdroje doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti su primerané, ak nie su nizsie ako
a) sucet hodnoty 1 650 000 eur a 0,05 % z hodnoty majetku v doplnkovych déchodkovych fondoch
prevysujucej 165 000 000 eur; tato suma sa dalej nezvysSuje, ak dosiahne 16 500 000 eur, a
b) 25 % vseobecnych prevadzkovych nakladov doplnkovej déchodkovej spolocnosti za predchadzajuci
kalendarny rok; ak doplnkovéd dochodkova spolo¢nost vykonava doplnkové déchodkové sporenie
menej ako jeden rok, 25 % z hodnoty vSeobecnych prevadzkovych ndkladov uvedenych v jej obchodno-
finan¢nom pldne.
(4) Do vypoctu sumy podla odseku 3 pism. a) sa zahfna cela hodnota spravovaného majetku v
doplnkovych dochodkovych fondoch.
(5) Doplnkova dochodkova spolocnost mdze nahradit najviac 25 % poZiadavky na vlastné zdroje podla
odseku 3 pism. a) prevysSujucej 1 650 000 eur zarukou vystavenou bankou, zahrani¢nou bankou so
sidlom v ¢lenskom $tate, poistovriou okrem zahranicnej poistovne. Banka, zahrani¢na banka so sidlom
na Uzemi ¢lenského statu. poistovria okrem zahranic¢nej poistovne sa musia zaviazat, Ze tieto zdroje su
bez dalsich podmienok volne k dispozicii doplnkovej déchodkovej spolocnosti na pokrytie rizik
vyplyvajucich z jej ¢innosti.
(6) Narodna banka Slovenska ustanovi opatrenim, ktoré sa vyhlasi v Zbierke zdkonov Slovenskej
republiky, vymedzenie vlastnych zdrojov, ktoré je doplnkovda dochodkova spoloénost povinna
dodrziavat, spdsob vypoctu sumy vlastnych zdrojov, sp6sob preukazovania splnenia podmienky o
primeranosti vlastnych zdrojov podla odseku 3, metodiku a spdsob urcenia vSeobecnych
prevadzkovych nakladov doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti a spésob urcenia hodnoty spravovaného
majetku doplnkovych déchodkovych fondov.
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§34

Pravidla &innosti pri sprave doplnkovych déchodkovych fondov a povinnost mléanlivosti
(1) Spravu majetku v doplnkovom déchodkovom fonde je povinna vykonavat doplnkova déchodkova
spolo¢nost samostatne, vo svojom mene a v zaujme Ulastnikov a poberatelov davok; tym nie je
dotknuté opravnenie doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti zverit vykon ¢innosti podla § 37. Doplnkova
déchodkova spoloc¢nost je povinna pri sprave majetku v doplnkovom déchodkovom fonde zohladnit
dlhodoby charakter doplnkového dochodkového sporenia, a to aj s ohfadom na Strukturu Gcastnikov
a poberatelov davok v doplnkovom déchodkovom fonde.
(2) Pri sprave doplnkového déchodkového fondu, ktory doplnkova déchodkova spoloénost spravuje,
je doplnkova dochodkova spolocnost povinna najma
a) vykonavat ¢innost v najlepsom zaujme Ucastnikov a poberatelov davok a v zaujme ich ochrany pri
dodrziavani vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, Statutov doplnkovych dochodkovych fondov,
pravidiel a rozhodnuti Narodnej banky Slovenska,
b) konat pri vykone svojej Cinnosti Cestne, v sulade so zasadami poctivého obchodného styku, v
najlepsom zdujme Ucastnikov a poberatelov ddvok a v zaujme ich ochrany,
c) konat s odbornou starostlivostou a obozretnostou v najlepSom zaujme Ucastnikov a poberatelov
davok a v zaujme ich ochrany,
d) mat a Gcéinne vyuZivat zdroje a postupy potrebné na spravny vykon svojej ¢innosti a uplatriovat vo
vztahu k Ucastnikom a poberatelom davok princip rovnakého zaobchadzania.
(3) Povinnostou konat v najlepSom zaujme Ucastnikov a poberatelov davok a v zaujme ich ochrany
podla odseku 2 pism. a) a b) sa rozumie najma
a) vyhybat sa konfliktu zadujmov, najma konfliktu so zadujmami Gcastnikov a poberatelov davok, a ak sa
nemozno vyhnut konfliktu zaujmov, uprednostnit zaujmy Ucastnikov a poberatelov davok pred svojimi
zaujmami a zaujmami akciondrov doplnkovej déchodkovej spoloc¢nosti alebo pred zaujmami inych
0s6b a v pripade konfliktu zaujmov zabezpecit rovnaké a spravodlivé zaobchadzanie so vsetkymi
Ucastnikmi a poberatelmi davok,
b) zabezpecit primerané, spravne a transparentné modely a systémy ocefiovania majetku a zavazkov
v doplnkovom déchodkovom fonde; na Ziadost Narodnej banky Slovenska je doplnkova déchodkova
spoloc¢nost povinna preukazat, Zze majetok a zavazky v doplnkovom déchodkovom fonde boli ocenené
presne,
c) konat takym spb6sobom, aby sa zabranilo G¢tovaniu neprimeranych alebo neucelnych nakladov na
tarchu majetku v doplnkovom déchodkovom fonde.
(4) Povinnostou konat s odbornou starostlivostou podla odseku 2 pism. c) sa rozumie najma
a) zabezpedit dostatoénl mieru starostlivosti pri vybere a nepretrzitom sledovani majetku a rizik,
ktorym je vystaveny majetok v doplnkovom d6chodkovom fonde, v najlepSom zaujme uUcastnikov a
poberatelov davok,
b) zabezpecit, aby osoby zodpovedné za riadenie investicii mali primerané znalosti a vedomosti o
aktivach, do ktorych je moiné majetok v doplnkovom déchodkovom fonde investovat, podla
investi¢nej politiky urcenej v prislusnom Statute doplnkového dochodkového fondu,
c) pri vykonavani politiky riadenia rizik podla § 55, a ak je to primerané po zohladneni povahy
planovanej investicie, pripravit predpovede a vykonat analyzy, ktoré posudia vplyv predmetnej
investicie na zloZzenie majetku v doplnkovom dochodkovom fonde a likviditu, a to este pred vykonanim
investicie; analyzy sa musia vykonat iba na zdklade aktualnych informacii.
(5) Doplnkova déchodkova spoloénost je povinnd prijat a dodrziavat vndtorny akt riadenia o
opatreniach a postupoch suvisiacich s odbornou starostlivostou a zaviest Ucinné opatrenia, ktorymi
zabezpedi, Ze prijimané investi¢né rozhodnutia pri nakladani s majetkom v doplnkovom déchodkovom
fonde budu vykonané v sulade s investi¢nou politikou a jej cielmi, investicnou stratégiou a limitmi rizik
prislusného doplnkového dochodkového fondu.



(6) Doplnkova dochodkova spolocnost je povinnd na Ziadost Narodnej banky Slovenska hodnoverne
preukazat vynaloZenie odbornej starostlivosti. Ak doplnkovéd déchodkova spolo¢nost tejto Ziadosti
nevyhovie, ma sa za to, Ze doplnkova déchodkova spolo¢nost nekonala s odbornou starostlivostou.
(7) Narodna banka Slovenska méze ustanovit opatrenim, ktoré sa vyhlasi v Zbierke zakonov Slovenskej
republiky, podrobnosti o tom, ¢o sa rozumie konanim v najlepSom zdujme Ucastnikov a poberatelov
davok podla odseku 2 pism. a) a b) a o tom, ¢o sa rozumie konanim s odbornou starostlivostou podla
odseku 2 pism. c), a spésob preukazovania tychto konani doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.

(8) Doplnkova déchodkova spoloénost je povinna vykonavat ¢innost tak, aby nedochadzalo k naruseniu
bezpecnosti finanéného systému, uplatiiovat primerané opatrenia a postupy na zabranenie nekalych
praktik, o ktorych sa dé dévodne predpokladat, Ze ovplyvnia stabilitu trhu, a nesmie vykonavat
manipuldciu s trhom.3%)

(9) Doplnkovéa déchodkova spoloénost je povinnad Ucastnikom a poberateflom davok nahradit vietky
Skody vzniknuté v dosledku neplnenia alebo nedostatoc¢ného plnenia svojich povinnosti vyplyvajicich
zo zdkona a Statutu doplnkového dochodkového fondu.

(10) V pripade uplatnenia naroku na nahradu skody podla odseku 9 v sidnom konani podla osobitného
predpisu®?) je doplnkova déchodkovd spoloénost povinnd na Ziadost Ucastnika a poberatela davky
preukazat vynaloZenie odbornej starostlivosti. Ak doplnkova déchodkova spoloénost tejto Ziadosti
nevyhovie alebo hodnoverne nepreukaze vynalozenie odbornej starostlivosti, ma sa za to, Ze
doplnkova déchodkova spolo¢nost nekonala s odbornou starostlivostou.

(11) Voci Narodnej banke Slovenska sa nemdzu uplatnit naroky tGcéastnikov a poberatelov davok na
nahradu skody z dévodu porusenia zakona doplnkovou déchodkovou spoloénostou.

(12) Clenovia predstavenstva, €lenovia dozornej rady, zamestnanci, prokuristi, likvidatori, nateni
spravcovia, spravcovia konkurznej podstaty, ako aj dalSie osoby podielajuce sa na cinnosti alebo
likvidacii doplnkovej dochodkovej spoloénosti st povinni zachovavat mlcanlivost o skutocnostiach, o
ktorych sa dozvedeli na zdklade svojho postavenia alebo pri plneni svojich pracovnych povinnosti a
ktoré maju vyznam alebo sa tykaju zaujmov ucastnikov a poberatelov davok.

(13) Povinnost micanlivosti podla odseku 12 trva aj po skonceni pracovného pomeru alebo iného
pravneho vztahu.

(14) Za porusenie povinnosti ml¢anlivosti podla odseku 12 sa nepovazuje, ak sa informacia poskytne
a) Narodnej banke Slovenska na tGcely vykonu dohladu podla tohto zakona,

b) sudu,

c) organu ¢innému v trestnom konani na ucely trestného konania,

d) sluzbe kriminalnej policie a sluzbe financ¢nej policie Policajného zboru na Ucely plnenia ich Uloh,

e) dafiovym organom na Ucely dariového konania.

(15) Ustanoveniami odsekov 12 a7 14 nie je dotknutd osobitnym predpisom3?) ustanovend povinnost
prekazit alebo oznamit spachanie trestného cinu.

(16) Informacie ziskané Narodnou bankou Slovenska pri vykone dohladu podla tohto zdkona od tretich
0s0b sa nesmu poutzit na iné ucely nez na ucéely vykonu dohladu.

§ 34a
Vykonavanie rozhodnuti o nakladani s majetkom v doplnkovom déchodkovom fonde

(1) Doplnkovéa déchodkova spoloénost je povinna pri vykonavani rozhodnuti o nakladani s majetkom v
doplnkovom ddchodkovom fonde a pri spravovani majetku v doplnkovom déchodkovom fonde konat
v najlepSom zaujme Ucastnikov a poberatelov davok.
(2) Doplnkova déchodkova spolocnost je povinna na Ucely odseku 1 prijat také opatrenia, aby dosiahla
najlepsi mozny vysledok pre ucastnikov a poberatelov davok pri zohladneni ceny, nakladov, rychlosti
a pravdepodobnosti vykonania a vyrovnania obchodu, velkosti a povahy pokynu alebo inych okolnosti
tykajucich sa vykonania pokynu.
(3) Dolezitost okolnosti podla odseku 2 sa uréuje na zaklade
a) investi¢nych cielov, investi¢nej politiky a rizik podla rizikového profilu dopinkového déchodkového
fondu,
b) charakteristiky pokynu,
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c) charakteristiky finan¢nych nastrojov, ktoré su predmetom pokynu,

d) charakteristiky miest vykonu, kde méze byt pokyn postipeny.

(4) Doplnkova dochodkova spoloénost je povinna zaviest a dodrziavat ucinné opatrenia na splnenie
povinnosti ustanovenej v odseku 2, a to najma zaviest a dodrziavat politiku, ktora jej umozni dosiahnut
najlepsi mozny vysledok podla odseku 1 pri vykondvani pokynov pri nakladani s majetkom v
doplnkovom d6chodkovom fonde.

(5) Doplnkova déchodkova spoloénost je povinna sledovat Ucinnost svojich opatreni a politik na
vykondvanie pokynov na ucely identifikdcie a ndpravy nedostatkov. Politika vykondvania pokynov sa
musi aktualizovat aspon raz roéne a vzdy pri podstatnych zmenach, ktoré maju vplyv na schopnost
doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti ziskat najlepsi mozny vysledok pre Ucastnikov a poberatelov
davok nou spravovaného doplnkového dochodkového fondu.

(6) Doplnkova dochodkové spoloénost je povinna spristupnit Géastnikom a poberatelom déavok
informacie o svojich politikdch vykonavania pokynov a o ich podstatnych zmenach.

(7) Doplnkova déchodkova spoloénost je povinna preukdzat, Ze vykonala pokyny v stvislosti so spravou
doplnkového déchodkového fondu v sulade so svojou politikou vykonavania pokynov.

§34b
Zadavanie pokynov na nakladanie s majetkom v doplnkovom déchodkovom fonde na vykonanie
inym osobam
(1) Doplnkova déchodkova spoloénost je povinna konat v najlepSom zdujme ucastnikov a poberatelov
davok aj vtedy, ak zaddva pokyny na nakladanie s majetkom v doplnkovom déchodkovom fonde v
suvislosti so spravou doplnkového déchodkového fondu na vykonanie inym osobam.
(2) Doplnkova déchodkova spolocnost je podla odseku 1 povinna prijat také opatrenia, aby ziskala
najlepsi mozny vysledok pre ucastnikov a poberatelov davok pri zohladneni okolnosti podla § 34a ods.
2. DoleZitost tychto okolnosti sa urcuje podla § 34a ods. 3.
(3) Doplnkova dochodkova spoloc¢nost je povinna zaviest a dodrziavat politiku, ktord jej umozni
splnenie povinnosti podla odseku 2. Tato politika musi urcit pre kazdy druh finanéného nastroja osoby,
ktorym moze doplnkova déchodkova spolocnost zadat pokyny. Doplnkova dochodkova spolo¢nost
moze uzavriet s inymi osobami dohody o vykonani pokynu, len ak tieto dohody umozZnia doplnkovej
dochodkovej spoloc¢nosti dodrzat povinnosti podla tohto zakona pri zaddvani pokynov na nakladanie s
majetkom v doplnkovom déchodkovom fonde na vykonanie inym osobam. Doplnkovd déchodkova
spolo¢nost mdze uzavriet dohody o vykonani pokynu inou osobou, len ak tdto osoba ma zavedenu
politiku vykonavania pokynov minimdlne na Urovni poZiadaviek podla § 34a.
(4) Doplnkova déchodkova spoloénost je povinnd spristupnit Géastnikom a poberatelom davok
informdcie o politike pri zadavani pokynov na vykonanie inej osobe a informacie o podstatnych
zmenach v tejto politike.
(5) Doplnkova dochodkova spolocnost je povinna sledovat Gcinnost politiky zadavania pokynov na
vykonanie inym osobam, najma kvalitu vykondvania pokynov zo strany osdb, ktoré su uvedené v tejto
politike, na ucely identifikacie a ndpravy nedostatkov. Politika zadavania pokynov na vykonanie inym
osobam sa musi aktualizovat aspon raz rocne a vidy pri podstatnych zmenach, ktoré maju vplyv na
schopnost doplnkovej dochodkovej spoloc¢nosti dosahovat najlepsi mozny vysledok pre Géastnikov a
poberatelov davok v suvislosti so spravou doplnkového déchodkového fondu.
(6) Doplnkova dbéchodkova spoloc¢nost je povinnd preukazat, Ze zadavala pokyny na nakladanie s
majetkom v doplnkovom déchodkovom fonde v suvislosti so spravou doplnkového déchodkového
fondu na vykonanie inym osobam v sulade s odsekom 3.

§ 34c
Spojenie a alokacia pokynov
(1) Doplnkova dochodkova spoloénost moéze spajat pokyny suvisiace so spravou doplnkového
dochodkového fondu s pokynmi slvisiacimi so spravou inych flou spravovanych doplnkovych
dochodkovych fondov a s pokynmi obchodov na vlastny Gcet doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti, len
ak



a) nie je pravdepodobné, Ze spojenie pokynov a obchodov bude celkovo nevyhodné pre niektory
doplnkovy déchodkovy fond, ktorého pokyny maju byt spojené,

b) ma zavedenu a ucinne dodrziava politiku alokacie pokynov, ktora zabezpecuje spravodlivi alokaciu
spojenych pokynov a obchodov za dostatocne presnych podmienok, najma ako objem a cena urcuju
alokaciu a podmienky zaobchadzania s Ciastoc¢ne vykonanymi pokynmi.

(2) Ak doplnkova dochodkova spoloénost spéja pokyn stvisiaci so spravou doplnkového déchodkového
fondu s jednym alebo viacerymi pokynmi suvisiacimi so spravou inych doplnkovych déchodkovych
fondov a spojeny pokyn bol ¢iastoéne vykonany, je povinna alokovat suvisiace obchody v sulade so
svojou politikou alokacie pokynov.

(3) Doplnkova déchodkova spoloc¢nost, ktora spojila obchody na vlastny tcet s jednym pokynom alebo
viacerymi pokynmi suvisiacimi so spravou doplnkovych dochodkovych fondov, nesmie alokovat
suvisiace obchody spdsobom, ktory poskodzuje doplnkovy dochodkovy fond.

(4) Ak doplnkova dochodkova spoloc¢nost spaja pokyn stvisiaci so spravou doplnkovych déchodkovych
fondov s obchodom na vlastny ucet a spojeny pokyn bol ¢iastocne vykonany, je povinna alokovat
suvisiace obchody prednostne doplnkovému dochodkovému fondu. Ak doplnkovd ddéchodkova
spolo¢nost preukaze, ze bez tohto spojenia by pokyn nemohla vykonat za tak vyhodnych podmienok
alebo vobec, mdze alokovat obchod na vlastny Ucet proporciondlne v sulade so svojou politikou
alokacie pokynov.

§ 34d

Stimuly
(1) Za konanie doplnkovej dochodkovej spolocnosti, ktoré je v rozpore s jej povinnostou konat podla §
34 ods. 2, sa povaZuje aj to, ak doplnkova déchodkova spolocnost alebo prislusna osoba v stvislosti s
riadenim investicii alebo administraciou pri sprave doplnkového déchodkového fondu hradi alebo
prijima poplatok alebo proviziu, alebo poskytuje, alebo prijima neperazné plnenie okrem
a) poplatku, provizie alebo nepenazného plnenia hradeného z majetku v doplnkovom doéchodkovom
fonde alebo poskytnutych v prospech majetku v doplnkovom doéchodkovom fonde alebo poplatku,
provizie alebo nepenazného plnenia hradeného inou osobou alebo poskytnutych inej osobe konajuce;j
na ucet doplnkového déchodkového fondu,
b) poplatku, provizie alebo nepernazného plnenia hradeného inou osobou alebo poskytnutého inej
osobe alebo poplatku, provizie alebo nepefiazného plnenia hradeného osobou alebo poskytnutého
osobe konajlcej v mene tejto inej osoby, ak su splnené tieto podmienky:
1. pred poskytnutim prislusnej sluzby musi doplnkova déchodkova spoloc¢nost v Statute prislusného
doplnkového déchodkového fondu jednoznacne, podrobne, presne a zrozumitelnym sp6sobom uviest
informdciu o existencii, povahe a vyske poplatku, provizie alebo nepenaZného plnenia alebo, ak ich
vysku nemozno zistit, o metdde jej vypoctu,
2. uhradenie poplatku, provizie alebo poskytnutie neperiazného plnenia musi zvysit kvalitu prislusnej
sluzby vo vztahu, ku ktorej sa poplatok hradi, alebo vo vztahu, ku ktorej sa neperainé plnenie
poskytuje, a nesmie branit plneniu povinnosti doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti konat v zaujme
Ucastnikov a poberatelov davok,
c) primeraného poplatku, ktory umozni alebo je potrebny na poskytnutie prislusnych sluzieb, najma
poplatok za Uschovu, poplatok za vyrovnanie obchodu, poplatok organizatorom regulovaného trhu,
poplatok organu dohladu, spravny poplatok alebo sidny poplatok a ktory svojim charakterom nemoze
viest k rozporu s povinnostami doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti konat podla § 34 ods. 2.
(2) Doplnkovéa dochodkova spoloénost je opravnena na Ucely odseku 1 pism. b) prvého bodu poskytnut
Ucastnikovi alebo poberatelovi davky hlavné podmienky dohody tykajucej sa poplatkov, provizie alebo
nepenazného plnenia v sihrnnejforme, ak si¢asne umozni Géastnikovi alebo poberatelovi davky ziskat
podrobnejsie informacie na zaklade jeho Ziadosti; tato povinnost sa povaZzuje za splnenu aj uvedenim
v Statlte prislusného doplnkového déchodkového fondu. Narodnd banka Slovenska je opravnend
rozhodnutim pozastavit alebo zrusit toto opravnenie poskytnut hlavné podmienky dohody v sihrnnej
forme, ak zisti, Zze doplnkova déchodkova spoloénost nevyhovela Ziadosti Ucastnika alebo poberatela
davky o ziskanie podrobnejsej informdacie podla predchadzajucej vety.



§35

Odplata doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti, Uhrada nakladov a poplatkov
(1) Doplnkova dochodkova spoloénost ma za podmienok ustanovenych tymto zakonom narok na
a) odplatu za spravu doplnkového déchodkového fondu,
b) odplatu za zhodnotenie majetku v prispevkovom doplnkovom déchodkovom fonde,
c) odplatu za prestup ucastnika do inej doplnkovej dochodkovej spoloc¢nosti.
(2) V suvislosti s doplnkovym déchodkovym sporenim sa mozu z majetku v doplnkovom déchodkovom
fonde uhradzat len
a) dane vztahujlce sa na majetok v doplnkovom déchodkovom fonde,
b) pomerna cast odplaty za vykon cinnosti depozitara zodpovedajlica podielu majetku v tomto
doplnkovom dochodkovom fonde k celkovému majetku spravovanému doplnkovou dochodkovou
spolo¢nostou,
c) poplatky subjektu zabezpecujicemu vyrovnanie obchodov s cennymi papiermi, poplatky za vedenie
beZznych uctov a vkladovych uctov,
d) poplatky obchodnikovi s cennymi papiermi alebo zahrani¢cnému obchodnikovi s cennymi papiermi,
e) poplatky centrdlnemu depozitdrovi cennych papierov alebo ¢lenovi centralneho depozitara, alebo
osobe s obdobnym predmetom ¢innosti mimo Uzemia Slovenskej republiky,
f) odplata auditorovi za overenie Uctovnej zavierky doplnkového dochodkového fondu.
(3) Dane, odplaty a poplatky podla odseku 2 sa mézu uhradzat, len ak dévod ich Uhrady bezprostredne
suvisi s majetkom v doplnkovom dochodkovom fonde.

§ 35a

Odplata za spravu dopinkového dochodkového fondu
(1) Odplata za spravu doplnkového dochodkového fondu za jeden rok spravy doplnkového
dochodkového fondu nesmie presiahnut
a) 1 % z priemernej ro¢nej Cistej hodnoty majetku v prispevkovom doplnkovom déchodkovom fonde,
b) 0,6 % z priemernej rocnej Cistej hodnoty majetku vo vyplatnom doplnkovom déchodkovom fonde.
(2) Doplnkova déchodkova spoloénost je povinna kazdy pracovny defi urcit pomernu cast odplaty za
spravu doplnkového dochodkového fondu za predchadzajici pracovny den. V nasledujlci pracovny
den sa zniZi o sumu tejto pomernej ¢asti hodnota majetku v doplnkovom déchodkovom fonde platna
pre den, v ktorom sa urcila podla prvej vety.
(3) Doplnkova dochodkova spoloénost neznizi pocet doplnkovych déchodkovych jednotiek
evidovanych na osobnych ucétoch vsetkych ucastnikov alebo poberatelov davok v doplnkovom
déchodkovom fonde o sumu uréenu podla odseku 2.

§ 35b
Odplata za zhodnotenie majetku v prispevkovom dopinkovom déchodkovom fonde

(1) Odplata za zhodnotenie majetku v prispevkovom doplnkovom déchodkovom fonde sa urcuje kazdy
pracovny den podla vzorca uvedeného v prilohe ¢. 1. Doplnkova déchodkova spolo¢nost nema narok
na odplatu za zhodnotenie majetku prispevkovom v doplnkovom dochodkovom fonde, ak suma
vypocitana podla predchadzajucej vety ma zaporna hodnotu.

(2) Doplnkova dochodkova spolocnost v pracovny deri bezprostredne nasledujici po dni uréenia
odplaty podla odseku 1 znizi hodnotu majetku v doplnkovom déchodkovom fonde platnu pre den, v
ktorom sa vypocet podla odseku 1 vykonal. Dopinkovad ddchodkové spolocnost neznizi pocet
doplnkovych déchodkovych jednotiek evidovanych na osobnych ucétoch vsetkych ucastnikov o sumu
urcent podla odseku 1.

§ 35¢c
Odplata za prestup tcastnika do inej doplnkovej dochodkovej spolocnosti



(1) Odplata za prestup Ucastnika do inej doplnkovej déchodkovej spoloc¢nosti je v obdobi jedného roka
od uzatvorenia Ucastnickej zmluvy najviac 5 % hodnoty zostatku na osobnom ucte Ucastnika ku driu
predchadzajucemu diu prestupu.

(2) Doplnkova dochodkova spolo¢nost nema narok na odplatu za prestup Ucastnika do inej doplnkovej
dochodkovej spolocnosti, ak od uzatvorenia Ucastnickej zmluvy uplynul viac ako jeden rok.

§36

Oznamovacia povinnost
(1) Doplnkova dochodkova spoloénost je povinna bez zbytocného odkladu oznamit Narodnej banke
Slovenska kazdd zmenu vo svojej financénej situacii alebo iné skutoc¢nosti, ktoré mdzu ohrozit jej
schopnost plnit zavazky voci Ucastnikom a poberatelom davok alebo vocéi potencialnym ucastnikom.
(2) Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba, ktora planuje zrusit kvalifikovani ucast na doplnkovej
dochodkovej spoloénosti alebo znizit podiel na zakladnom imani doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti
alebo na hlasovacich pravach v doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti pod 20 %, 30 % alebo pod 50 %,
alebo tak, ze doplnkova déchodkova spolo¢nost by prestala byt jej dcérskou spoloénostou v jednej
alebo niekolkych operaciach priamo alebo konanim v zhode, musi tieto skuto¢nosti pisomne oznamit
Narodnej banke Slovenska.
(3) Oznamenie podla odseku 2 musi obsahovat
a) meno, priezvisko, datum narodenia a miesto trvalého pobytu fyzickej osoby, obchodné meno,
identifikacné cislo a sidlo pravnickej osoby,
b) rozsah, v akom chce pravnicka osoba alebo fyzickd osoba podla odseku 2 zniZit podiel na zakladnom
imani alebo na hlasovacich prévach v doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti.
(4) Doplnkova dochodkova spoloénost je povinna pisomne oznamit Narodnej banke Slovenska kazdu
zmenu jej zakladného imania, pri ktorej dojde k dosiahnutiu alebo prekroceniu 10 %, 20 %, 30 % alebo
50 % podielu jednej osoby alebo 0séb konajucich v zhode alebo k znizeniu podielu jednej osoby alebo
0s6b konajucich v zhode na zdkladnom imani alebo na hlasovacich pravach v dopinkovej déchodkove;j
spolocnosti pod 50 %, 30 %, 20 % alebo pod 10 % bez zbytocného odkladu po ziskani tejto informacie.

§ 37

Zverenie vykonu ¢innosti spojenych so spravou dopinkovych déchodkovych fondov
(1) Zakladatel doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti alebo doplnkova déchodkova spolo¢nost mdze po
predchadzajucom suhlase Narodnej banky Slovenska podla § 26 ods. 1 pism. h) na zaklade zmluvy o
zvereni &innosti®) zverit jednu &innost alebo viac ¢innosti uvedenych v § 22 ods. 2 okrem &innosti
uvedenej v § 22 ods. 2 pism. b), ktord mozno zverit len pravnickej osobe, ktora je obchodnikom s
cennymi papiermi, spravcovskou spolo¢nostou, zahrani¢cnym obchodnikom s cennymi papiermi,
zahrani¢nou spravcovskou spolo¢nostou alebo inou zahrani¢nou osobou s povolenim na riadenie
portfélia podliehajucou dohladu v state, v ktorom ma sidlo, a okrem cinnosti uvedenej v § 22 ods. 2
pism. c) trindstom bode a Sestnastom bode, inej fyzickej osobe alebo pravnickej osobe, ktord je
opravnena na vykon zverenych cinnosti. Zakladatel doplnkovej dochodkovej spolocnosti alebo
doplnkovéa déchodkova spolo¢nost nesmie zverit Ziadnu z tychto ¢innosti inej doplnkovej déchodkovej
spolocnosti, depozitarovi alebo osobe, ktorej zaujmy mozu byt v konflikte so zaujmami doplnkovej
dochodkovej spolocnosti, ucastnikov alebo poberatelov davok.
(2) Vykon cinnosti spojenych so spravou doplnkovych doéchodkovych fondov mozno zverit, ak to
nebrani vykonu Cinnosti depozitara a ak
a) je Narodna banka Slovenska vopred informovana o zamere doplnkovej dochodkovej spoloc¢nosti,
zverit jednu ¢innost alebo viac ¢innosti inej osobe a bol jej predlozeny navrh zmluvy o zvereni ¢innosti,
b) je v statute doplnkového déchodkového fondu uvedeny zoznam cinnosti, ktorych vykon mozno
zverit osobam podla odseku 1,
c) to nebrani vykonavat U¢inny dohlad nad doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou,
d) to nebrani doplnkovej déchodkovej spoloénosti konat v najlepsom zaujme Ucéastnikov a poberatelov
davok,
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e) to nebrani spravovaniu doplnkového déchodkového fondu v najlepsom zaujme Ucastnikov a
poberatelov davok,

f) to nebrani doplnkovej déchodkovej spoloénosti s okamzZitou ucinnostou vypovedat zmluvu o zvereni
dinnosti,®)

g) so zretelom na povahu ¢innosti, ktoré sa maju zverit, fyzicka osoba a pravnicka osoba uvedené v
odseku 1 maju vecné, personalne a organiza¢né predpoklady na vykon zverenych ¢innosti,

h) osoba podla odseku 1 je bezihonna osoba alebo fyzickd osoba podla odseku 1 nebola vedicim
zamestnancom alebo nep6sobila vo funkcii ¢lena Statutdarneho orgdnu alebo ¢lena dozornej rady v
pravnickej osobe v ¢ase, ked pravnicka osoba spachala Umyselny trestny ¢in, za ktory bola pravoplatne
odsudens,

i) neddjde k nadmernému zvyseniu operacného rizika.

(3) Doplnkova dochodkova spoloénost je povinna bez zbytoéného odkladu dorudit Narodnej banke
Slovenska zmluvu o zvereni innosti,*®) zmeny tejto zmluvy a informovat Ndrodnd banku Slovenska o
skonceni tejto zmluvy.

(4) Zverenim vykonu ¢innosti spojenych so spravou doplnkovych déchodkovych fondov inej osobe nie
je dotknutd zodpovednost doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti a depozitara za skody spbsobené
Ucastnikom a poberatelom davky pri sprdve majetku v doplnkovom déchodkovom fonde.

(5) Doplnkova dochodkova spoloénost nesmie zverit ¢innosti v takom rozsahu, Zze nebude schopna
kontrolovat a vyvodzovat zodpovednost za vykon zverenych ¢innosti, alebo nebude schopna prijimat
rozhodnutia tykajuce sa vykonu odbornych ¢innosti. Zverenie ¢innosti podla odseku 1 nesmie sluzit na
obchdadzanie povinnosti vykonavat ¢innosti podla tohto zdkona inak ako na zéklade povolenia.

(6) Doplnkova déchodkova spoloénost je povinna

a) pred uzatvorenim zmluvy podla odseku 1 na zaklade dostupnych informacii overit, ¢i ind osoba
podla odseku 1 ma vecné, persondlne a organizaéné predpoklady vykondvat zvereni cinnost
spolahlivo, profesiondlne a ucinne, a

b) po uzatvoreni zmluvy podla odseku 1 prijat postupy na nepretrzité hodnotenie vykonu zverenej
¢innosti inou osobou podla odseku 1 najma, ak ide o rizikd spojené so zmluvou podla odseku 1; na
tento Ucel je doplnkova déchodkova spoloénost povinna vytvorit dostatoéné materiadlno-technické a
persondlne predpoklady.

§37a
Vykondvanie &innosti doplnkovou déchodkovou spoloénostou na izemi hostitel'ského élenského
statu
(1) Doplnkova dochodkové spolo¢nost, ktora ma zamer vykonavat ¢innost na Uzemi hostitelského
Clenského s$tatu, je povinna pisomne oznamit tento zamer Narodnej banke Slovenska. Oznamenie
obsahuje
a) nazov hostitelského ¢lenského $tatu, na ktorého Uzemi ma doplnkova déchodkova spolo¢nost
zamer vykonavat ¢innost,
b) plan cinnosti,
c) dochodkovy plan,
d) oznacenie zamestndvatela hostitelského ¢lenského Statu.
(2) Doplnkova dochodkova spolocnost, ktora vykonava ¢innost na Uzemi hostitelského c¢lenského
$tatu, je povinna vykonavat tuto ¢innost v sulade s predpismi socidlneho prava a pracovného prava,
ktoré upravuju zamestnanecké dochodkové zabezpecenie na Uzemi hostitelského ¢lenského Statu, a s
predpismi hostitelského ¢lenského statu, ktoré upravuju informacénd povinnost voci potencidlnym
¢lenom, ¢lenom a poberatefom dochodkovych davok na Uzemi hostitelského clenského statu. Ak
prislusny organ hostitelského clenského Statu vyzaduje v oznameni, ktoré doruci Narodnej banke
Slovenska podla odseku 5, aby doplnkova dochodkova spoloc¢nost investovala majetok v doplnkovom
dochodkovom fonde nadobudnuty z prispevkov zamestndvatela hostitel'ského ¢lenského Statu podla
poziadaviek uvedenych v tomto oznameni, je doplnkova déchodkovéd spoloénost povinnd tieto
poziadavky odo dna zacatia vykonavania ¢innosti na Gzemi hostitelského ¢lenského statu dodrziavat.
Doplnkova déchodkova spoloénost je odo dria zadatia vykonavania ¢innosti na Uzemi hostitel'ského
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¢lenského $tatu povinna majetok podla predchadzajlicej vety oddelit od ostatného spravovaného
majetku, ak to vyZaduje prislusny orgdn hostitel'ského clenského statu.

(3) Narodna banka Slovenska posudi organizacné, vecné a personalne predpoklady, rozsah ¢innosti a
finan¢nu situaciu doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti, ktora ma zamer vykonavat ¢innost na uzemi
hostitel'ského ¢lenského statu, a ak ich povazuje za primerané vo vztahu k navrhovanym ¢innostiam
podla odseku 1 pism. b), zasle toto oznamenie prislusnému orgdnu hostitelského ¢lenského Statu do
troch mesiacov od dorucenia Uplného ozndmenia podla odseku 1. Narodna banka Slovenska informuje
o zaslani oznamenia podla prvej vety bez zbytoéného odkladu doplnkovt déchodkovu spoloénost,
ktord ma zamer vykondvat ¢innost na Uzemi hostitelského ¢lenského $tatu. Narodna banka Slovenska
informuje Eurdpsky organ dohladu (Eurdpsky organ pre poistovnictvo a déchodkové poistenie
zamestnancov) o zaslani oznamenia podla prvej vety. V informacii uvedie najma podmienky, ktoré v
rozhodnuti ulozZila doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti, a nazov hostitelského ¢lenského Statu, na
Uzemi ktorého méze doplnkova déchodkova spoloc¢nost vykonavat svoju ¢innost.

(4) Ak Narodna banka Slovenska nepovaZuje organizacné, vecné a personalne predpoklady, rozsah
¢innosti a finan¢nd situaciu doplnkovej dochodkovej spolocnosti, ktorda ma zamer vykonavat cinnost
na uzemi hostitel'ského ¢lenského Statu, za primerané, vyda do troch mesiacov od dorucenia Uplného
oznamenia podla odseku 1 v konani podla osobitného predpisu®) rozhodnutie o tom, Ze odmietla zaslat
oznamenie podla odseku 3 prislusnému organu hostitelského ¢lenského $tatu. Rozhodnutie sa
dorucuje doplnkovej déchodkovej spolocnosti, ktord ma zamer vykonavat cinnost na Uzemi
hostitelského clenského Statu.

(5) Narodna banka Slovenska je povinna bez zbyto¢ného odkladu zaslat doplnkovej dochodkovej
spolocnosti, ktord ma zdmer vykonavat ¢innost na Uzemi hostitel'ského ¢lenského $tatu, oznamenie o
predpisoch socidlneho prava a pracovného prava, ktoré upravuju zamestnanecké déchodkové
zabezpecenie na Uzemi hostitelského clenského $tatu, a o predpisoch hostitelského ¢lenského Statu,
ktoré upravuju informaéni povinnost voci potencidlnym c¢lenom, ¢lenom a poberatelom
dochodkovych davok na uzemi hostitel'ského ¢lenského statu, ktoré Narodnej banke Slovenska zaslal
prislusny organ hostitelského ¢lenského Statu. Doplnkovd déchodkova spoloénost moze zacdat
vykondvat ¢innost na Uzemi hostitelského clenského Statu az po doruceni ozndmenia Narodnou
bankou Slovenska podla prvej vety alebo po marnom uplynuti lehoty Siestich tyZdriov od dorucenia
oznamenia Narodnou bankou Slovenska podla odseku 3 prislusnému organu hostitelského ¢lenského
Statu.

(6) Doplnkova déchodkova spoloc¢nost, ktord vykonava ¢innost na Gzemi hostitelského ¢lenského
$tatu, je povinna pisomne oznamit Narodnej banke Slovenska kazdd zmenu v Udajoch uvedenych v
odseku 1 pism. b) a c) pred ich uskuto¢nenim. Narodna banka Slovenska po doruceni oznamenia podla
prvej vety postupuje podla odsekov 3 aZ 5 rovnako. Doplnkova dochodkova spolocnost méze
uskutocnit zmenu podla prvej vety len v stlade s postupom podla odseku 5 druhej vety.

(7) Doplnkova déchodkova spolocnost, ktord vykonava ¢innost na Gzemi hostitelského ¢lenského Statu
a ma zamer vyberat prispevky od dalSieho zamestnavatela hostitelského ¢lenského $tatu, je povinna
pisomne oznamit tento zamer Narodnej banke Slovenska. Ozndmenie podla prvej vety obsahuje nazov
hostitelského ¢lenského $tatu, na ktorého tzemi doplnkova déchodkova spoloénost vykonava ¢innost,
oznacenie zamestnavatela hostitel'ského ¢lenského $tatu, ktory ma zamer platit prispevky doplnkovej
dochodkovej spolocnosti, ktord vykonava cinnost na Uzemi hostitelského ¢Elenského Statu a
dochodkovy plan. Na postup Narodnej banky Slovenska a doplnkovej déchodkove] spolocnosti platia
odseky 3 az 5 rovnako.

(8) Narodna banka Slovenska informuje doplnkovi déchodkovid spoloénost vykondavajlicu ¢innost na
uzemi hostitel'ského ¢lenského Statu o zmendch v predpisoch socidlneho prava a pracovného prava,
ktoré upravuju zamestnanecké dochodkové zabezpecenie na Uzemi hostitel'ského ¢lenského Statu, av
predpisoch hostitelského ¢lenského Statu, ktoré upravuju informacni povinnost voéi potencialnym
¢lenom, ¢lenom a poberatelom déchodkovych davok na uzemi hostitelského ¢lenského Statu, bez
zbytocného odkladu po tom, ako ju o tejto skutocnosti informoval prislusny orgdn hostitel'ského
Clenského Statu.
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§37b

Vykondvanie &innosti zamestnaneckou déchodkovou spoloénostou na izemi Slovenskej republiky
(1) Zamestnaneckda dochodkova spolocnost méze na Uzemi Slovenskej republiky vykonavat
zamestnanecké dochodkové zabezpecenie na zdklade ozndmenia prislusného organu jej domovského
¢lenského Statu doruceného Narodnej banke Slovenska.

(2) Narodna banka Slovenska do Siestich tyZzdnov od dorucenia oznamenia prislusného orgdnu
domovského clenského Statu zamestnaneckej déchodkovej spolocnosti podla odseku 1 ozndmi
prislusnému organu domovského ¢lenského statu zamestnaneckej déchodkovej spolocnosti

a) predpisy socidlneho prava a pracovného prava, ktoré upravuju zamestnanecké dochodkové
zabezpecfenie na Uzemi Slovenskej republiky, ktoré sa na cinnost zamestnaneckej déchodkovej
spolo¢nosti na Uzemi Slovenskej republiky budd vztahovat; predpisy socidlneho prava a pracovného
prava, ktoré upravuju zamestnanecké déchodkové zabezpecenie na Uzemi Slovenskej republiky, su
predpisy upravujice najma ucast na doplnkovom ddchodkovom sporeni, platenie prispevkov na
doplnkové déchodkové sporenie, podmienky vyplacania davok doplnkového dochodkového sporenia
a pravne vztahy medzi i¢astnikom, poberatelom davky, zamestnavatelom a doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou,

b) predpisy upravujice informaénu povinnost doplnkovej déchodkovej spoloénosti voéi potencidlnym
Ucastnikom, ucastnikom a poberatelom davok, ktoré sa budd vztahovat na ¢innost zamestnaneckej
dochodkovej spolocnosti na Uzemi Slovenskej republiky.

(3) Narodna banka Slovenska moéZe vyzadovat v ozndmeni podla odseku 2, aby zamestnanecka
dochodkova spolocnost, ktora vykondva ¢innost na Gzemi Slovenskej republiky, majetok nadobudnuty
z prispevkov zamestnavatela

a) investovala najmenej vo vyske 70 % tohto majetku do akcii a dlhopisov, ktoré su prijaté na
obchodovanie na regulovanom trhu cennych papierov,

b) investovala najviac do vysky 5 % tohto majetku do akcii, dlhopisov a ostatnych financnych
ndastrojov33?) vydanych jednym emitentom,

c) oddelila od ostatného majetku.

(4) Majetok zamestnaneckej dochodkovej spolo¢nosti nadobudnuty vykondvanim cinnosti na Gzemi
Slovenskej republiky sa musi zverit depozitarovi v silade s tymto zékonom.

(5) Zamestnanecka dochodkovd spoloénost modze zacCat vykonavat cinnost na Gzemi Slovenskej
republiky az po doruceni oznamenia podla odseku 2 prislusSnému organu jej domovského clenského
$tatu, alebo po marnom uplynuti lehoty Siestich tyZzdiov od dorucenia oznamenia prislusného organu
jej domovského ¢lenského statu podla odseku 1 Narodnej banke Slovenska.

(6) Narodna banka Slovenska je povinna informovat prislusny orgdn domovského ¢lenského statu
zamestnaneckej déchodkovej spolo¢nosti, ktora vykonava ¢innost na Gzemi Slovenskej republiky, o
zmenach v predpisoch podla odseku 2.

§37c
Vykonanie cezhraniéného prevodu doplnkovou ddéchodkovou spoloénostou do zamestnaneckej
dochodkovej spolocnosti

(1) Doplnkova dochodkova spolocnost, ktord ma zamer vykonat cezhraniény prevod majetku v
doplnkovom déchodkovom fonde alebo jeho Casti do zamestnaneckej dochodkovej spolocnosti na
Uzemi domovského ¢lenského $tatu, uzatvori s touto zamestnaneckou déchodkovou spolo¢nostou
pisomnu dohodu, v ktorej sa ustanovia podmienky cezhrani¢ného prevodu.

(2) S cezhraniénym prevodom musi vopred prejavit suhlas vacsina Géastnikov a poberatelov davok,
ktorych majetok ma byt predmetom cezhrani¢ného prevodu. Doplnkovd dochodkova spolo¢nost
poskytne Ucastnikom a poberatelom davok podla prvej vety informacie o podmienkach cezhrani¢ného
prevodu pred podanim Ziadosti o povolenie na cezhraniény prevod. Ziadost o povolenie na cezhraniény
prevod poddva zamestnaneckd dochodkova spoloénost prislusnému organu domovského ¢lenského
Statu.
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(3) Narodna banka Slovenska po prijati Ziadosti o povolenie na cezhrani¢ny prevod, ktord Narodnej
banke Slovenska postupil prislusny organ domovského ¢lenského Statu zamestnaneckej déchodkovej
spoloc¢nosti, posudi

a) primeranost ochrany dlhodobych zaujmov tych ucastnikov a poberatelov davok, ktorych majetok v
doplnkovom dochodkovom fonde nie je predmetom cezhrani¢ného prevodu,

b) zachovanie individudlnych narokov ucéastnikov a poberatelov davok pri cezhrani¢nom prevode a

c) zloZzenie majetku v doplnkovom déchodkovom fonde, ktory ma byt predmetom cezhrani¢ného
prevodu, a jeho sulad s tymto zakonom.

(4) Vysledky posudenia Ziadosti o povolenie na cezhrani¢ny prevod oznami Narodna banka Slovenska
prislusnému orgdnu domovského ¢lenského Statu zamestnaneckej déchodkovej spolo¢nosti do 6smich
tyzdnov od prijatia tejto Ziadosti.

(5) Ak ma zamestnanecka dochodkova spoloénost po vykonani cezhrani¢ného prevodu doplnkovou
dochodkovou spoloénostou zamer vykonavat zamestnanecké déchodkové zabezpedenie na Gzemi
Slovenskej republiky, Narodna banka Slovenska do Styroch tyZidriov od dorucenia informdacie o
rozhodnuti o udeleni predchadzajiceho suhlasu na cezhrani¢ny prevod prisluSnym orgdnom
domovského ¢Elenského Statu zamestnaneckej doéchodkovej spoloénosti, informuje tento prislusny
organ o predpisoch uvedenych v § 37b ods. 2.

(6) Naklady cezhrani¢ného prevodu nesmie znasat Ucastnik alebo poberatel davky, ktorého majetok
nema byt predmetom cezhrani¢ného prevodu.

§37d
Vykonanie cezhraniéného prevodu zamestnaneckou déchodkovou spoloénostou do doplnkovej
dochodkovej spolo¢nosti
(1) Doplnkova dochodkova spolocnost mdze prijat majetok zamestnaneckej déchodkovej spoloénosti
alebo jeho cast na zaklade predchadzajuceho suhlasu Narodnej banky Slovenska podlia § 26 ods. 1
pism. m).
(2) Ziadost o udelenie predchadzajlceho sthlasu na cezhraniény prevod obsahuje
a) pisomnud dohodu o podmienkach cezhranicného prevodu medzi doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou a zamestnaneckou déchodkovou spolo¢nostou,
b) opis dochodkového planu,
c) opis Struktury majetku zamestnaneckej déchodkovej spolo¢nosti, ktory sa ma previest,
d) ndzov, sidlo a ustredie doplnkovej dochodkovej spolocnosti a zamestnaneckej dochodkovej
spolo¢nosti a ndzov domovského ¢lenského Statu zamestnaneckej dochodkovej spolo¢nosti,
e) nazov a sidlo zamestndvatela hostitel'ského ¢lenského Statu,
f) sthlas vacsiny ¢lenov a poberatelov davok, ktorych majetok ma byt predmetom cezhrani¢ného
prevodu, a ak je to rozhodujlce, suhlas zamestnavatela hostitelského ¢lenského Statu,
g) nazov hostitelského ¢lenského Statu, ktorého predpisy socidlneho prava a pracovného prdva
upravujuce zamestnanecké dochodkové zabezpecenie sa vztahuju na prevadzany déchodkovy plan.
(3) Narodna banka Slovenska bez zbytocného odkladu postlpi na posudenie Ziadost o udelenie
predchadzajuceho suhlasu na cezhranicny prevod prislusSnému organu domovského clenského Statu
zamestnaneckej dochodkovej spolo¢nosti.
(4) Na udelenie predchadzajuceho sthlasu na cezhraniény prevod musia byt splnené tieto podmienky:
a) zluditelnost systému organizacie a riadenia a financnej situacie doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti
s navrhovanym cezhrani¢nym prevodom, bezihonnost a odborna spdsobilost ¢lenov predstavenstva,
dozornej rady, prokuristov, veducich zamestnancov v priamej riadiacej posobnosti predstavenstva
zodpovednych za riadenie investicii a os6b zodpovednych za vykon funkcie riadenia rizik a vykon
funkcie vnutorného auditu,
b) primeranost ochrany dlhodobych zaujmov Gc¢astnikov a poberatelov davok a prevadzaného majetku
zamestnaneckej dochodkovej spolo€nosti pocas cezhrani¢ného prevodu a aj po fiom,
c) sulad Struktdry majetku, ktory ma byt predmetom cezhrani¢ného prevodu, s tymto zakonom a
podmienka, Ze majetok je dostato¢ny na plnenie zavazkov vyplyvajucich z dochodkového planu,



d) suhlas vacsiny ¢lenov a poberatelov davok, ktorych majetok ma byt predmetom cezhrani¢ného
prevodu, s cezhraniénym prevodom, a ak je to rozhodujuce, aj suhlas zamestnavatela hostitelského
¢lenského sStatu,

e) suhlasny vysledok posudenia Ziadosti o udelenie predchddzajldceho suhlasu na cezhrani¢ny prevod
prislusnym orgdnom domovského ¢lenského Statu zamestnaneckej déchodkovej spoloc¢nosti.

(5) Narodna banka Slovenska rozhodne o Ziadosti o udelenie predchadzajuceho sthlasu na cezhrani¢ny
prevod do troch mesiacov od dorucenia Uplnej Ziadosti. O rozhodnuti podla prvej vety informuje
Narodna banka Slovenska prislusny orgdn domovského clenského statu zamestnaneckej dochodkove;j
spolocnosti do dvoch tyzdhov od nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Narodna banka
Slovenska nerozhodne o Ziadosti o udelenie predchadzajuceho sidhlasu na cezhranicny prevod skor,
ako jej prislusny orgdn domovského c¢lenského sStatu zamestnaneckej déchodkovej spolo€nosti
neozndmi vysledky posudenia tejto Ziadosti podla odseku 3.

(6) Narodna banka Slovenska Ziadost o udelenie predchadzajuceho suhlasu na cezhrani¢ny prevod
zamietne, ak nie su splnené podmienky ustanovené v odseku 4.

(7) Doplnkova déchodkova spolo¢nost prijme majetok zamestnaneckej déchodkovej spoloénosti po
nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o udeleni predchadzajuceho suhlasu na cezhraniény prevod.
(8) Naklady cezhrani¢ného prevodu nesmie znasat Ucastnik alebo poberatel davky, ktorého majetok v
dopinkovom déchodkovom fonde nie je predmetom cezhrani¢ného prevodu.

(9) Ak méa doplnkova déchodkova spolocnost po vykonani cezhrani¢ného prevodu zamestnaneckou
dochodkovou spolo¢nostou zamer vykonavat ¢innost na izemi hostitelského ¢lenského statu, Narodna
banka Slovenska podla § 37a ods. 5 oznami doplnkovej déchodkovej spolocnosti predpisy uvedené v
oznameni zaslanom prislusSnym orgdnom hostitelského clenského statu do jedného tyzdna od ich
dorucenia prislusSnym orgdnom domovského Cclenského Statu zamestnaneckej déchodkovej
spolocnosti. Doplnkova déchodkova spolo¢nost mdze zacat vykonavat ¢innost na Gzemi hostitel'ského
¢lenského Statu po doruceni ozndmenia podla prvej vety alebo po uplynuti 19 tyZdrov odo dia
dorucenia Uplnej Ziadosti o udelenie predchadzajuceho suhlasu na cezhrani¢ny prevod Narodnej banke
Slovenska.

(10) Narodna banka Slovenska moZe poZiadat Eurdpsky orgdn dohladu (Eurdpsky organ pre
poistovnictvo a déchodkové poistenie zamestnancov) o vykonanie nezadviaznej mediacie, ) ak
nesuhlasi s postupom, obsahom ¢innosti alebo s necinnostou prislusného organu domovského
Clenského S$tatu zamestnaneckej déchodkovej spolocnosti alebo ak nesuhlasi s vysledkom jeho
posudenia Ziadosti o udelenie predchadzajuceho suhlasu na cezhraniény prevod.

Zrusenie doplnkovej dochodkovej spolocnosti
§38
Zrusenie doplnkovej dochodkovej spolo€nosti bez likvidacie
(1) Doplnkovu dochodkovd spolo¢nost mozno zrusit bez likvidacie len zlGéenim s inou existujicou
doplnkovou déchodkovou spoloénostou s platnym povolenim Narodnej banky Slovenska podla § 23,
ktora vytvorila a spravuje doplnkové déchodkové fondy, ktoré nie su v natenej sprave.
(2) Zlucenim podla odseku 1 dochadza k zaniku zrusovanej doplnkovej déchodkovej spoloc¢nosti (dalej
len ,zanikajuca doplnkova déchodkova spoloénost”), pricom obchodné imanie zanikajlcej doplnkovej
dochodkovej spolo¢nosti prechadza na existujucu doplnkovd doéchodkovi spoloénost, s ktorou sa
zlu€uje a ktora sa stava pravnym nastupcom zrusenim zanikajucej doplnkovej déchodkovej spoloc¢nosti
(dalej len ,,nastupnicka doplnkova déchodkova spolo¢nost).
(3) Pri zlt€eni podla odseku 1 dochadza sucasne k prechodu spravy doplnkovych déchodkovych fondov
spravovanych zanikajicou doplnkovou dochodkovou spoloénostou na nastupnicku doplnkovu
dochodkovu spoloc¢nost a k zluceniu vyplatného doplnkového ddchodkového fondu zanikajucej
doplnkovej déchodkovej spolocnosti s vyplatnym doplnkovym dochodkovym fondom nastupnickej
doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti podla § 51.
(4) Pri zliceni podla odseku 1 dochadza k prechodu prav a povinnosti zanikajucej doplnkovej
dochodkovej spolo¢nosti z doplnkového dbéchodkového sporenia a uzatvorenych zmliv vodi
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Ucastnikom, zamestnavatelom a poberatelom davok na ndstupnicku doplnkovi doéchodkovu
spolo¢nost.

(5) Na zrusenie doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti bez likvidacie zlic¢enim s inou doplnkovou
déchodkovou spolo¢nostou je potrebny predchadzajici sihlas Narodnej banky Slovenska podla § 26
ods. 1 pism. e). Valné zhromazZdenie doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti mdze rozhodndt o zruseni
doplnkovej déchodkove] spolocnosti zli¢enim aZz po nadobudnuti pravoplatnosti predchadzajiceho
suhlasu Ndrodnej banky Slovenska.

(6) Zrusenie doplnkovej dochodkovej spolocnosti bez likvidacie vykonané postupom podla tohto
zakona nesmie byt na ujmu Ucastnikov a poberatelov davok ani na ujmu veritefov doplnkovej
déchodkovej spolo¢nosti.

(7) Na zrusenie doplnkovej déchodkovej spolocnosti bez likvidacie sa pouziju ustanovenia Obchodného
zakonnika, ak tento zakon neustanovuje inak.

§39

Zrusenie doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti s likvidaciou
(1) Zruseniu doplnkovej dochodkovej spolocnosti s likvidaciou predchadza postup, pri ktorom na
zaklade pravoplatného rozhodnutia Narodnej banky Slovenska o predchadzajicom suhlase podla § 26
ods. 1 pism. f) dojde k prechodu spravy doplnkovych déchodkovych fondov, prechodu prav a
povinnosti doplnkovej déchodkovej spoloc¢nosti, ktord ma byt zrusend, plynucich z doplnkového
dochodkového sporenia a uzatvorenych zmliv vodi ucastnikom, zamestnavatelom a poberatelom
davok, a to na int doplnkovi déchodkovu spoloénost (dalej len ,,preberajica doplnkova dochodkova
spolocnost”) alebo podla § 26 ods. 1 pism. |) d6jde k zruseniu vsetkych doplnkovych déchodkovych
fondov. Pri prechode spravy doplnkovych dochodkovych fondov podla predchadzajucej vety dochadza
sucasne k zluceniu vyplatného doplnkového dochodkového fondu doplnkovej dochodkovej
spolocnosti, ktorda ma byt zrusend, s vyplatnym doplnkovym ddéchodkovym fondom preberajicej
doplnkovej déchodkovej spoloc¢nosti.
(2) Zrusit sa s likvidaciou je doplnkova dochodkova spolocnost povinnd bez zbytoéného odkladu, ak
zanikne povolenie podla § 25 ods. 1 pism. e).
(3) Sucasne s prechodom spravy doplinkovych doéchodkovym fondov je doplnkovéd ddéchodkova
spolocnost, ktord ma byt zrusena, povinna odovzdat vsetku dokumentdciu tykajicu sa tejto spravy a
dalSich prav a povinnosti zruSenej doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti podla odseku 1 preberajuicej
doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti.
(4) Valné zhromazdenie doplnkovej dochodkovej spolocnosti rozhodne o zruseni doplnkovej
dochodkovej spolo¢nosti s likvidaciou bez zbytocného odkladu aZ vtedy, ked Narodna banka Slovenska
pravoplatne rozhodla o predchadzajucom suhlase podla § 26 ods. 1 pism. f) alebo podla § 26 ods. 1
pism. 1) a prebehne postup podla odseku 1.
(5) Na zrusenie doplnkovej dochodkovej spoloc¢nosti s likvidaciou sa pouziju ustanovenia Obchodného
zakonnika, ak tento zakon neustanovuje inak.
(6) Predmetom likvidacie doplnkovej déchodkovej spolocnosti je jej majetok.
(7) Likvidatora doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti vymenuva a odvolava Narodna banka Slovenska.
Odmenu likvidatora urcuje Narodna banka Slovenska. Likvidator sa moze svojej funkcie vzdat, a to
pisomnym oznamenim, ktoré doruci Narodnej banke Slovenska. Vzdanie sa funkcie likvidatora je
ucinné odo dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia Narodnej banky Slovenska o vymenovani
nového likvidatora doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti.
(8) Navrh na vymenovanie likvidatora alebo odvolanie likvidatora doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti
a navrh na stanovenie odmeny likvidatora podava doplnkova dochodkova spoloc¢nost, ktora vstupuje
do likvidacie, na zaklade uznesenia valného zhromazdenia.
(9) Narodna banka Slovenska vymenuje likvidatora a uré¢i odmenu likvidatora z vlastného podnetu, ak
a) doplnkova déchodkova spolo¢nost nedorudi navrh podla odseku 8 do 30 dni od konania valného
zhromazdenia, ktoré rozhodlo o zruseni doplnkovej dochodkovej spolocnosti s likvidaciou alebo ktoré
rozhodlo o odvolani likvidatora alebo menovani nového likvidatora doplnkovej déchodkovej
spolocnosti,



b) sa likvidator vzdal svojej funkcie.

(10) Navrh na zdpis osoby likvidatora do obchodného registra podava likvidator menovany Narodnou
bankou Slovenska. Navrh na zrusenie zapisu osoby odstupujuceho likvidatora do obchodného registra
podava likvidator, ktory bol Ndrodnou bankou Slovenska vymenovany do funkcie likvidatora
doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti namiesto odstupujuceho likvidatora.

§40
Zrusenie doplnkovej dochodkovej spolocnosti sidom

(1) Na zrusenie doplnkovej dochodkovej spolocnosti sidom sa pouZiju ustanovenia Obchodného
zakonnika, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Sud zrusi doplnkovi déchodkovu spolocnost na navrh Narodnej banky Slovenska, ak nastala
skuto¢nost podla § 25 ods. 1 pism. e), ak valné zhromazdenie doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti
nerozhodne o zruseni doplnkovej déchodkovej spoloénosti podla § 39 ods. 4 do 30 dni alebo ak bola
doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti udelend sankcia podla § 71 ods. 1 pism. p).

§41

Vyhlasenie konkurzu na majetok doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti
(1) Ak bol na majetok doplnkovej dochodkovej spolocnosti vyhlaseny konkurz, spravca konkurznej
podstaty je povinny poskytnut sucinnost Narodnej banke Slovenska, depozitarovi a nutenému
spravcovi pri zavadzani nutenej spravy podla § 74.
(2) Majetok v doplnkovom dochodkovom fonde a majetok na ucte nepriradenych platieb nie su
sucastou konkurznej podstaty doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti a nesmu byt pouzité na vyrovnanie
s veritelmi doplnkovej doéchodkovej spolocnosti alebo na reStrukturalizdciu podla osobitného
predpisu.®)
(3) Doplnkova dochodkova spolocnost je povinna bez zbytoéného odkladu po dni, ked' jej bol doruéeny
ndvrh na vyhldsenie konkurzu®) sidom, pisomne ozndmit Narodnej banke Slovenska tdto skutoénost.
V ozndmeni je doplnkova déchodkova spolocnost povinna uviest, ktorému sidu je ndvrh na vyhlasenie
konkurzu urceny, kto ho robi, ktorej veci sa tyka a o sleduje, a k ozndmeniu priloZit kdpiu nadvrhu na
vyhlasenie konkurzu.
(4) Doplnkova dochodkova spolo¢nost je povinna v den, ked' sa dozvedela, Ze nastali Géinky vyhlasenia
konkurzu, najneskér v den, ked' jej bolo doru€ené uznesenie sudu o vyhldseni konkurzu alebo o
zamietnuti ndvrhu na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku, pisomne oznamit Narodnej banke
Slovenska tuto skutocnost.
(5) Narodna banka Slovenska je povinna bez zbyto¢ného odkladu po doruceni ozndamenia uvedeného
v odseku 3 rozhodnut o nariadeni nutenej spravy nad vsetkymi doplnkovymi déchodkovymi fondmi
tejto doplnkovej ddchodkovej spoloénosti. U¢elom nuitenej sprévy je ochrana majetku v doplnkovom
dochodkovom fonde a zabezpecenie ochrany zaujmov ucastnikov a poberatelov davok pre pripad, Ze
na majetok doplnkovej déchodkovej spolocnosti bude konkurz vyhldseny alebo zamietnuty pre
nedostatok majetku. Ostatné ustanovenia tohto zakona o nutenej sprave podla § 74 platia rovnako.
(6) Narodna banka Slovenska v rozhodnuti podla odseku 5
a) urci, Ze nutena sprava sa konci drnom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o vyhlaseni
konkurzu na majetok doplnkovej déchodkovej spolocnosti, na ktord bol podany navrh na vyhlasenie
konkurzu, diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia sidu o zamietnuti navrhu na vyhlasenie
konkurzu pre nedostatok majetku alebo driom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia sudu o
zamietnuti navrhu na vyhlasenie konkurzu pre nezistenie Upadku,
b) urdi, na ktord doplnkovi déchodkovu spoloénost prejde sprava doplnkovych déchodkovych fondov
driom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o vyhlaseni konkurzu alebo driom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym bol navrh na vyhlasenie konkurzu zamietnuty pre nedostatok
majetku; na tuto doplnkovd déchodkovi spoloénost prechadza sprava doplnkovych déchodkovych
fondov a dalSie prava a povinnosti doplnkovej déchodkovej spolocnosti, na ktord bol vyhlaseny
konkurz, plyniuce z doplnkového déchodkového sporenia a uzatvorenych zmlav vodéi Ucastnikom,
zamestndavatelom a poberatelom davok.
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§42
(1) Preberajica doplnkova dochodkova spoloénost je povinnd do 30 dni po prechode spravy
doplnkovych déchodkovych fondov oznamit Ucastnikom a poberatelom davok, ktorych sa prechod
spravy doplnkovych déchodkovych fondov tyka, Ze doSlo k prechodu spravy doplnkovych
dochodkovych fondov. V ozndmeni Ucastnikom a poberatelom davok uvedie najma svoje obchodné
meno a sidlo, informacie o Statutoch doplnkovych déchodkovych fondov a o inych suvisiacich
podmienkach doplnkového déchodkového sporenia, ktoré vo vztahu k nim preberajica doplnkova
dochodkova spoloénost vykonava.
(2) Sucasne s prechodom spravy doplnkovych dochodkovych fondov je doplnkova dochodkova
spolocnost, ktora spravovala doplnkové ddchodkové fondy, povinna odovzdat vietku dokumentaciu
tykajucu sa tejto sprdvy a dalSich prdv a povinnosti preberajicej doplnkovej déchodkovej spoloénosti.
(3) Odo dna prechodu spravy doplnkovych dochodkovych fondov na preberajicu doplnkovu
dochodkovu spoloc¢nost zanika zmluva o vykone depozitarskych sluzieb, zmluvy s finanénymi agentmi
v sektore doplnkového déchodkového sporenia, zmluvy o zvereni ¢innosti podla § 37, ktoré uzatvorila
doplnkova dochodkova spoloénost, ktora spravovala doplnkové déchodkové fondy. Sucasne so
zanikom tychto zmldv je zmluvna strana, s ktorou doplnkova déchodkova spoloc¢nost, ktora spravovala
doplnkové déchodkové fondy, prislusnd zmluvu uzatvorila, povinna odovzdat vSetku dokumentéciu
tykajucu sa tohto zmluvného vztahu preberajicej doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti a nepokradovat
v ¢innosti, ktord vykonavala, okrem tej ¢innosti, ktora neznesie odklad alebo ktorej nedokoncenim by
mohla vzniknut skoda alebo ind ujma preberajicej doplnkovej dochodkovej spolocnosti, Gicastnikom a
poberatelom davok; stucasne su tieto zmluvné strany povinné previest na preberajucu doplnkovu
dochodkovu spolocnost vsetky veci, iné prava a iné majetkové hodnoty, ktoré pri vykonavani ¢innosti
pre zrusenu doplnkovu déchodkovu spolocnost ziskali a ktoré tejto zrusenej doplnkovej dochodkove;j
spoloc¢nosti patria.
(4) Osoby povinné podla odseku 3 su povinné preberajucu doplnkovi dochodkovi spoloénost
upozornit aj na opatrenia, ktoré treba vykonat na to, aby sa zanikom zmlav zabranilo vzniku skody
alebo inej ujmy.

SIESTA CAST
DOPLNKOVE DOCHODKOVE FONDY A INVESTOVANIE MAJETKU V DOPLNKOVYCH DOCHODKOVYCH
FONDOCH
Doplnkové déchodkové fondy
§43
(1) Doplnkova dochodkova spoloénost vytvara a spravuje doplnkové dochodkové fondy, a to
a) najmenej jeden prispevkovy doplnkovy déchodkovy fond,
b) jeden vyplatny doplnkovy déchodkovy fond.
(2) Doplnkova déchodkova spoloénost nesmie vytvorit iné doplnkové déchodkové fondy ako tie,
ktorych vytvorenie a spravu Narodna banka Slovenska povolila rozhodnutim o udeleni povolenia alebo
rozhodnutim o predchadzajucom suhlase podla § 26 ods. 1 pism. j).
(3) Doplnkova déchodkova spoloénost, ktora spravuje viac prispevkovych doplnkovych déchodkovych
fondov, je povinna umoznit fyzickej osobe byt Gcastnikom v jednom alebo vo viacerych prispevkovych
doplnkovych dochodkovych fondoch spravovanych tou istou doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou
a sucasne aj poberatefom davky vo vyplatnom doplnkovom déchodkovom fonde tej istej doplnkovej
dochodkovej spolocnosti.
(4) Majetok v prispevkovom doplnkovom doéchodkovom fonde tvori majetok nadobudnuty z
prispevkov a z vynosov z tychto prispevkov, majetok prevedeny z iného doplnkového déchodkového
fondu podla § 63 a 64 a vynosy z investovania tohto majetku. Majetok v prispevkovom doplnkovom
dochodkovom fonde je spoloénym majetkom ucastnikov. Ustanovenia o spoluvlastnictve podla
Obcianskeho zdkonnika sa nepoutziju.
(5) Ak ucastnik poZiada o vyplacanie docasného doplnkového starobného déchodku alebo docasného
doplnkového vysluhového dochodku a spiia podmienky vyplacania tychto déchodkov, prevedie



doplnkova doéchodkova spolo¢nost majetok zodpovedajuci aktualnej hodnote osobného Gctu
Ucastnika ku diiu prevedenia tohto majetku do vyplatného doplnkového dochodkového fondu.

(6) Ak ucastnik poziada o vyplacanie doZivotného doplnkového starobného doéchodku alebo
dozivotného doplnkového vysluhového déchodku a spifia podmienky vyplacania tychto dochodkov,
prevedie doplnkova déchodkova spolo¢nost sumu v aktudlnej hodnote osobného Gétu ucastnika ku
driu prevedenia tejto sumy do poistovne, a to do 30 dni odo dria dorucenia Ziadosti o vyplacanie tychto
dochodkov doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti.

(7) Majetok vo vyplatnom doplnkovom déchodkovom fonde tvori majetok prevedeny podla odseku 5
a vynos z jeho investovania. Majetok vo vyplatnom doplnkovom déchodkovom fonde je spolo¢nym
majetkom poberatefov ddvok. Ustanovenia o spoluvlastnictve podfa Obcianskeho zdkonnika sa
nepouziju.

(8) Majetok zodpovedajuci aktudlnej hodnote osobného uctu Ucastnika vyjadruje podiel Ucastnika na
majetku v prispevkovom doplnkovom déchodkovom fonde. Majetok zodpovedajlci aktudlnej hodnote
osobného uctu poberatela davky vyjadruje podiel poberatela davky na majetku vo vyplatnom
dopinkovom déchodkovom fonde.

§44
Sucastou nazvu doplnkového déchodkového fondu musi byt aj obchodné meno doplnkovej
dochodkovej spolocnosti spravujucej tento doplnkovy dochodkovy fond a nazov doplnkového
dochodkového fondu spolu s uvedenim slov ,prispevkovy doplnkovy dochodkovy fond” alebo
,vyplatny doplnkovy déchodkovy fond“, alebo skratky ,prispevkovy d.d.f.“ alebo ,vyplatny d.d.f.“.
Nazov doplnkového déchodkového fondu ani oznacenie s nim zamenitelné v slovenskom jazyku alebo
v cudzom jazyku nesmie na svoje oznacenie alebo na opis svojej ¢innosti pouzivat ina fyzickd osoba ani
pravnicka osoba. Nazov prispevkového doplnkového déchodkového fondu nesmie byt zavadzajlci a
nesmie vyvolavat klamlivi predstavu o miere rizika spojeného s investovanim majetku v tomto fonde.

§45
(1) Doplnkovy déchodkovy fond mozno vytvorit len na neurdity cas.
(2) Prispevkovy doplnkovy dochodkovy fond zacina doplnkovéd dochodkova spolo¢nost vytvéarat v
okamihu pripisania prvého prispevku na bezny ucet prispevkového doplnkového déchodkového fondu
u depozitdra.
(3) Vyplatny doplnkovy dochodkovy fond zac¢ina doplnkova déchodkova spolo¢nost vytvarat v okamihu
prevedenia majetku podla § 43 ods. 5.
(4) Doplnkova dochodkova spoloénost je povinna bez zbytocného odkladu oznamit Narodnej banke
Slovenska zacatie vytvdrania doplnkového déchodkového fondu.

§ 46
(1) Doplnkovy déchodkovy fond nemd pravnu subjektivitu. Majetok v doplnkovom déchodkovom
fonde nie je sucastou majetku doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti.
(2) Majetok v doplnkovom déchodkovom fonde a hospodarenie s tymto majetkom sa eviduje oddelene
od majetku a hospodarenia doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti a od majetku a hospodarenia s
majetkom v inych doplnkovych déchodkovych fondoch, ktoré doplnkova dochodkova spolocnost
spravuje.

§47
Doplnkova dochodkova jednotka a Cista hodnota majetku v doplnkovom déchodkovom fonde
(1) Doplnkové dochodkové jednotky evidované na osobnom ucte vyjadruju podiel Ucastnika alebo
poberatela davky na majetku v doplnkovom déchodkovom fonde.
(2) Hodnota doplnkovej déchodkovej jednotky sa vyjadruje v eurdch a uréuje sa s presnostou na Sest
desatinnych miest.



(3) Prvy deni, v ktorom doplnkova déchodkova spolo¢nost zac¢ne vytvarat doplnkovy déchodkovy fond,
je pociato¢nd hodnota doplnkovej dochodkovej jednotky 0,033194 eura. Po tomto dni sa urcuje
aktualna hodnota doplnkovej dochodkovej jednotky.

(4) Cista hodnota majetku v doplnkovom déchodkovom fonde je rozdiel medzi hodnotou majetku v
doplnkovom déchodkovom fonde a jeho zavazkami.

(5) Aktudlna hodnota doplnkovej déchodkovej jednotky doplnkového déchodkového fondu v den
vypoctu sa urci ako podiel Cistej hodnoty majetku v doplnkovom déchodkovom fonde a poctu vietkych
doplnkovych dochodkovych jednotiek evidovanych na osobnych uUctoch vsetkych ucastnikov alebo
poberatelov davok v doplnkovom déchodkovom fonde v den vypoctu.

(6) Cistu hodnotu majetku v doplnkovom déchodkovom fonde a aktudlnu hodnotu doplnkovej
dochodkovej jednotky je doplnkovéa déchodkova spolo¢nost povinna vypocitat kazdy pracovny deri a
oznamit ju Narodnej banke Slovenska a depozitarovi. Doplnkova déchodkova spolo¢nost je povinna
kazdy pracovny den poskytovat Narodnej banke Slovenska informacie o Cistej hodnote majetku v
doplnkovych déchodkovych fondoch, a to elektronickym prevodom dat bezpecnou komunikaciou.
Struktiru, rozsah, obsah a sposob poskytovania tychto informécii ustanovi Narodnda banka Slovenska
opatrenim, ktoré sa vyhlasi v Zbierke zdkonov Slovenskej republiky.

(7) Na doplnkové dochodkové jednotky a na evidenciu doplnkovych dochodkovych jednotiek na
osobnych G¢toch sa nevztahuje osobitny predpis.33?)

§48

Statut doplnkového déchodkového fondu
(1) Kazdy doplnkovy déchodkovy fond musi mat svoj Statut.
(2) Statut je G€inny diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia Narodnej banky Slovenska o
udeleni povolenia. Zmeny Statdtu su ucinné 15. driom odo dna ich zverejnenia na webovom sidle
doplnkovej déchodkovej spoloc¢nosti.
(3) Doplnkova déchodkova spoloénost je povinna po kazdej zmene Statutu bez zbytoéného odkladu
predloZit Narodnej banke Slovenska prislusné zmeny statutu, jeho aktualne Uplné znenie a oboznamit
Ucastnikov a poberatelov davok s jeho zmenami.
(4) Nalezitosti Statutu, jeho rozsah, obsah a Struktidru informacii, ktoré ma statut obsahovat, ustanovi
opatrenie, ktoré vyda Ndrodna banka Slovenska po dohode s Ministerstvom prdace, socidlnych veci a
rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo”); opatrenie sa vyhlasi v Zbierke zakonov
Slovenskej republiky.
(5) Statut je zavazny pre doplnkovt déchodkovu spoloénost, Gcastnika a pre poberatela davky.

§48a

Sprava o investicnej politike
Doplnkové dochodkova spolocnost je povinna najmenej raz za tri roky od udelenia povolenia alebo bez
zbytoéného odkladu po kazdej vyznamnej zmene investi¢nej politiky prehodnotit zameranie a ciele
investi¢nej stratégie doplnkového dochodkového fondu a vypracovat spravu o investi¢nej politike za
kazdy spravovany doplnkovy dochodkovy fond. Stcastou spravy o investi¢nej politike je informacia o
a) druhoch financénych nastrojov, ktoré tvoria majetok v doplnkovom déchodkovom fonde, o rizikach
spojenych s tymito finanénymi nastrojmi a o kvantitativnych obmedzeniach a metédach, ktoré boli
pouzité na hodnotenie rizik spojenych s obchodmi s finanénymi nastrojmi,
b) postupe pouZzitom pri riadeni investicného rizika a strategickom umiestneni majetku v doplnkovom
dochodkovom fonde vzhladom na charakter zavazkov doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti voci
Ucastnikom a poberatelom davok a
c) zohladriovani environmentalnych faktorov, socidlnych faktorov a faktorov organizacie a riadenia.

§49
Zanik a premena doplnkovych déchodkovych fondov
(1) Doplnkové déchodkové fondy mozno zluéit spdsobom podla § 50 a 51.
(2) Zakazuje sa
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a) splynutie doplnkového déchodkového fondu alebo rozdelenie doplnkového déchodkového fondu,
b) premena doplnkového déchodkového fondu na podielovy fond podla osobitného predpisu3?) alebo
na déchodkovy fond podla osobitného predpisu.3®)
§50

Zlucenie prispevkovych doplnkovych déchodkovych fondov
(1) Zlucenie prispevkovych doplnkovych dbéchodkovych fondov je proces spojenia majetku v
prispevkovych doplnkovych déchodkovych fondoch, pri ktorom sa majetok v prispevkovych
doplnkovych déchodkovych fondoch, ktoré sa zlu€uju, stane majetkom v prispevkovom doplnkovom
dochodkovom fonde, do ktorého sa prispevkové doplnkové dochodkové fondy zlugili. Ucastnici sa
zli€enim zaniknutych prispevkovych doplnkovych doéchodkovych fondov stavaju ucéastnikmi
prispevkového doplnkového dochodkového fondu, do ktorého sa prispevkové doplnkové déchodkové
fondy zlucili.
(2) ZIG¢it sa mozu len prispevkové doplnkové déchodkové fondy, ktoré spravuje ta ista doplnkova
dochodkova spolocénost, a to len do prispevkového doplnkového déchodkového fondu podla tohto
zakona.
(3) Driom zlucenia prispevkovych doplnkovych déchodkovych fondov tieto fondy zanikaju. K tomuto
driu sa Ucastnici zaniknutych prispevkovych doplnkovych dochodkovych fondov stdvaju ucéastnikmi
prispevkového doplnkového déchodkového fondu, s ktorym sa zaniknuté prispevkové doplnkové
dochodkové fondy zludili.
(4) Doplnkova dochodkova spoloénost je povinna informovat Ucastnikov o zamere zlUcit prispevkové
doplnkové déchodkové fondy pred podanim Ziadosti o udelenie predchadzajiceho suhlasu podla § 26
ods. 1 pism. k) a do 30 dni odo dia zlucenia prispevkovych doplnkovych déchodkovych fondov
informovat Gcastnikov v sulade s postupom uréenym v Statlte na oboznamovanie Ucastnikov so
zmenami $tatitu o tomto zlGéeni. Uéastnik mad pravo na podiel na majetku v prispevkovom
doplnkovom dochodkovom fonde, s ktorym sa zlucili zanikajuce prispevkové doplnkové déchodkové
fondy, a to vo vyske zodpovedajucej aktudlnej hodnote osobného Gctu uUcastnika ku dnu zlucenia
prispevkovych doplnkovych déchodkovych fondov.

§51

Zlucenie vyplatnych doplnkovych dochodkovych fondov
(1) Vyplatné doplnkové dochodkové fondy mozno zlucit iba
a) stcasne so zlucenim doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti spravujucej zanikajuci vyplatny dopinkovy
déchodkovy fond s inou doplnkovou déchodkovou spoloc¢nostou spravujucou vyplatny doplnkovy
dochodkovy fond, do ktorého sa zlucil zanikajuci vyplatny doplnkovy dochodkovy fond, a to na zaklade
predchadzajiuceho suhlasu Narodnej banky Slovenska podla § 26 ods. 1 pism. e),
b) sucasne s prechodom spravy vsetkych doplnkovych dochodkovych fondov na preberajicu
doplnkovu déchodkovi spoloénost podla tohto zakona na zdklade predchadzajiceho sihlasu Narodnej
banky Slovenska podla § 26 ods. 1 pism. f).
(2) Zlacenie vyplatnych doplnkovych déchodkovych fondov je proces spojenia majetku vo vyplatnych
doplnkovych déchodkovych fondoch, pri ktorom sa majetok vo vyplatnom doplnkovom déchodkovom
fonde, ktory sa zlucuje, stane majetkom vo vyplatnom doplnkovom déchodkovom fonde, do ktorého
sa zIUcil. Poberatelia davok sa zlucenim zaniknutého vyplatného doplnkového déchodkového fondu
stdvaju poberatelmi davok vyplatného doplnkového déchodkového fondu, do ktorého sa zaniknuty
vyplatny doplnkovy déchodkovy fond zlucil.
(3) Zakazuje sa zlUcenie vyplatného doplnkového dochodkového fondu s prispevkovym doplnkovym
dochodkovym fondom.
(4) Ak sa zlucuju doplnkové dochodkové fondy podla odseku 1 pism. a), dochddza k zluceniu vyplatnych
doplnkovych dochodkovych fondov ku dnu zlicenia doplnkovej déchodkovej spolocnosti s inou
doplnkovou déchodkovou spoloénostou.
(5) Ak sa zlucuju vyplatné doplnkové déchodkové fondy podla odseku 1 pism. b), dochadza k zliceniu
vyplatnych doplnkovych dochodkovych fondov ku driiu prechodu spravy doplnkovych déchodkovych
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fondov na doplnkovu dochodkovi spoloénost, na ktord presla sprava doplnkovych dochodkovych
fondov.

§52

Zrusenie doplnkového déchodkového fondu
(1) K zruseniu doplnkového dochodkového fondu moze déjst len na zaklade predchddzajiceho sthlasu
Narodnej banky Slovenska podla § 26 ods. 1 pism. I). Vyplatny doplnkovy dochodkovy fond mozno
zrusit iba vtedy, ked sa sucasne zrusuju vsetky doplnkové doéchodkové fondy spravované jednou
doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.
(2) Ucastnik nie je opravneny Ziadat zrugenie doplnkového déchodkového fondu.
(3) Ku dnu bezprostredne predchadzajucemu dnu nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o
predchadzajucom suhlase Narodnej banky Slovenska podia § 26 ods. 1 pism. |) doplnkova déchodkova
spolo¢nost zostavi mimoriadnu Uctovnu zéavierku zrusovaného doplnkového déchodkového fondu.
Doplnkova dochodkova spolo¢nost zostavi otvaraciu sivahu zruSovaného doplnkového déchodkového
fondu ku diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Po nadobudnuti pravoplatnosti
rozhodnutia o predchadzajiucom suhlase Narodnej banky Slovenska podla § 26 ods. 1 pism. |) je
doplnkova déchodkova spolocénost povinna uzavriet hospodarenie s majetkom v doplnkovom
dochodkovom fonde postupom podla odseku 4. Narodna banka Slovenska méZe v zaujme ochrany
prav Ucastnikov a poberatelov davok urcit, Ze tuto ¢innost vykona depozitar alebo ind doplnkova
dochodkova spolocnost.
(4) Doplnkova déchodkova spoloc¢nost alebo osoba uréena podla odseku 3 je do Siestich mesiacov od
vzniku skuto¢nosti podla odseku 3 povinnd
a) predat majetok v zrusovanom doplnkovom déchodkovom fonde,
b) zabezpecit splatenie pohladavok v prospech majetku v zrusovanom doplnkovom déchodkovom
fonde,
c) vyrovnat vsetky zavazky z hospodarenia s majetkom v zrusovanom doplnkovom déchodkovom
fonde,
d) vyplatit ucastnikom a poberatelom dévok zruSovaného doplnkového ddchodkového fondu ich
podiel na majetku v tomto fonde,
e) zostavit Uétovnu zavierku zrusovaného doplnkového dochodkového fondu ku driu bezprostredne
nasledujucemu po dni splnenia vSetkych povinnosti podla pismen a) az d).
(5) Narodna banka Slovenska méze na Ziadost doplnkovej déchodkovej spoloénosti predizit lehotu
podla odseku 4 najviac o 12 mesiacov, len ak je to odévodnené zaujmom ochrany ucastnikov a
poberatelov ddvok pred vznikom straty z predaja majetku v zruSovanom doplnkovom déchodkovom
fonde v ¢asove;j tiesni.
(6) Na predaj majetku v zrusovanom doplnkovom déchodkovom fonde podla odseku 4 sa nevztahuje
povinnost dodrziavat limity obmedzenia a rozloZenia rizika podla tohto zdkona.
(7) Doplnkova déchodkova spolocnost alebo osoba uréend podla odseku 3 je povinna informovat
Narodnu banku Slovenska najmenej raz za kalendarny mesiac o postupe podla odseku 4.

Investovanie majetku v doplnkovych déchodkovych fondoch a pravidla obmedzenia a rozlozenia
rizika pre doplnkovy dochodkovy fond
§53

(1) Doplnkova dochodkova spoloénost je povinna investovat majetok v doplnkovom déchodkovom
fonde v sulade so zasadou obozretného podnikania, s pravidlami investovania podla odsekov 2 az 6 len
do druhov aktiv podla § 53a a v sulade s pravidlami na obmedzenie a rozloZenie rizika v majetku v
doplnkovom dbéchodkovom fonde podla § 53b. Doplnkovda dochodkova spoloénost méze pri
investitnych rozhodnutiach tykajucich sa majetku v doplnkovom déchodkovom fonde zohladnit
environmentdlny faktor, socialny faktor a faktor organizdcie a riadenia.
(2) Doplnkova dbéchodkova spoloénost je povinnd investovat majetok v doplnkovom déchodkovom
fonde v najlepsom zaujme ucastnikov a poberatelov davok. V pripade mozného konfliktu zaujmov je



doplnkova déchodkova spoloénost povinna zabezpedit, Ze majetok v doplnkovom déchodkovom fonde
investuje v najlepSom zaujme Ucastnikov a poberatelov davok.

(3) Doplnkova dbéchodkova spoloénost je povinna investovat majetok v doplnkovom déchodkovom
fonde prevazne do aktiv prijatych na obchodovanie na regulovanom trhu. Investovanie majetku v
doplnkovom dochodkovom fonde do aktiv, ktoré nie su prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu,
musi byt na obozretnej drovni, pricom doplnkové dochodkova spolo¢nost je povinna pred takouto
investiciou posudit vSetky rizika suvisiace s touto investiciou a jej mozny vplyv na vynosnost majetku v
doplnkovom déchodkovom fonde. Doplnkova déchodkova spolocnost je povinna urdit vnatorné limity
pre rizika spojené s investovanim majetku v doplnkovom déchodkovom fonde, priebezne sledovat ich
plnenie a prijat opatrenia, ak hrozi prekroéenie tychto limitov.

(4) Doplnkova dochodkova spoloénost je povinna majetok v doplnkovom déchodkovom fonde nalezite
rozlozZit takym spOsobom, aby nedoslo k nadmernému spoliehaniu sa na urcity druh aktiv alebo
uréitého emitenta alebo neprimeranému vystaveniu sa riziku voci akémukolvek druhu aktiva,
emitentovi alebo skupine os6b alebo kumuldcii rizik v majetku v doplnkovom déchodkovom fonde ako
celku. Doplnkova dochodkova spoloénost nesmie vystavit majetok v doplnkovom déchodkovom fonde
neprimeranej koncentracii rizika voci aktivam vydanym tym istym emitentom alebo skupinou
emitentov patriacich do tej istej skupiny, a to priamou investiciou alebo nepriamou investiciou
prostrednictvom inych nastrojov alebo produktov, ktorych podkladové aktiva su vystavené riziku
takého emitenta alebo skupiny emitentov. Ak investicie do urcitych druhov aktiv preukazuju vysoku
Uroven rizika, ¢i uz z dévodu povahy aktiva alebo kvality emitenta, musia sa obmedzit na obozretnu
uroven.

(5) Doplnkova déchodkova spolo¢nost nesmie obchadzat pravidla a limity na obmedzenie a rozloZenie
rizika podla § 53b takym sp6sobom, Ze okrem priamych investicii majetku v doplnkovom déchodkovom
fonde do prevoditelnych cennych papierov a ndstrojov periazného trhu, vkladov v bankach podla § 53a
ods. 1 pism. b), derivatov podla § 53a ods. 2 investuje zaroven majetok v doplnkovom déchodkovom
fonde aj do financnych nastrojov uvedenych v § 53b ods. 9 alebo inych nastrojov, ktorych podkladové
aktiva su vystavené riziku voci tomu istému emitentovi, tej istej banke, tej istej protistrane alebo ich
vynos je odvodeny od rovnakych aktiv, ako tvoria majetok v doplnkovom déchodkovom fonde.
Investovanie majetku v doplnkovom déchodkovom fonde do inych nastrojov podla prvej vety musi
doplnkova déchodkova spoloénost zohladnit aj na Ucely splnenia povinnosti podla odseku 4.

(6) Pri predaji alebo kupe prevoditelnych cennych papierov a nastrojov penazného trhu z majetku
alebo do majetku v dopinkovom déchodkovom fonde a uzatvdrani obchodu s derivatom je doplnkova
dochodkova spolocnost povinna predat alebo kupit tieto cenné papiere a nastroje pefiazného trhu a
uzatvorit obchod s derivatom za najvyhodnejsiu cenu, ktord bolo mozné dosiahnut na finanénom trhu
v prospech majetku v doplnkovom déchodkovom fonde.

(7) Doplnkova déchodkova spolocénost nesmie predéavat prevoditelné cenné papiere a nastroje
pefiazného trhu ani ich poskytovat z majetku v doplnkovom déchodkovom fonde na zaklade zmluvy s
odkladacou podmienkou splatnosti kiipnej ceny po ich dodani.

(8) Doplnkova déchodkova spoloénost nesmie kupovat prevoditelné cenné papiere a nastroje
penazného trhu ani ich nadobudat do majetku v doplnkovom déchodkovom fonde na zaklade zmluvy
s odkladacou podmienkou ich dodania po ich zaplateni a nesmie poskytovat preddavok na ich
nadobudnutie.

(9) Doplnkova déchodkova spolocnost nesmie pri investovani majetku v doplnkovom déchodkovom
fonde uskutoénovat nekryty predaj finanénych nastrojov. Nekrytym predajom finanénych nastrojov je
kazdy obchod, pri ktorom doplnkova déchodkova spolo¢nost vystavuje doplnkovy déchodkovy fond
riziku, Ze bude musiet kapit finanény nastroj za vyssSiu cenu, neZ je cena, ktorad bola dohodnuta pri
obchode, a tak mu vytvorit stratu alebo vystavit ho riziku, Ze nebude schopna dodat finanéné nastroje,
ktoré sa uzavretim obchodu zaviazala dodat.

(10) Nekryty predaj podla odseku 9 zahfna aj predaj nakratko. Predaj nakratko vo vztahu k akcii alebo
dlhovému ndstroju je kazdy predaj akcie alebo dlhového ndstroja, ktory nie je v ¢ase uzatvorenia
zmluvy o predaji majetku v doplnkovom dochodkovom fonde, vratane takého predaja, ak v c¢ase
uzatvorenia zmluvy o predaji majetku doplnkova déchodkova spolo¢nost vypozicala akciu alebo dlhovy



nastroj alebo uzavrela zmluvu o ich vypoZi¢ke do majetku v doplnkovom déchodkovom fonde na ucely
ich dodania pri vyrovnani obchodu. Predaj nakratko nezahfna

a) predaj majetku z doplnkového déchodkového fondu na zdklade zmluvy o spatnom odkupeni
uzatvorenou medzi doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou a protistranou, v ktorej sa jedna strana
zaviazala predat druhej strane cenny papier za dohodnutud cenu, pri¢om druha strana sa zaviazala
spatne predat tento cenny papier k neskorsiemu datumu za ind dohodnuti cenu,

b) prevod cennych papierov na zédklade zmluvy o p6Zi¢ke cennych papierov alebo

c) uzavretie derivatovej zmluvy, na zdklade ktorej sa maju predat cenné papiere za dohodnutd cenu k
istému datumu v buducnosti len vo forme finanéného vyrovnania.

(11) Doplnkova dochodkova spolocnost je povinna na Ziadost Narodnej banky Slovenska hodnoverne
preukazat splnenie povinnosti podla odsekov 1 az 9; ak doplnkovd dochodkova spoloénost tejto
Ziadosti nevyhovie, plati, Ze ich porusila.

(12) Narodnd banka Slovenska moZe ustanovit opatrenim, ktoré sa vyhlasi v Zbierke zakonov
Slovenskej republiky, podrobnosti o spdsobe plnenia povinnosti podla odsekov 1 az 9 a 11 a spOsoby
preukazania ich splnenia.

§53a

(1) Majetok v doplnkovom déchodkovom fonde je mozné investovat do

a) finanénych nastrojov podla osobitného predpisu,?)

b) vkladov v bankach so sidlom na Uzemi Slovenskej republiky alebo v zahrani¢nych bankach so sidlom
v ¢lenskom State Eurdpskej Unie, State, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eurdpskom hospodarskom
priestore, alebo State, ktory je ¢lenskym Statom Organizacie pre hospodarsku spolupracu a rozvoj
(dalej len ,,clensky stat“), alebo v neclenskom State, ak neclensky Stat vyZzaduje dodrziavanie pravidiel
obozretného podnikania bank, ktoré Ndrodna banka Slovenska povaZuje za rovnocenné s pravidlami
podla osobitného predpisu®®) alebo s pravidlami obozretného podnikania bank ¢lenského $tatu.

(2) Majetok v doplnkovom dochodkovom fonde sa hesmie investovat do inych derivatov ako do

a) finanénych derivatov, ktorych podkladovym nastrojom su prevoditelné cenné papiere®’) a nastroje
periazného trhu,3®) finanéné indexy, urokové miery, vymenné kurzy a meny, v ktorych moze byt
investovany majetok v doplnkovom dochodkovom fonde v sulade s investi¢nou politikou uvedenou v
jeho Statute a ktoré su obchodované na regulovanych trhoch, s ktorymi je spojené pravo na finanéné
vyrovnanie alebo uzatvarané mimo regulovaného trhu,

b) derivdtov obchodovanych na regulovanom trhu, na komoditnej burze podla osobitného
predpisu3®) alebo inom regulovanom komoditnom trhu so sidlom v élenskom $téte, s ktorymi je
spojené pravo na financné vyrovnanie a ktorych podkladovym aktivom su komodity alebo komoditné
indexy.

(3) Majetok v doplnkovom doéchodkovom fonde sa nesmie investovat do podielovych listov
Standardnych podielovych fondov, cennych papierov eurdpskych standardnych fondov, podielovych
listov Specidlnych podielovych fondov alebo inych subjektov kolektivneho investovania, ktoré moézu
podla ich Statdtov alebo obdobnych dokumentov investovat viac ako 10 % hodnoty majetku do
podielovych listov inych podielovych fondov alebo cennych papierov zahrani¢nych subjektov
kolektivneho investovania.

(4) Majetok v doplnkovom ddchodkovom fonde sa nesmie pouZit na poskytnutie p6ziciek, Uverov,
darov a na zabezpecenie zavazkov inych fyzickych osdb alebo pravnickych oséb. Tym nie su dotknuté
ustanovenia odseku 1 pism. a) a § 53g.

(5) Penazné pozicky alebo uvery v prospech majetku v doplnkovom dochodkovom fonde je mozné
prijat len, ak je to v stlade so zaujmami Ucastnikov a poberatelov davok na Ucely zabezpecenia likvidity
majetku v doplnkovom doéchodkovom fonde, a to len v nevyhnutnej sume a na nevyhnutny c¢as so
splatnostou do jedného roka od zaciatku ¢erpania Uveru alebo p6zicky.

(6) Majetok vo vyplatnom doplnkovom déchodkovom fonde sa mdze investovat do

a) dlhopisov, dlhovych cennych papierov alebo nastrojov penazného trhu prijatych na obchodovanie
na regulovanych trhoch,

b) vkladov na beznych tGcétoch a na vkladovych Gctoch podla odseku 1 pism. b),
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c) podielovych listov standardnych podielovych fondov, cennych papierov eurdpskych standardnych
fondov alebo cennych papierov inych zahrani¢nych subjektov kolektivneho investovania investujucich
prevazne do dlhopisov a dlhovych cennych papierov alebo nastrojov penazného trhu,

d) finan¢nych derivatov podla odseku 2 pism. a) na Ucely zabezpecenia alebo zniZzenia menového rizika
alebo urokového rizika, ak tieto obchody preukazatelne znizuju riziko straty vyplyvajice zo zmien
vymennych kurzov alebo zo zmien Urokovych mier a ich vplyvu na hodnotu majetku vo vyplatnom
dochodkovom fonde.

(7) Majetok vo vyplatnom doplnkovom déchodkovom fonde, ktory nie je zabezpeceny vo¢i menovému
riziku, méze tvorit najviac 5 % Cistej hodnoty majetku vo vyplatnom dopinkovom déchodkovom fonde.
(8) V majetku v doplnkovom déchodkovom fonde sa nesmu nachadzat akcie depozitara; ustanovenie
§ 53 ods. 5 sa nepoutije.

Pravidla na obmedzenie a rozloZenie rizika v majetku v doplnkovom déchodkovom fonde
§53b

(1) Hodnota prevoditelnych cennych papierov a nastrojov penainého trhu vydanych jednym
emitentom nesmie tvorit viac ako 5 % Cistej hodnoty majetku v doplnkovom ddchodkovom fonde, ak
v odsekoch 4, 6, 8, 9 a 10 nie je ustanovené inak.
(2) Sucet menovitych hodnoét prevoditelnych cennych papierov a nastrojov penazného trhu vo
vsSetkych spravovanych doplnkovych déchodkovych fondoch z jednej emisie nesmie tvorit viac ako 30
% Cistej hodnoty celej emisie; to neplati pre cenné papiere a nastroje penainého trhu vydané alebo
zarucené clenskym statom.
(3) Vklady na beznych uctoch alebo na vkladovych uctoch v jednej banke alebo pobocke zahraniénej
banky podla § 53a ods. 1 pism. b) nesmu tvorit viac ako 20 % Cistej hodnoty majetku v doplnkovom
dochodkovom fonde.
(4) Hodnota hypotekarnych zaloZznych listov3®?) a krytych dlhopisov3®®) vydanych jednou bankou a
dlhovych cennych papierov vydanych jednou zahrani¢nou bankou so sidlom v ¢lenskom State alebo v
neclenskom State, ktorych menovitd hodnota vratane vynosov je krytd pohladavkami tejto banky z
hypotekarnych uverov,?*¢) nesmie tvorit viac ako 25 % d¢istej hodnoty majetku v doplnkovom
dochodkovom fonde.
(5) Celkova hodnota prevoditelnych cennych papierov a nastrojov penazného trhu neprijatych na
obchodovanie na regulovanom trhu nesmie tvorit viac ako 10 % Cistej hodnoty majetku v doplnkovom
dochodkovom fonde; tento limit sa nevztahuje na investicie podla odseku 9.
(6) Hodnota prevoditelnych cennych papierov a nastrojov penazného trhu vydanych alebo zarucenych
jednym ¢lenskym Statom, Eurdpskou centralnou bankou, Eurdpskou uniou, Eurépskou investi¢nou
bankou, Svetovou bankou, Eurépskou bankou pre obnovu a rozvoj alebo Medzinarodnym menovym
fondom nesmie tvorit viac ako 35 % Cistej hodnoty majetku v doplnkovom déchodkovom fonde.
(7) Riziko protistrany, ktorému je vystaveny majetok v doplnkovom dochodkovom fonde pri
obchodoch s finanénymi derivatmi uzatvaranymi mimo regulovaného trhu, nesmie prekrocit
a) 10 % cistej hodnoty majetku v doplnkovom ddchodkovom fonde, ak je protistranou banka spifiajica
podmienky podla § 53a ods. 1 pism. b),
b) 5 % Cistej hodnoty majetku v doplnkovom déchodkovom fonde, ak je protistranou ind osoba ako
banka podla pismena a).
(8) Sucet investicii do prevoditelnych cennych papierov a nastrojov peniazného trhu podla odseku 1
vydanych bankou spifiajucou podmienky podla § 53a ods. 1 pism. b), hypotekarnych zaloZnych
listov®*?) a krytych dlhopisov3®®) podla odseku 4 vydanych touto bankou, vkladov v tejto banke, a
hodnoty rizika protistrany podla odseku 7 pism. a), ktorou je tato banka, nesmie prekrocit 35 % Ciste;j
hodnoty majetku v doplnkovom déchodkovom fonde.
(9) Hodnota podielovych listov
a) jedného Standardného podielového fondu, cennych papierov jedného eurépskeho standardného
fondu nesmie prekrocit 20 % Cistej hodnoty majetku v doplnkovom déchodkovom fonde,
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b) jedného $pecidlneho podielového fondu alebo cennych papierov iného subjektu kolektivheho
investovania, ako je uvedené v pismene a), nesmie prekroéit 10 % Cistej hodnoty majetku v
doplnkovom d6chodkovom fonde.

(10) Sucet investicii do podielovych listov Standardnych podielovych fondov, cennych papierov
eurdpskych standardnych fondov, podielovych listov Specidlnych podielovych fondov alebo cennych
papierov inych subjektov kolektivneho investovania spravovanych jednou spravcovskou spoloénostou
nesmie prekrodit 40 % Cistej hodnoty majetku v doplnkovom déchodkovom fonde.

(11) Sdhrn penaznych prostriedkov podla § 53a ods. 5 nesmie prekrocit 10 % Cistej hodnoty majetku v
doplnkovom d6chodkovom fonde ku diiu uzatvorenia zmlav o p6zi¢kach a Uveroch.

(12) Na ucely vypoctu limitov podla odsekov 1 az 10 sa pravnické osoby patriace do skupiny, za ktoru
sa zostavuje konsolidovand uétovnd zavierka podla osobitného predpisu®) alebo podla
medzinarodnych uUc¢tovnych Standardov, povaZzuju za jednu osobu. Ak ide o skupinu podla prvej vety
kontrolovanu finanénou instituciou, hodnota prevoditelnych cennych papierov a nastrojov periazného
trhu vydanych emitentmi podla odseku 1 z takejto skupiny nesmie prekrocit 10 % dcistej hodnoty
majetku v doplnkovom doéchodkovom fonde.

(13) Aktiva denominované v inej mene ako euro, ktoré tvoria majetok v doplnkovom déchodkovom
fonde a nie su zabezpecené vodi menovému riziku, nesmu prekrocit 30 % Cistej hodnoty majetku v
doplnkovom déchodkovom fonde. Pri riadeni menového rizika je doplnkova déchodkova spolo¢nost
povinna zohladnit aj investicie do nastrojov, ktoré si denominované v eurach, ak ich podkladové aktiva
tvoria ndstroje, ktoré s denominované v inej mene ako euro.

(14) Narodna banka Slovenska méze schvalenim statatu doplnkového déchodkového fondu zvysit limit
30 % podla odseku 13 na 60 %, ak podla jeho Statutu je investiCnou politikou doplnkového
dochodkového fondu vytvarat vynosy zo zmien vymennych kurzov.

(15) Narodna banka Slovenska moéZe ustanovit opatrenim, ktoré sa vyhlasi v Zbierke zadkonov
Slovenskej republiky, sp6sob zabezpecenia voci menovému riziku.

§53c
(1) Doplnkova dochodkova spoloénost nesmie do svojho majetku a do majetku doplnkovych
dochodkovych fondov, ktoré spravuje, nadobudnut akcie s hlasovacim pravom, ktoré by doplnkovej
dochodkovej spoloénosti umoznili vykonavat vyznamny vplyv nad riadenim emitenta; na vypocet
podielu na hlasovacich pravach sa pouZije postup podla Obchodného zakonnika.
(2) Majetok a zavazky doplinkovych déchodkovych fondov sa musia oceriovat kazdy pracovny den.

§ 53d
(1) Doplnkova dochodkova spoloénost moze uzatvorit zmluvu o vkladovom Ucte podla § 53a ods. 1
pism. b) s lehotou splatnosti
a) nepresahujicou 12 mesiacov,
b) presahujicou 12 mesiacov, iba ak je mozné kedykolvek tuto zmluvu vypovedat bez vypovednej
lehoty po uplynuti 12 mesiacov od uzatvorenia tejto zmluvy.
(2) Doplnkovéa dochodkova spoloénost méze investovat do cennych papierov zahrani¢nych subjektov
kolektivneho investovania inych ako eurdpskych standardnych podielovych fondov, iba ak
a) tento zahranicny subjekt kolektivneho investovania je otvoreny, ma udelené povolenie podla
pravnych predpisov statu, v ktorom je vytvoreny, podlieha dohladu, ktory Narodna banka Slovenska
povaZzuje za rovnocenny s dohladom vykondavanym Narodnou bankou Slovenska alebo orgdanom
Clenského statu, a je zabezpeclena spolupraca Narodnej banky Slovenska s prisluSnymi organmi
dohladu,
b) uroven ochrany majitelov cennych papierov tohto zahrani¢ného subjektu kolektivneho investovania
je rovnocennad s Uroviiou ochrany podielnikov podla osobitného predpisu,34) najma pravidld o oddeleni
majetku, poZiciavania, vypoZziciavania a o nekrytych predajoch,
c) tento zahranic¢ny subjekt kolektivneho investovania zverejriuje spravy o hospodareni za kalendarny
rok a spravy o hospodareni za prvych Sest mesiacov kalendarneho roka umoziiujice hodnotenie jeho
aktiv a pasiv, vynosov a jeho ¢innosti za obdobie, na ktoré sa vztahuje prislusna sprava.
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§53e

(1) Doplnkova dochodkova spoloénost pri investovani majetku v doplnkovom déchodkovom fonde do
podielovych listov Standardnych podielovych fondov, Specidlnych podielovych fondov, podielovych
listov alebo cennych papierov eurépskych standardnych podielovych fondov alebo inych zahrani¢nych
subjektov kolektivheho investovania nesmie platit z majetku v doplnkovom déchodkovom fonde, ktory
spravuje, Ziadne poplatky ani ndklady spojené s vydanim alebo vyplatenim tychto podielovych listov a
cennych papierov, ktoré spravuje alebo pre ktoré vykondva ¢innosti alebo funkcie zverené podla § 37
spravcovska spolocnost alebo zahrani¢na spravcovska spoloénost, s ktorou doplnkova déchodkova
spoloénost tvori skupinu s Uzkymi vazbami.'®)

(2) Ak doplnkovy dochodkovy fond nadobuda podielové listy alebo cenné papiere uvedené v § 53b ods.
9, statlt doplnkového déchodkového fondu musi obsahovat informaciu o maximalnej vyske poplatkov
za spravu, ktoré mézu byt Uctované tomuto doplnkovému dochodkovému fondu. Vysku poplatkov
podla prvej vety za prislusny kalendarny rok uvedie doplnkova dochodkova spolo¢nost v roénej sprave
o hospoddreni s majetkom v doplnkovom dochodkovom fonde.

§ 53f
(1) Investicie do derivatov mozu pri dodrzani pravidiel na obmedzenie a rozlozenie rizika tvorit ¢ast
investi¢nej politiky doplnkovej dochodkovej spolocnosti pri nakladani s majetkom v doplnkovom
dochodkovom fonde. Pri investovani do finan¢nych derivatov sa na ucely vypoctu limitov podla § 53b
zaratavaju aj hodnoty podkladovych nastrojov tychto financnych derivatov; to neplati pre financné
derivaty, ktorych podkladovym nastrojom st finanéné indexy spifiajice podmienky podla osobitného
predpisu.?%)
(2) Protistranou pri obchodoch s derivatmi uzatvaranymi mimo regulovaného trhu musi byt finanéna
inStitucia, ktora podlieha dohladu nad obozretnym podnikanim; v Statute doplnkového déchodkového
fondu musia byt uvedené kategérie finan¢nych institdcii, ktoré moézu byt protistranou pri obchodoch s
derivatmi uzatvorenymi mimo regulovaného trhu.
(3) Derivaty uzatvarané mimo regulovaného trhu sa musia denne oceriovat a toto ocenenie sa musi
overovat spbsobmi podla § 55e; musi ich byt mozné kedykolvek predat, spenazit alebo uzavriet
prostrednictvom iného obchodu za ich trhovu cenu na zdklade podnetu doplnkovej déchodkovej
spoloc¢nosti.
(4) Celkové riziko tykajuce sa derivatov podla § 53a ods. 2, ktorému je doplinkovy déchodkovy fond
vystaveny, nesmie prekrocit Cisti hodnotu majetku v doplnkovom déchodkovom fonde. Pri vypocte
celkového rizika podla prvej vety sa zohladfuje aktualna hodnota podkladovych nastrojov derivatov,
riziko protistrany, predpokladané buduce pohyby finanéného trhu a zostdvajuci ¢as do uzavretia pozicii
vo finan¢nych derivatoch.
(5) Celkové riziko tykajuce sa derivatov podla § 53a ods. 2 pism. b), ktorému je doplnkovy déchodkovy
fond vystaveny, nesmie prekrocit 20 % Cistej hodnoty majetku v doplnkovom déchodkovom fonde.
(6) Ak prevoditelny cenny papier alebo nastroj penazného trhu obsahuje derivat, tento derivat sa musi
zohladnit pri dodrZiavani limitov a obmedzeni podla tohto zdkona.
(7) Ak v majetku v doplnkovom déchodkovom fonde je finanény derivat, ktory vyZzaduje dodanie
podkladového finanéného nastroja tohto derivatu alebo ak protistrana ma pravo Ziadat jeho dodanie,
doplnkové déchodkova spoloénost je povinna zabezpedit v majetku v doplnkovom ddchodkovom
fonde krytie, ktorym je dostatocny pocet podkladovych finanénych nastrojov prislusného derivatu
alebo dostatok peniaznych prostriedkov alebo inych likvidnych aktiv, ktoré je mozné pouZit na kipu
dodavaného podkladového financného nastroja, a je zabezpedené, Ze taku kipu bude mozné vykonat
k pozadovanému datumu jeho dodania.
(8) Doplnkova déchodkova spoloénost pri sprave majetku v doplnkovom déchodkovom fonde nesmie
uzatvarat obchody s finanénymi derivatmi, pri ktorych by sa podla odseku 7 vyzadovalo krytie vo forme
aktiv, ktoré nie je mozné nadobudat do majetku v doplnkovom déchodkovom fonde v sulade s
investi¢nou politikou prislusného doplnkového déchodkového fondu.
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(9) Narodna banka Slovenska ustanovi opatrenim, ktoré sa vyhlasi v Zbierke zakonov Slovenskej
republiky, spdsob krytia zdvazkov suvisiacich s finanénymi derivatmi v majetku v doplnkovom
dochodkovom fonde.

§ 53g
(1) Ak je to uvedené v statute doplnkového déchodkového fondu, je mozné v prospech majetku alebo
na tarchu majetku v doplnkovom déchodkovom fonde pouZivat postupy a nastroje vztahujlce sa na
prevoditelné cenné papiere a nastroje pefiazného trhu, a to len na Ucel efektivneho riadenia investicii
majetku v doplnkovom dochodkovom fonde a za podmienok a limitov uvedenych v Statite
doplnkového déchodkového fondu.
(2) Ak vyuzivanie postupov a nastrojov podla odseku 1 zahffia vyuZivanie derivatov, limity uvedené v
$tatute doplnkového déchodkového fondu podla odseku 1 musia byt v silade s pravidlami obmedzenia
a rozloZenia rizika podla tohto zakona a tieto derivaty musia spifiat kritérid podla tohto zakona a
poziadavky na protistranu pri obchodoch s derivatmi podla § 53f ods. 2.
(3) Postupy a nastroje podla odsekov 1 a 2 je mozné vyuzivat len v takom rozsahu, aby sa nezmenil
spbsob investovania majetku v doplnkovom déchodkovom fonde a jeho investi¢na politika a investi¢ny
ciel uréené statutom doplnkového doéchodkového fondu, neprinasali dalSie podstatné rizika v
porovnani s pévodnou politikou rizik a ich vyuzivanie musi byt v stlade s najlepsim zaujmom Gcastnikov
a poberatelov davok.
(4) Vsetky provizie a poplatky, ktoré doplnkovd déchodkova spoloénost prijima v savislosti s
pouzivanim postupov a ndstrojov podla odseku 1 upravené o hodnoty priamych a nepriamych
prevadzkovych nakladov, patria do majetku v doplnkovom déchodkovom fonde.
(5) Ak doplnkova dochodkova spolocnost pouZiva postupy a nastroje podla odseku 1, je povinna
zabezpedit, aby rizika slvisiace s tymito ¢innostami boli primerane oSetrené a riadené v ramci systému
riadenia rizik prislusného doplnkového dochodkového fondu.
(6) Doplnkova déchodkova spolocnost, ktord uzatvara obchody v rdmci postupov a nastrojov podla
odseku 1, je povinna tieto operacie zohladnit pri vypracovani systému riadenia likvidity s ciefom
zabezpedit, aby bola schopna splnit vsetky zavazky vyplyvajuce z § 15 a7 21.
(7) Narodna banka Slovenska ustanovi opatrenim, ktoré sa vyhlasi v Zbierke zakonov Slovenskej
republiky,
a) kritéria, ktoré musia spifiat postupy a nastroje podla odseku 1,
b) podrobnosti o obsahu zmluvy o péZicke cenného papiera, zmluvy o predaji a spatnom odkupeni
cenného papiera a zmluvy o odkupeni a spatnom predaji cenného papiera, ktoré sa uzatvaraju v ramci
vyuZivania postupov a nastrojov podla odseku 1.
(8) Narodna banka Slovenska méze ustanovit opatrenim, ktoré sa vyhlasi v Zbierke zakonov Slovenskej
republiky, podrobnosti tykajlce sa postupov a nastrojov podla odseku 1.

§ 54

(1) Limity a obmedzenia tykajlce sa majetku v doplnkovom déchodkovom fonde uvedené v § 53a az
53f sa nepouZiju na obdobie prvych 12 mesiacov od nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
Narodnej banky Slovenska o udeleni povolenia alebo jeho zmeny tykajlcej sa spravy doplnkového
dochodkového fondu.

(2) Doplnkova déchodkova spoloénost mdze po uplynuti lehoty podla odseku 1 prekrocit limity a
obmedzenia podla § 53a az 53f len pri uplatneni predkupnych prav na upisovanie vyplyvajuce z
cennych papierov alebo nastrojov penazného trhu, ktoré sa nachdadzaju v majetku v doplnkovom
doéchodkovom fonde pri cezhranicnom prevode podla § 37c a 37d alebo pri zluéeni doplnkovych
dochodkovych fondov. Ak k prekroceniu limitov a obmedzeni podla § 53a az 53f dojde v d6sledku
zlicenia doplnkovych déchodkovych fondov, doplnkova déchodkova spolocnost je povinna zosuladit
majetok s limitmi a obmedzeniami podla tohto zdkona v lehote do Siestich mesiacov od ich zlGc¢enia,
ak Ndrodnd banka Slovenska neurcila dlhSiu lehotu.

(3) Ak d6jde k prekroceniu limitov a obmedzeni uvedenych v § 53a az 53f z dévodov, ktoré doplnkova
dochodkova spolo¢nost nemdze ovplyvnit, alebo v désledku uplatnenia predkupnych prav podla



odseku 2, je doplnkova déchodkova spoloc¢nost povinna oznamit tato skutoénost bez zbytoéného
odkladu Narodnej banke Slovenska a vykonat opatrenia na zosuladenie s limitmi a obmedzeniami
podla tohto zakona. Tym nie je dotknutd povinnost doplnkovej déchodkovej spoloénosti postupovat
podla prvej vety aj pri vedomom poruseni limitov a obmedzeni podla tohto zdkona v dosledku
zanedbania odbornej starostlivosti. Transakcie uskutocriované na Ucely zosuladenia zloZenia majetku
v doplnkovom déchodkovom fonde s limitmi a obmedzeniami podla tohto zdkona maju prednost pred
ostatnymi transakciami. Povinnost vykonat opatrenia podla prvej a druhej vety nezanika ulozenim
sankcie podla tohto zakona.

(4) Narodna banka Slovenska méze doplnkovej déchodkovej spoloénosti urcit lehotu na zosuladenie
zloZzenia majetku v doplnkovom déchodkovom fonde s limitmi a obmedzeniami podla tohto zakona.
Tym nie je dotknuté pravo Narodnej banky Slovenska uloZit doplnkovej dochodkovej spoloénosti
sankciu za porusenie limitov a obmedzeni uvedenych v § 53a az 53f. Lehotu uréenu podla prvej vety
mbze Narodnda banka Slovenska opakovane predizit na Ziadost doplnkovej déchodkovej spoloénosti
podanu najneskdr desat pracovnych dni pred uplynutim lehoty na zosuladenie zloZzenia majetku v
dopinkovom déchodkovom fonde, ak je to v zdujme ochrany Ucastnikov a poberatelov davok.

(5) Doplnkova déchodkova spoloénost je povinna bez zbytoéného odkladu informovat Narodnd banku
Slovenska, ak Cista hodnota majetku v doplnkovom déchodkovom fonde klesla o jednu tretinu oproti
priemernej Cistej hodnote majetku v doplnkovom dochodkovom fonde za poslednych Sest po sebe
nasledujuicich mesiacov.

Riadenie rizik
§55

(1) Doplnkova dochodkova spolocnost je povinna pri sprave majetku v doplnkovom déchodkovom
fonde
a) zriadit a udrziavat systém riadenia rizik umoZznujuci
1. v¢asné identifikovanie, priebeZzné meranie a riadenie vSetkych vyznamnych rizik, ktorym su alebo
ktorym by mohol byt vystaveny majetok Ucastnikov alebo poberatelov davok v doplnkovom
dochodkovom fonde,
2. priebeiné sledovanie a meranie rizika pozicii a ich vplyv na celkové riziko spojené s investovanim
majetku v doplnkovom d6chodkovom fonde,
3. priebeiné sledovanie, meranie a zabezpecenie dodrZiavania limitu celkového rizika tykajuce sa
derivatov podla § 53f ods. 4 a 5,
4. riadny vykon funkcie riadenia rizik podla § 29a,
b) pouZivat postupy na presné a spolahlivé ocenenie finanénych derivatov uzatvaranych mimo
regulovaného trhu.
(2) Na tcely tohto zadkona sa rozliSuje najma
a) kreditné riziko, ktoré znamena riziko straty pre doplnkovy déchodkovy fond vyplyvajuce z toho, Ze
dlZnik alebo ind zmluvna strana si nesplni svoje zavazky; kreditné riziko zahffa aj riziko protistrany,
ktoré znamena riziko straty pre doplnkovy déchodkovy fond vyplyvajice zo skuto¢nosti, Ze protistrana
v rdmci uzatvoreného obchodu si nesplni svoje zavazky pred konec¢nym vyrovnanim penaznych tokov
v ramci obchodu,
b) trhové riziko, ktoré znamena riziko straty pre doplnkovy dochodkovy fond vyplyvajlice zo zmeny
trhovej hodnoty pozicii v majetku v doplnkovom déchodkovom fonde spbésobenej zmenami v
premenlivych trhovych faktoroch, ako su urokové sadzby, devizové kurzy, ceny akcii a komodit alebo
zhorsenie Uverovej spolahlivosti emitenta,
c) operacné riziko, ktoré znamend riziko straty pre doplnkovy dochodkovy fond vyplyvajlce z
neprimeranych vnatornych postupov a zlyhani v savislosti s osobami a so systémami doplnkovej
dochodkovej spolocnosti alebo z vonkajsich udalosti a zahffa pravne riziko a dokumentacné riziko a
riziko vyplyvajuce z postupov obchodovania, vysporiadania a ocefiovania vykondvanych v mene
doplnkového dochodkového fondu.
(3) Na Ucely zabezpecenia povinnosti podla odseku 1 je doplnkova déchodkova spoloénost povinna
zaviest, uplatfiovat a udrziavat primerani a zdokumentovanu politiku riadenia rizik, v ktorej



identifikuje rizika, ktorym su alebo ktorym by mohli byt vystavené doplnkové dochodkové fondy, ktoré
spravuje.

(4) Politika riadenia rizik musi obsahovat najmé také postupy, ktoré si nevyhnutné na to, aby
doplnkova dochodkova spolo¢nost mohla pre kazdy doplnkovy déchodkovy fond, ktory spravuje,
posudit vystavenie doplnkového dbéchodkového fondu rizikam podla odseku 2, ako aj vystavenie
doplnkového déchodkového fondu vsetkym ostatnym vyznamnym rizikam. Na Ucely riadenia rizik sa
za vyznamné rizika povazuju také rizika, ktoré mozu byt ocakavané s primeranou pravdepodobnostou,
Ze sa dotknu zaujmov ucastnikov a poberatelov davok.

(5) Doplnkova dochodkova spolo¢nost je povinnd v politike riadenia rizik vymedzit najma

a) postupy, nastroje a opatrenia, ktoré umozZnia doplnkovej déchodkovej spolocnosti plnenie
povinnosti podla odsekov 10 aZ 12 a podla § 55a, a

b) rozdelenie zodpovednosti suvisiacich s riadenim rizik v ramci doplnkovej dochodkovej spoloc¢nosti.

(6) Doplnkova déchodkova spoloénost je povinna zabezpedit, aby politika riadenia rizik podla odsekov
3 az 5 vymedzovala podmienky, obsah a pravidelnost sprav o vykone funkcie riadenia rizik podavanych
vrcholovému manazmentu a dozornej rade.

(7) Doplnkova dochodkova spolo¢nost je povinna pri plneni povinnosti podla odsekov 3 az 6 zohladnit
povahu, rozsah a zlozitost svojej ¢innosti a doplnkovych déchodkovych fondov, ktoré spravuje.

(8) Doplnkova déchodkova spoloénost je povinna posudzovat, sledovat a pravidelne preskimavat

a) primeranost a ucinnost politiky riadenia rizik, ako aj postupov, nastrojov a opatreni podla odsekov
10 az 12 a podla § 553,

b) mieru, do akej doplnkova dochodkova spolocnost dodrziava politiku riadenia rizik a postupy,
nastroje a opatrenia podla odsekov 10 az 12 a podla § 553,

c) primeranost a Ucinnost opatreni prijatych na riesenie akychkolvek nedostatkov pri vykone postupov
riadenia rizik.

(9) Doplnkova déchodkova spoloénost je povinna bez zbytoéného odkladu oznamit Narodnej banke
Slovenska kazdu podstatnid zmenu v systéme riadenia rizik.

(10) Doplnkova déchodkova spolocnost je povinna prijat primerané a uc¢inné postupy, nastroje a
opatrenia na

a) priebezné meranie a riadenie rizik, ktorym su vystavené alebo ktorym by mohli byt vystavené
doplnkové déchodkové fondy, ktoré spravuje,

b) zabezpecenie dodrziavania limitov celkového rizika a rizika protistrany.

(11) Postupy, nastroje a opatrenia podla odseku 10 musia byt primerané vzhladom na povahu, rozsah
a zlozitost ¢innosti doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti a doplnkovych déchodkovych fondov, ktoré
spravuje, a musia byt v stlade s rizikovymi profilmi tychto doplnkovych déchodkovych fondov.

(12) Na Ucely zabezpecenia povinnosti podla odseku 10 je doplnkova déchodkova spoloénost povinna
a) zaviest také opatrenia a postupy na meranie rizik, ktoré st nevyhnutné na zabezpecenie toho, aby
rizikd spojené s poziciami portfdlia a ich vplyv na celkovy rizikovy profil boli presne merané na zaklade
riadnych a spolahlivych Udajov a aby opatrenia a postupy na meranie rizik boli nalezitym sp6sobom
zdokumentované,

b) vykonavat spatné testovanie s cielom preskimat funkénost opatreni na meranie rizik, ktoré zahfna
predpovede a odhady zaloZené na prislusnych modeloch, ak doplnkova déchodkova spoloénost meria
trhové riziko alebo vypocitava celkové riziko tykajlce sa derivatov podla § 53f ods. 4 a 5 sp6sobom
podla § 55a ods. 1 pism. b),

c) vykonavat pravidelné stresové testy a analyzy scendrov s ciefom zohladnit rizikd vyplyvajice z
potencidlnych zmien trhovych podmienok, ktoré by mohli mat nepriaznivy vplyv na spravovany
doplnkovy dochodkovy fond, ak doplnkovéd ddchodkové spolo¢nost meria trhové riziko alebo
vypocitava celkové riziko tykajlce sa derivatov podla § 53f ods. 4 a 5 sp6sobom podla § 55a ods. 1
pism. b),

d) zaviest, uplatfiovat a udrziavat zdokumentovany systém vnutornych limitov tykajuci sa opatreni
pouzivanych na riadenie a kontrolu prislusnych rizik pre kazdy doplnkovy déchodkovy fond,
zohladniujuci vsetky rizika, ktoré mézu byt vyznamné pre prislusny doplnkovy doéchodkovy fond, a
zabezpecujuci sulad s rizikovym profilom prislusného doplnkového déchodkového fondu,



e) zabezpedit, aby aktualna Uroven rizik zodpovedala systému vnatornych limitov podla pismena d)
prislusného doplnkového dochodkového fondu,

f) zaviest, uplatfiovat a udrZiavat primerané postupy, ktoré pri skuto¢nom alebo predpokladanom
poruseni systému vnutornych limitov podla pismena d) zabezpecia véasné ndpravné opatrenia v
najlepSom zdujme Ucastnikov a poberatelov davok a v zaujme ich ochrany.

g) zdrzat sa vyhradného alebo automatického spoliehania sa len na Uverové ratingy vydavané
ratingovymi agentirami?®) pri posudzovani kreditnej kvality aktiv doplnkového déchodkového fondu.
(13) Narodnd banka Slovenska moze ustanovit opatrenim, ktoré sa vyhlasi v Zbierke zakonov
Slovenskej republiky,

a) dalsie rizika, ktoré sa rozlisuju na ucely riadenia rizik,

b) podrobnosti o

1. systéme riadenia rizik pri sprave majetku v doplnkovom déchodkovom fonde,

2. vykondvani spatného testovania podla odseku 12 pism. b),

3. vykonavani stresového testovania podla odseku 12 pism. c),

4. kvalitativnych a kvantitativnych poziadavkach na stresové testovanie podla tretieho bodu.”.

§ 55a

Vypocet celkového rizika tykajuceho sa financnych derivatov
(1) Doplnkova déchodkova spoloénost je povinnad vypocditavat celkové riziko tykajuce sa derivatov
podla § 53f ods. 4 a 5 ako
a) dodatocné riziko a pakovy efekt, ktoré su generované pouzivanim derivatov, a to vratane cennych
papierov obsahujucich derivat podla § 53f ods. 6, ktoré podla § 53f ods. 4 nesmu prekrocit Cistu
hodnotu majetku v doplnkovom déchodkovom fonde a podla § 53f ods. 5 nesmie prekrocit 20 % Cistej
hodnoty majetku v doplnkovom déchodkovom fonde alebo
b) trhové riziko majetku v doplnkovom déchodkovom fonde.
(2) Doplnkova déchodkova spolocnost je povinnad celkové riziko tykajuce sa derivatov vypocitavat
minimalne raz za pracovny den.
(3) Ak doplnkova déchodkova spoloénost vypocitava celkové riziko ako riziko podla odseku 1 pism. a),
je povinna vypoditavat celkové riziko zavdazkovym pristupom podla § 55b. Ak doplnkové déchodkova
spolocnost vypocitava celkové riziko ako riziko podla odseku 1 pism. b), je povinna vypocitavat celkové
riziko pristupom hodnoty v riziku podla § 55c; hodnotou v riziku sa rozumie ukazovatel maximalnej
ocakavanej straty na danej Urovni spolahlivosti v konkrétnom ¢asovom obdobi.
(4) Doplnkova déchodkova spolocnost je povinna zabezpedit, aby metdda zvolend na meranie
celkového rizika podla odseku 3 bola vhodnd pre prislusny doplnkovy déchodkovy fond, pricom je
povinna zohladnit investiénl stratégiu prislusného doplnkového déchodkového fondu, druhy a
zloZitost derivatov v majetku v prislusnom doplnkovom déchodkovom fonde a ich podiel na majetku v
prislusnom doplnkovom déchodkovom fonde.
(5) Ak doplnkové déchodkova spolocnost pri sprave doplnkového déchodkového fondu podla § 53g
pouZiva postupy a ndstroje zahrnujuce zmluvu o predaji a spatnom odkupeni a zmluvu o odkupeni a
spatnom predaji alebo zmluvu o p6zi¢ke cennych papierov, ktorych ciefom je zvysenie pakového efektu
alebo drovne trhového rizika, doplnkova dochodkova spolocnost je povinna zohladnit tieto operacie
pri vypocte celkového rizika podla § 53f ods. 4 a 5.

§ 55b
Zavazkovy pristup
(1) Ak doplnkova dochodkova spoloénost pouziva na vypocet celkového rizika podla § 53f ods. 4 a 5
prislusného doplnkového dochodkového fondu zavazkovy pristup, je povinna tento pristup uplatnit na
vSetky pozicie v derivatoch, vratane cennych papierov obsahujucich derivat podla § 53f ods. 6, a to bez
ohladu na to, ¢i su pouzité ako sucast investi¢nej politiky doplnkového déchodkového fondu na ucely
zniZenia rizika alebo na ucely efektivneho riadenia investicii majetku v doplnkovom dochodkovom
fonde podla § 53g.
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(2) Privypocte celkového rizika podla § 53f ods. 4 a 5 zavazkovym pristupom je doplnkova déchodkova
spoloénost povinna kazdu poziciu v derivate konvertovat na trhovi hodnotu ekvivalentnej pozicie v
podkladovom nastroji tohto derivatu.

(3) Ak poutzitie derivatov nevytvara dodatocné zvySenie Urovne rizika v majetku v doplnkovom
déchodkovom fonde, doplnkova déchodkova spolo¢nost nemusi poziciu v podkladovom nastroji
takého derivatu zahrndt do zavazkov.

(4) Doplnkova dochodkova spoloénost méze pri vypolte celkového rizika zohladnit opatrenia o
zabezpeceni pred rizikom straty a opatrenia o vzdjomnom zapocitani, len ak tieto opatrenia prihliadaju
na zjavné a vyznamné rizika a vedu k jasnému znizeniu Urovne rizika.

(5) Ak doplnkova dbéchodkova spolo¢nost pouzije zavazkovy pristup, do vypoctu celkového rizika
nemusi zahrnut zavazky z prijatych p6ziciek a Gverov podla § 53a ods. 5 a § 53b ods. 11.

(6) Ak mozno podla statitu doplnkového déchodkového fondu v prospech majetku alebo na tarchu
majetku v doplnkovom déchodkovom fonde pouZivat postupy a nastroje vztahujlce sa na prevoditelné
cenné papiere a nastroje penazného trhu na ucel efektivneho riadenia investicii majetku v doplnkovom
déchodkovom fonde a pouzitie tychto postupov a nastrojov vytvdra dalSie pdkové efekty
prostrednictvom reinvestovania zabezpeky, pouzitie tychto postupov a ndstrojov je doplnkova
dochodkova spoloénost povinna zohladnit pri vypocte celkového rizika zavdazkovym pristupom.

(7) Narodna banka Slovenska ustanovi opatrenim, ktoré sa vyhlasi v Zbierke zakonov Slovenskej
republiky,

a) metddy konverzie pozicii v derivatoch podla odseku 2 pre jednotlivé druhy derivatov,

b) kritérid na urcenie derivatov, ktoré nevytvdraju dodatocné zvySenie Urovne rizika v majetku v
doplnkovom d6chodkovom fonde podla odseku 3,

c) spésoby zohladnenia opatreni na zabezpeclenie pred rizikom straty a opatreni na vzajomné
zapocitanie podla odseku 4 pri vypocte celkového rizika zavazkovym pristupom,

d) sp6soby zohladnenia postupov a nastrojov podla odseku 6 pri vypocte celkového rizika zadvazkovym
pristupom.

(8) Narodna banka Slovenska méze ustanovit opatrenim, ktoré sa vyhlasi v Zbierke zakonov Slovenskej
republiky, podrobnosti o vypocte celkového rizika zavazkovym pristupom.

§ 55¢

Pristup hodnoty v riziku
(1) Ak doplnkova dochodkova spolocnost pouziva na vypocet celkového rizika podla § 53f ods. 4 a 5
prislusného doplnkového dochodkového fondu pristup hodnoty v riziku, je povinnd tento pristup
uplatnit na vSetky pozicie v majetku v doplnkovom déchodkovom fonde.
(2) Doplnkova déchodkova spolocnost je povinna pri pouzivani pristupu hodnoty v riziku uréovat podla
§ 55 ods. 12 pism. d) limit maximalnej hodnoty v riziku v sulade s jeho definovanym rizikovym profilom.
(3) Pri pouzivani pristupu hodnoty v riziku je doplnkovéa déchodkova spolo¢nost povinna primerane k
rizikovému profilu a investi¢nej stratégii prislusného doplnkového déchodkového fondu pouzit na
vypocet celkového rizika metddu relativnej hodnoty v riziku alebo metédu absolutnej hodnoty v riziku.
(4) Na Ziadost Narodnej banky Slovenska je doplnkova déchodkova spoloénost povinna preukazat, ze
metdda zvolena podla odseku 3 je pre prislusny doplnkovy déchodkovy fond primerand. Rozhodnutie
doplnkovej déchodkovej spoloc¢nosti o pouzivani prislusnej metddy, jeho podkladové predpoklady a
zdévodnenie musia byt riadne zdokumentované.
(5) Metdda zvolend podla odseku 3 musi byt pouZivana nepretrizite.
(6) Narodna banka Slovenska ustanovi opatrenim, ktoré sa vyhlasi v Zbierke zdkonov Slovenskej
republiky,
a) spbsob vypoctu celkového rizika metddou relativnej hodnoty v riziku,
b) spdsob vypoctu celkového rizika metédou absolutnej hodnoty v riziku,
c) kvantitativne a kvalitativne poZiadavky pre pristup hodnoty v riziku,
d) maximalny limit, ktory sa nemoze prekrocit pri pouzivani metddy absolitnej hodnoty v riziku.
(7) Narodna banka Slovenska méze ustanovit opatrenim, ktoré sa vyhlasi v Zbierke zakonov Slovenskej
republiky, podrobnosti o vypocte celkového rizika pristupom hodnoty v riziku.



§ 55d

Riziko protistrany
(1) Doplnkova doéchodkova spolo¢nost je povinnd zabezpedit, ze riziko protistrany vyplyvajlce z
financnych derivatov uzavretych mimo regulovaného trhu nepresiahne limity podla § 53b.
(2) Pri vypocte rizika prislusnej protistrany podla § 53b ods. 7 je doplnkova déchodkova spolo¢nost
povinna pouzit kladné trhové ocenenie finan¢ného derivatu uzavretého mimo regulovaného trhu s
prislusnou protistranou.
(3) Doplnkova déchodkova spolo¢nost moze vzdjomne zapoditat pozicie vo finanénych derivatoch v
majetku v prislusnom dopinkovom déchodkovom fonde s rovnakou protistranou, len ak je schopna
vymahat dohody o vzdjomnom zapoditani uzavreté s protistranou v mene doplnkového déchodkového
fondu. Vzajomné zapocitanie je mozné iba vo vztahu k finanénym derivditom uzavretym mimo
regulovaného trhu s rovnakou protistranou a nie je mozné vo vztahu k inym pozicidm v majetku v
prislusnom doplnkovom d6chodkovom fonde s rovnakou protistranou.
(4) Doplnkova dochodkova spoloénost méze znizit riziko protistrany podla § 53b ods. 7
prostrednictvom prijatia zabezpeky. Prijata zabezpeka musi byt dostatoéne likvidna, aby mohla byt
rychlo predana za cenu, ktord sa blizZi k jej oceneniu pred predajom.
(5) Doplnkova dochodkova spoloénost je povinna pri vypocte rizika protistrany podla § 53b ods. 7
zohladnit zabezpeku, ak doplnkovd déchodkova spolocénost poskytuje v mene doplnkového
dochodkového fondu zabezpeku protistrane v ramci finanéného derivatu uzavretého mimo
regulovaného trhu. Poskytnutu zabezpeku moze dopinkova déchodkova spoloénost zohladnit v Cistej
vyske, len ak je doplnkova dochodkova spolo¢nost schopna vymahat dohody o vzajomnom zapoditani
uzavreté s touto protistranou v mene doplnkového déchodkového fondu.
(6) Doplnkova dbéchodkova spoloc¢nost je povinnad vypocitavat limity podla § 53b vyhradne podla
zavazkového pristupu na zaklade pozicii v podkladovych nastrojoch vyplyvajucich z pouzitia financnych
derivatov.
(7) Doplnkova déchodkova spolocnost je povinna zahrnut do vypocdtu limitu podla § 53b ods. 8 kazdu
poziciu vodi riziku protistrany, ktorému je vystaveny majetok v doplnkovom déchodkovom fonde pri
obchodoch s finanénymi derivatmi uzatvaranymi mimo regulovaného trhu.
(8) Narodna banka Slovenska ustanovi opatrenim, ktoré sa vyhlasi v Zbierke zakonov Slovenskej
republiky,
a) poziadavky na zabezpeku, prostrednictvom ktorej doplnkova déchodkova spolo¢nost moze znizit
riziko protistrany,
b) pravidla na vypocet limitov podla § 53b.

§ 55e

Postupy na ocefiovanie derivatov uzatvaranych mimo regulovaného trhu
(1) Doplnkova déchodkova spolocnost je povinna zabezpecdit overenie ocenenia pozicii vo finanénych
derivatoch uzavretych mimo regulovaného trhu v majetku v doplnkovom déchodkovom fonde; tym
nie su dotknuté ustanovenia § 53a ods. 2 a § 53f ods. 2 a 3. Predmetom overenia podla prvej vety je
zistenie, Ci su pozicie vo finan¢nych derivatoch ocenené redlnou hodnotou, ktora sa nezaklada iba na
trhovych kotaciach protistran vo finanénych derivatoch uzatvaranych mimo regulovaného trhu.
(2) Pri oceneni finan¢ného derivatu musi
a) ako zaklad ocenenia sluzit spolahliva aktudlna trhova hodnota nastroja alebo, ak taka hodnota nie
je k dispozicii, model ocenovania s vyuzitim adekvatnej uznavanej metodoldgie,
b) overovanie oceriovania podla odseku 1 vykonavat
1. osoba, ktora je nezavisla od protistrany financného derivatu uzavretého mimo regulovaného trhu, a
to v primeranych casovych intervaloch a takym sp6sobom, aby toto overenie mohla doplnkova
dochodkova spoloénost skontrolovat, alebo
2. Gtvar v ramci doplnkovej dochodkovej spoloc¢nosti, ktory je nezavisly od Utvaru zodpovedného za
riadenie investicii a ktory je na taky ucel primerane vybaveny.



(3) Na ucely odseku 1 je doplnkova déchodkova spolo¢nost povinnd zaviest, uplatfiovat a udrziavat
opatrenia a postupy, ktoré zabezpecia vhodné, transparentné a realne ocefovanie pozicii vo
finan¢nych derivatoch uzatvaranych mimo regulovaného trhu v majetku v doplnkovom déchodkovom
fonde. Opatrenia a postupy podla prvej vety je doplnkova déchodkova spolo¢nost povinna riadne
zdokumentovat.

(4) Doplnkova dochodkova spolocnost je povinnd zabezpecdit primerané, presné a nezavislé zistenie
realnej hodnoty financnych derivatov uzatvaranych mimo regulovaného trhu.

(5) Opatrenia a postupy podla odseku 3 musia byt primerané a proporéné vzhladom na povahu a
zloZitost prislusnych finan¢nych derivatov uzatvaranych mimo regulovaného trhu.

(6) Ak sa na opatreniach a postupoch tykajucich sa ocenovania derivatov uzatvaranych mimo
regulovaného trhu ztcastnuju iné osoby, doplnkova déchodkova spoloénost je povinna dodrziavat vo
vztahu k tymto inym osobam povinnosti podla § 37 ods. 6.

(7) Doplnkova déchodkova spolocnost je povinna na Ucely zabezpecenia povinnosti podla odsekov 1
az 5 vymedzit pre funkciu riadenia rizik podla § 29a konkrétne Ulohy a zodpovednosti vo vztahu k tymto
povinnostiam.

SIEDMA CAST
DEPOZITAR
§ 56
(1) Majetok v doplnkovom déchodkovom fonde a majetok na Ucte nepriradenych platieb sa musi zverit
depozitarovi v sulade s tymto zakonom.
(2) Depozitarom doplnkového dochodkového fondu modze byt len banka alebo zahrani¢na banka
konajuca prostrednictvom pobocky zahraniénej banky,*!) ktord
a) md povolenie podla osobitnych predpisov??) na vykonavanie vedlajsej investi¢nej sluiby
spocivajucej v Uschove a v sprave finanénych nastrojov na ucet klienta vratane drzitelskej spravy a
suvisiacich sluzieb, najma spravy penaznych prostriedkov a financnych zabezpek, a
b) nie je v ndtenej sprave.
(3) Depozitarom doplnkového dochodkového fondu nemdze byt pravnicka osoba uvedend v odseku 2,
ktora nie je bezihonnd osoba.
(4) Depozitar doplnkového déchodkového fondu moze na zaklade zmluvy zverit ischovu zahraniénych
cennych papierov inej osobe, ktord je opravnena na vykon zverenych Cinnosti. Vykon tychto ¢innosti
depozitar nesmie zverit osobe, ktorej zaujmy moézu byt v konflikte so zaujmami Gcéastnikov a
poberatelov davok. Depozitdr a osoba, ktorej bola zverena uschova zahrani¢nych cennych papierov,
sU povinni viest Uschovu tychto cennych papierov vidy oddelene od ostatného majetku a spésobom,
ktory zabezpeci ochranu prav ucastnikov a poberatelov ddvok podla § 46.
(5) Vsetky doplnkové déchodkové fondy doplinkovej dochodkovej spolocnosti spravujlucej tieto
doplnkové dochodkové fondy (dalej len ,spravujica doplnkova déchodkova spolocnost”) musia mat
toho istého depozitara.
(6) Na ¢innost depozitdra sa vztahuju ustanovenia osobitnych predpisov,**?) ak v odsekoch 1az5av §
56a aZ 56e nie je ustanovené inak.

§ 56a
(1) Depozitar vykondva ¢innost na zaklade pisomnej zmluvy s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou
o vykone ¢innosti depozitara (dalej len ,,depozitarska zmluva“®).
(2) V depozitarskej zmluve musia byt dohodnuté ¢innosti depozitara, a to najmenej v rozsahu podla §
56c ods. 2, prostriedky a postupy, prostrednictvom ktorych ma depozitar pravo ziskavat vietky dolezité
informdcie, ktoré potrebuje na vykonavanie svojich povinnosti, a vyska odplaty za vykon cinnosti
depozitara.
(3) Depozitarska zmluva sa uzatvara na neurcity ¢as. Depozitarsku zmluvu mézu zmluvné strany
vypovedat. Vypovedna lehota je tri mesiace, ak sa v depozitarskej zmluve nedohodla kratsia vypovedna
lehota. Vypovedna lehota zacina plynut od prvého dna kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po
kalendarnom mesiaci, v ktorom bola vypoved dorucena druhej zmluvnej strane.
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(4) Ak sa depozitarovi odoberie bankové povolenie alebo ak mu zanikne bankové
povolenie,**) povolenie na poskytovanie investi¢nych sluzieb®'d) v &asti potrebnej na vykon &innosti
depozitara, alebo ak je nad nim zavedena nutena sprdva, diiom pravoplatnosti prislusnych rozhodnuti
depozitarovi zanika opravnenie vykonavat cinnost depozitara podla tohto zakona a depozitarska
zmluva uzatvorend s tymto depozitarom straca platnost.

(5) Vypovedanie depozitarskej zmluvy alebo vznik skutocnosti podla odseku 4 oznami depozitdr bez
zbytocného odkladu Narodnej banke Slovenska a doplnkovej déchodkovej spolocnosti, s ktorou mal
uzatvorenu depozitarsku zmluvu.

(6) Doplnkova dbéchodkova spoloc¢nost je po skonéeni platnosti depozitarskej zmluvy povinnd bez
zbytoéného odkladu pozastavit nakladanie s majetkom v doplnkovych déchodkovych fondoch okrem
Uhrady zavazkov vzniknutych pred zanikom depozitarskej zmluvy a uUkonov nevyhnutnych na
zabezpecenie majetku v doplnkovych déchodkovych fondoch pred vznikom skody na tomto majetku
aZz do uzatvorenia zmluvy s novym depozitarom.

(7) Doplnkova dochodkova spoloénost je povinna pripravit najneskér ku diu uplynutia vypovednej
lehoty alebo do jedného mesiaca po skonceni platnosti depozitdrskej zmluvy sp6sobom podla odseku
4 navrh depozitarskej zmluvy s inym depozitarom a poziadat Narodnd banku Slovenska o udelenie
predchadzajiceho pisomného suhlasu na zmenu depozitara.

(8) Ak doplnkova dbchodkova spoloénost nepoziada Narodnu banku Slovenska o udelenie
predchadzajuceho pisomného suhlasu na zmenu depozitara v lehote podla odseku 7, Narodna banka
Slovenska do jedného mesiaca od uplynutia tejto lehoty uréi nového depozitdra. Doplnkova
dochodkova spoloc¢nost a depozitar uréeny Narodnou bankou Slovenska st povinni bez zbytocného
odkladu uzatvorit depozitarsku zmluvu. Doplinkova dochodkova spolocnost je povinnd depozitarsku
zmluvu po jej uzatvoreni bez zbytoéného odkladu predlozZit Narodnej banke Slovenska.

(9) Depozitar, ktory prestal pre doplnkové déchodkové fondy spravujucej doplnkovej dochodkovej
spolocnosti vykonavat cinnost depozitara, je povinny bez zbytoéného odkladu odovzdat majetok v
doplnkovych doéchodkovych fondoch a s nim slvisiacu dokumentdciu a informacie o vykone
depozitarskej Cinnosti suvisiace s odovzdavanym majetkom novému depozitarovi. Do odovzdania
majetku a suvisiacej dokumentacie nesmie depozitar vykonavat ani umoznit vykonat nakladanie s
majetkom v doplnkovych déchodkovych fondoch; to neplati na Ukony nevyhnutné na zabezpecenie
majetku v doplnkovych déchodkovych fondoch pred vznikom Skody na tomto majetku a na dkony
nevyhnutné na zabezpecenie vyplaty ddvok podla tohto zdkona. Ustanovenia prvej a druhej vety sa
primerane vztahujd aj na majetok na Ucte nepriradenych platieb.

(10) Depozitar je povinny plnit povinnosti vyplyvajlice z depozitarskej zmluvy aj v pripade vstupu
doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti do konkurzu alebo restrukturalizacie, a to aZ do uzatvorenia
depozitarskej zmluvy s inou doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, na ktorld sa previedla sprava
doplnkovych déchodkovych fondov, alebo do zrusenia vietkych doplnkovych déchodkovych fondov
spravovanych doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou podla § 52.

§ 56b
(1) Depozitar je povinny viest pre doplnkovd déchodkovd spolo¢nost, s ktorou ma uzatvorenu
depozitdrsku zmluvu, beZny Géet®'®) v urditej mene. Depozitar je povinny viest pre kazdy doplnkovy
dochodkovy fond spravujucej doplnkovej dochodkovej spolocnosti, s ktorou ma uzavretu depozitarsku
zmluvu, jeden beiny Gcéet v uréitej mene. Depozitar je povinny viest pre doplnkovi déchodkovi
spolocnost jeden Ucet nepriradenych platieb.
(2) Beznym Gétom doplnkového déchodkového fondu podla odseku 1 musia prechadzat vsetky platby,
vyplaty a prevody penaznych prostriedkov, ktoré tvoria majetok v doplnkovom déchodkovom fonde.
(3) Majetok na ucte nepriradenych platieb nie je majetkom doplnkovej dochodkovej spolocnosti.
Poplatky depozitarovi za vedenie Uctu nepriradenych platieb a za poskytovanie platobnych sluzieb
znasa doplnkova déchodkova spolo¢nost.
(4) Doplnkova dochodkova spolocnost si nemdze otvorit v banke a v pobocke zahraniénej banky
odlisnej od depozitara bezné Uéty. Doplnkova dochodkova spolo€nost si moze otvorit vkladové Ucty aj
v inej banke a v pobocke zahrani¢nej banky odlisnej od depozitara.
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(5) Depozitar méze uvolnit penainé prostriedky z beznych Gc¢tov doplnkového déchodkového fondu
podla odseku 1 na nakup cennych papierov len po prevode tychto cennych papierov alebo ako platbu
oproti dodavke tychto cennych papierov.

(6) Ak su sucastou majetku v doplnkovom déchodkovom fonde listinné cenné papiere, musia sa
uschovat u depozitdra. Ak nemozno zabezpecit Uschovu listinnych cennych papierov u depozitéra,
musia sa uschovat u tretej osoby, ktord uréi depozitar. Za takto uschované listinné cenné papiere
zodpoveda depozitar, akoby boli uschované u neho.

(7) Doplnkova dochodkova spolocnost je povinnd na nakladanie so svojim majetkom tvorenym
zaknihovanymi cennymi papiermi evidovanymi v registri emitentov v centralnom depozitari zriadit a
pouzivat len jeden Ucet majitela.

(8) Doplnkova dbéchodkova spolocnost je povinna na nakladanie s majetkom v riou spravovanych
doplnkovych déchodkovych fondoch tvorenym zaknihovanymi cennymi papiermi evidovanymi v
registri emitentov v centrdlnom depozitari zriadit a pouzivat osobitne pre kazdy fiou spravovany
doplnkovy déchodkovy fond samostatny Ucet majitela. Na evidovanie a nakladanie s majetkom v
doplnkovom ddchodkovom fonde nesmie mat doplnkova déchodkova spolocnost zriadeny a pouzivat
viac ako jeden Ucet majitela pre kazdy riou spravovany doplnkovy déchodkovy fond ani pouzivat ucet
majitela podla odseku 7.

(9) Ak je depozitar ¢lenom centralneho depozitara, ucty majitela podla odsekov 7 a 8 je doplnkova
dochodkova spolocnost povinna zriadit u svojho depozitara. Ak depozitar nie je ¢lenom centralneho
depozitara, uéty majitela podla odsekov 7 a 8 je doplinkova déchodkova spolo¢nost povinna zriadit u
iného clena centrilneho depozitara; tieto ucty majitela musia byt zriadené u toho istého ¢lena
centralneho depozitara.

(10) Ak su sucastou majetku v doplnkovom dochodkovom fonde zahrani¢né zaknihované cenné
papiere, je depozitar povinny bez zbytoéného odkladu zabezpecit spravujucej doplnkovej dochodkovej
spolo¢nosti vypisy z Uctu majitela alebo z Uétu plniaceho obdobnud funkciu, alebo ich kdpie, ak ich
spravujuca doplnkova dochodkova spolo¢nost nedostava priamo.

(11) Doplnkovéa déchodkova spolocnost nesmie nakladat s majetkom v doplnkovych déchodkovych
fondoch a s majetkom na Ucte nepriradenych platieb bez vedomia depozitara.

§ 56¢
(1) Pri vykone svojej ¢innosti kona depozitar samostatne, Cestne, s odbornou starostlivostou, v sulade
s depozitarskou zmluvou a vyluéne v zaujme ucastnikov a poberatelov davok.
(2) Depozitar je pri vykone svojej Cinnosti povinny najma
a) vykonavat pokyny doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti, ak neodporuji tomuto zékonu, inym
vSeobecne zdvaznym pravnym predpisom alebo Statutu doplnkového déchodkového fondu,
b) kontrolovat, ¢i je hodnota majetku v doplnkovom déchodkovom fonde uréovana v sulade s tymto
zakonom a so Statutom doplnkového dochodkového fondu,
c) kontrolovat dodrziavanie pravidiel obmedzenia a rozlozenia rizika pri nakladani s majetkom v
doplnkovom déchodkovom fonde,
d) kontrolovat dodrZiavanie ustanoveni tohto zdkona, inych vieobecne zavaznych pravnych predpisov,
ako aj Sstatutov spravovanych doplnkovych dochodkovych fondov spravujicou doplnkovou
dochodkovou spoloénostou,
e) zabezpecovat, aby pri transakcidach s majetkom v doplnkovych déchodkovych fondoch bola
prevadzand protihodnota v prospech majetku v doplnkovych dochodkovych fondoch na principe
platby oproti dodavke, ak to povaha obchodu alebo obchodné zvyklosti nevylucuju, v lehotach
obvyklych na regulovanom trhu, kde sa obchod uskutocnuje, a v pripade obchodov uzavretych mimo
regulovaného trhu v zmluvne dohodnutych lehotach, ktoré su obvyklé pre dany typ obchodov,
f) kontrolovat vypocet hodnoty doplnkovej déchodkovej jednotky.
(3) Depozitar je povinny bez zbytoéného odkladu pisomne informovat Narodnd banku Slovenska o
poruseni ustanoveni tykajucich sa investovania.
(4) Ak depozitar pri vykone svojej ¢innosti zisti, ze doplnkova déchodkova spolo¢nost porusila tento
zakon, vSeobecne zdvazné pravne predpisy alebo Statut doplnkového dochodkového fondu, bez



zbytocného odkladu pisomne informuje o tejto skutocnosti Narodnu banku Slovenska a doplnkovu
déchodkovu spoloénost. Depozitar je povinny bez zbytoéného odkladu informovat Narodnu banku
Slovenska o prekroceni limitov podla § 53 aZ 55.

(5) Depozitar je povinny na pisomné poziadanie bez zbytoéného odkladu poskytnut poZzadované
informdcie o doplnkovej déchodkovej spolocnosti, o Ucte nepriradenych platieb a o doplnkovych
dochodkovych fondoch ziskané pri vykone Cinnosti depozitdra, a to Narodnej banke Slovenska, sluzbe
krimindalnej policie Policajného zboru alebo sluzbe financnej policie Policajného zboru na ucely plnenia
Uloh ustanovenych osobitnym zdkonom.*)

(6) Depozitar plni len tie pokyny doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti, ktoré si v sulade s tymto
zakonom, so vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi, s depozitdrskou zmluvou a so Statutmi
doplnkovych déchodkovych fondov. Ak pokyn doplnkovej dochodkovej spoloc¢nosti depozitarovi
odporuje tomuto zakonu, vSeobecne zdvaznym pravnym predpisom, depozitarskej zmluve alebo
Statutu doplnkového doéchodkového fondu, depozitar ho nevykona a pisomne upozorni na to
doplnkovu déchodkovu spoloc¢nost; ak doplnkova dochodkova spolo¢nost aj napriek upozorneniu trva
na vykonani takého pokynu, depozitar ho nevykona a pisomne oznami tito skutocnost bez zbytocného
odkladu Narodnej banke Slovenska.

(7) Pri vykone svojej cinnosti je depozitar opravneny pozadovat od doplnkovej dochodkovej
spolocnosti okrem Udajov a dokladov o doplnkovych déchodkovych fondoch, ktoré spravuje, aj udaje
a doklady o jej ¢innosti. Doplnkova déchodkova spolocnost je povinna tieto Udaje a doklady bez
zbytoéného odkladu predlozZit depozitarovi.

(8) Depozitar nesmie Udaje a doklady ziskané pri vykone ¢innosti depozitara poskytnut tretej osobe, ak
tento zakon neustanovuje inak, ani vyuzit na iné ucely, nez je vykon ¢innosti depozitara.

(9) Clen predstavenstva, ¢len dozornej rady, prokurista alebo zamestnanec depozitra je povinny
zachovavat mléanlivost o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone ¢innosti depozitara, a to aj
po skonceni vykonu tejto ¢innosti, ak tento zakon alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

(10) Ak depozitar funkéne a hierarchicky neoddelil vykon cinnosti depozitdra od svojich ostatnych
¢innosti, ktoré mozu vytvarat konflikt zaujmov, ak mozné konflikty zaujmov nie su riadne
identifikované, riadené, monitorované a oznamené ucastnikom, poberatelom davok a predstavenstvu
doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti alebo dozornej rade doplnkovej déchodkovej spolocnosti,
neméze vykonavat cinnosti tykajuce sa doplnkového dochodkového fondu alebo doplnkovej
déchodkovej spolocnosti, ktoré mozu vytvarat konflikty zdujmov medzi nim a doplnkovou
dochodkovou spoloénostou, doplnkovymi dochodkovymi fondmi, Uéastnikmi alebo poberatelmi
davok.

§ 56d

Zodpovednost depozitara
(1) Depozitar zodpoveda doplnkovej déchodkovej spolocnosti, Géastnikom a poberatefom davok za
Skody spdsobené porusenim alebo nedostatoénym plnenim povinnosti vyplyvajlcich z tohto zdkona,
zo vSeobecne zdavaznych prdvnych predpisov, Statutu doplnkového dochodkového fondu a z
depozitarskej zmluvy uzatvorenej medzi doplnkovou doéchodkovou spolo¢nostou a depozitarom pri
vykone svojej ¢innosti, a to aj po jej skonéeni. Tym nie je dotknutd zodpovednost doplnkovej
dochodkovej spoloc¢nosti podla § 37 ods. 4.
(2) Zodpovednost depozitira za S$kody spdsobené porusenim alebo nedostatocnym plnenim
povinnosti vyplyvajucich z tohto zakona, zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, Statltu
doplnkového dochodkového fondu a z depozitarskej zmluvy nie je ovplyvnend skutocnostou, Ze
depozitar zveril plnenie tychto povinnosti tretej osobe.
(3) Doplnkova déchodkova spoloénost je povinna vymahat ndhradu skody spdsobent depozitdrom.
(4) Doplnkovéa dochodkova spoloc¢nost je povinna zastupovat zaujmy Ucastnikov a poberatelov davok
pri vymahani Skody, ktord im pri vykone svojej Cinnosti sp6sobil depozitdr porusenim alebo
nedostatoénym plnenim svojich povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z tohto zdkona, zo vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, Statutu doplnkového déchodkového fondu a z depozitarskej zmluvy, a
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to aj v pripade, ak depozitarovi zaniklo alebo mu bolo odobraté bankové povolenie alebo povolenie na
poskytovanie investi¢nych sluzieb.

§ 56e
Platobna schopnost depozitara
Majetok v doplnkovych déchodkovych fondoch a majetok na ucte nepriradenych platieb, ako aj
majetok doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti, ktory je zvereny v sulade s ustanoveniami tohto zakona
depozitarovi, nesmie byt predmetom vykonu rozhodnutia alebo exekucie vedenej voéi depozitarovi
podla osobitnych predpisov,*€) predmetom vykonu nutenej spravy nad depozitirom a nie je ani
sucastou konkurznej podstaty’®) depozitara.

OSMA CAsT
UCASTNICKA ZMLUVA A ZAMESTNAVATELSKA ZMLUVA
§ 57
Ucastnicka zmluva
(1) Ucastnik mdze uzatvorit s tou istou doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou jednu alebo viac
Ucastnickych zmluav.
(2) V Gcastnickej zmluve sa doplnkova dochodkova spoloénost zavdzuje umoznit Gcastnikovi platit
prispevky za podmienok dohodnutych v tejto zmluve a zavazuje sa Géastnikovi vyplacat davky alebo
previest majetok zodpovedajuci aktudlnej hodnote osobného Uétu Uéastnika do poistovne,’) ak si
Ucastnik zvolil vyplacanie doZivotného doplnkového starobného déchodku alebo doZivotného
doplnkového vysluhového dochodku.
(3) Ucastnicka zmluva musi obsahovat
a) obchodné meno a sidlo doplnkovej déchodkovej spolocnosti, identifikacné cislo, oznacenie
obchodného registra, do ktorého je zapisan3, a Cislo zapisu,
b) meno, priezvisko, adresu trvalého pobytu a datum narodenia Ucastnika,
¢) nazov prispevkového doplnkového déchodkového fondu, ktory si tcastnik zvolil,
d) vyhlasenie doplnkovej dochodkovej spoloc¢nosti o splneni povinnosti podla odseku 4,
e) datum a miesto uzatvorenia Ucastnickej zmluvy,
f) podpisy zmluvnych stran.
(4) Pred uzatvorenim Gcastnickej zmluvy je doplnkovéd déchodkové spolo¢nost povinnd oboznamit
potencidlneho Ucéastnika
a) so statutom doplnkového déchodkového fondu,
b) s klu¢ovymi informaciami,
c) o spésobe zohladrovania environmentalnych faktorov vratane klimatickych faktorov, socidlnych
faktorov a faktorov organizacie a riadenia,
d) o podmienkach vyplacania davok podla tohto zdkona a
e) o moznostiach, ako ziskat dalsie informacie.
(5) Ucastnicka zmluva zanikd len
a) vyplatenim poslednej splatky docasného doplnkového starobného dochodku alebo docasného
doplnkového vysluhového dochodku,
b) vyplatenim jednorazového vyrovnania podla § 18 ods. 1,
c) prevodom majetku zodpovedajiceho aktudlnej hodnote osobného Gétu Géastnika do poistovne, ak
Ucastnik poziada o vyplacanie doZivotného doplnkového starobného déchodku alebo doZivotného
doplnkového vysluhového dochodku,
d) na zaklade rozhodnutia sudu,
e) zrusenim osobného uctu uUcastnika podla § 64 ods. 2,
f) odstupenim od Gcastnickej zmluvy uzatvorenej na dialku podla osobitného predpisu,**")
g) uplynutim obdobia dvoch rokov odo dna jej uzatvorenia, pocas ktorého nebol v prospech tGcéastnickej
zmluvy zaplateny Ziadny prispevok,
h) uplynutim obdobia dvoch rokov, pocas ktorého hodnota osobného Gctu bola nulova,
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i) prevodom sumy zodpovedajlcej aktudlnej hodnote osobného Uc¢tu Ucastnika do zamestnaneckej
dochodkovej spolocnosti,

j) ukon&enim obchodného vztahu podla osobitného predpisu®t) alebo

k) prevodom sumy zodpovedajucej aktualnej hodnote osobného Uctu Ucastnika vedeného pre skoér
uzatvorenu Ucastnicku zmluvu (dalej len ,zanikajuca Ucastnicka zmluva®) na osobny uUcet Ucastnika
vedeny pre Ucastnicku zmluvu uzatvorenu ako poslednu (dalej len ,,nastupnicka Ucastnicka zmluva“),
pricom zanika zanikajuca ucastnicka zmluva.

(6) Ucastnicka zmluva nezanikd z dévodov uvedenych v odseku 5 pism. a) aZ c) U&astnikovi, ktory je
zamestnancom, pocas vykonu prace podla § 2 ods. 2 pism. b).

(7) Ucastnicka zmluva nesmie podmiefiovat prava Géastnika ani povinnosti doplnkovej déchodkove;j
spoloc¢nosti skutocnostami, ktoré stazuju alebo znemozriuji uplatfiovanie prav ucastnika priznanych
tymto zdkonom a inymi vieobecne zdvaznymi pravnymi predpismi. U&astnicka zmluva nesmie
upravovat podmienky vyplacania dévok.

(8) Na ucastnicku zmluvu sa vztahuje Obciansky zakonnik, ak tento zakon neustanovuje inak.

Zamestnavatel'ska zmluva
§58

(1) Zamestnavatelskou zmluvou sa zamestnavatel zavazuje platit a odvadzat prispevky za podmienok,
vo vyske, v lehote splatnosti a spésobom uréenym touto zmluvou za svojich zamestnancov, ktori su
Ucastnikmi, a plnit dalsie povinnosti, ktoré mu vyplyvaju zo zamestnavatelskej zmluvy, a doplnkova
dochodkova spoloénost sa zavazuje plnit povinnosti, ktoré jej vyplyvaju zo zamestnavatel'skej zmluvy
voci zamestnavatelovi.
(2) Ak zamestnavatel ma uzatvoreny zamestndvatelskd zmluvu, ale nemd uzatvorenu
zamestnavatelskd zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolocénostou, s ktorou ma uzatvorenu
Ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestndvatelski zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spoloénostou, a to do 30 dni odo dia, v ktorom sa zamestnavatel o tejto
skutocnosti dozvedel. Ak ma zamestnanec uzatvorenych viacero Ucastnickych zmllv, zamestnavatel
plati prispevky len raz, a to na ucet nepriradenych platieb doplnkovej dochodkovej spoloc¢nosti, ktora
je zmluvnou stranou uUcastnickej zmluvy, ktoru si jeho zamestnanec zvolil.
(3) Zamestnavatelska zmluva musi obsahovat
a) obchodné meno a sidlo doplnkovej déchodkovej spolocnosti, identifikaéné Cislo, oznacenie
obchodného registra, do ktorého je zapisan3, a Cislo zapisu,
b) obchodné meno a sidlo zamestnavatela, identifikacné Cislo a oznacenie obchodného registra, do
ktorého je zapisany, a Cislo zapisu, ak ide o osobu, ktora sa zapisuje do obchodného registra, iného
registra alebo evidencie, ak zamestnavatel podlieha takejto registracii alebo evidencii,
c) vysku prispevku, lehotu splatnosti prispevku, spésob jeho platenia zamestndvatelom a ¢akacie
obdobie, ak bolo dohodnuté,
d) lehotu, v ktorej zamestnavatel odvadza prispevky platené tcastnikom uvedenym v § 5 ods. 1 pism.
a),
e) podmienky vypovedania zamestnavatelskej zmluvy a dizku vypovednej lehoty, ktord nesmie byt
dlhsia ako tri mesiace,
f) datum a miesto uzatvorenia zamestnavatelskej zmluvy,
g) podpisy zmluvnych stran.
(4) Zamestnavatel, ktory uzatvoril s doplnkovou ddchodkovou spolo¢nostou zamestnavatelskl
zmluvu, je povinny zrozumitelnym sposobom informovat o obsahu zamestnavatelskej zmluvy
zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informacie o moznostiach a podmienkach ich ucasti na
doplnkovom déchodkovom sporeni.
(5) Na zamestnavatelskd zmluvu sa vztahuje Obciansky zakonnik, ak tento zakon neustanovuje inak.

§59
(1) Zamestnavatel'ska zmluva zanika
a) odstupenim od zamestnavatelskej zmluvy,


https://www.epi.sk/zz/2004-650#f4857260

b) vypovedanim zamestnavatelskej zmluvy,

c) dohodou zmluvnych stran,

d) zanikom doplnkovej d6chodkovej spolo¢nosti alebo zamestnavatela.

(2) Zamestnavatel moze odstupit od zamestnavatelskej zmluvy, ak

a) bol proti nemu podany ndvrh na vyhldsenie konkurzu alebo ndvrh na povolenie reStrukturalizacie
podla osobitného predpisu,®)

b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti platit doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti
pocas Siestich mesiacov prispevky za svojich zamestnancov, ktori st Gcastnikmi.

(3) Odstupenim od zamestnavatelskej zmluvy zanika zamestnavatelska zmluva driom nasledujicim po
doruceni ozndmenia doplnkovej dochodkovej spolo€nosti o odstupeni od zamestnavatelskej zmluvy.
Tymto driom zanikd povinnost zamestndvatela platit prispevky za jeho zamestnancov, ktori su
ucastnikmi.

(4) Doplnkova déchodkova spoloénost je povinna pisomne informovat zamestnavatelov, s ktorymi ma
uzatvorenu zamestnavatelski zmluvu, uUcastnikov a poberatelov davok o zruseni doplnkovej
déchodkovej spolocnosti a o spbsobe jej zruSenia najneskor do 30 dni odo dniia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o jej zruseni.

DEVIATA CAST
OSOBNY UCET UCASTNIKA A OSOBNY UCET POBERATELA DAVKY
§61
(1) Doplnkova dochodkova spoloénost zriadi a vedie jeden osobny Ucet pre kazdu uzatvorenu
Ucastnicku zmluvu na uUcely evidencie poctu doplnkovych déchodkovych jednotiek. Ak je fyzickd osoba
Ucastnikom vo viacerych doplnkovych déchodkovych fondoch, doplnkova déchodkova spolo¢nost
vedie pre tohto Ucastnika jeden osobny ucet. Ak je fyzickd osoba Ucastnikom a sucasne poberatelom
davky, doplnkovéd dochodkova spolocnost zriadi a vedie takému Ucastnikovi jeden osobny uUcet
Ucastnika a jeden osobny uUcet poberatela davky pre jednu uUcastnicku zmluvu. Evidenciu poctu
doplnkovych dochodkovych jednotiek na osobnom Uéte vedie doplnkovéa déchodkova spoloénost
oddelene od osobnych Uctov ostatnych Ucastnikov a poberatelov davok.
(2) Osobny ucet ucastnika obsahuje najma
a) Ciselné oznacenie osobného uctu Ucastnika a datum jeho zriadenia,
b) meno, priezvisko, ddtum narodenia a trvaly pobyt Ucastnika,
c) nazov prispevkového doplnkového déchodkového fondu, ktory si Ucastnik zvolil
d) pocet doplnkovych ddéchodkovych jednotiek, ktoré vznikli podla § 62 pripisanim prispevkov
Ucastnika na bezny ucet doplnkového déchodkového fondu vedeny u depozitara,
e) pocet doplnkovych déchodkovych jednotiek, ktoré vznikli podla § 62 pripisanim prispevkov
zamestnavatela na beZny Ucet doplnkového déchodkového fondu vedeny u depozitara,
f) informaciu o aktudlnej percentudlnej vyske odplaty podla § 35 ods. 1 pism. a) a b),
g) celkovy pocet doplnkovych déchodkovych jednotiek,
h) udaje o vsetkych zapisoch na osobnom ucte.
(3) Zapisy na osobnom ucte osobitne v ¢leneni na doplnkové dochodkové fondy, ak si ucastnik zvolil
platenie prispevkov do viacerych doplnkovych déchodkovych fondov, obsahuju
a) datum pripisania doplnkovych dochodkovych jednotiek,
b) sucet aktuadlnych hodnét vsetkych pripisanych doplnkovych dochodkovych jednotiek ku dru ich
pripisania,
c) vysku aktudlnej hodnoty doplnkovej déchodkovej jednotky ku dnu pripisania prispevku na bezny
ucet doplnkového dochodkového fondu vedeny u depozitara, ktory bol podkladom na pripisanie
doplnkovych dochodkovych jednotiek,
d) vysku prispevku Ucastnika pripisaného na bezny ucet doplnkového déchodkového fondu vedeny u
depozitara,
e) vysku prispevku zamestnavatela pripisaného na bezny ucet doplnkového déchodkového fondu
vedeny u depozitara,
f) datum pripisania prispevku podla pismena c).
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(4) Osobny ucet poberatela davky obsahuje najma

a) Ciselné oznacenie osobného uctu poberatela davky a datum jeho zriadenia,

b) meno, priezvisko, datum narodenia a trvaly pobyt poberatela davky,

c) ndzov vyplatného doplnkového déchodkového fondu,

d) pocet doplnkovych dochodkovych jednotiek, ktoré vznikli prevodom majetku poberatela davky do
vyplatného doplnkového déchodkového fondu podla § 43 ods. 5, a datum ich pripisania na osobny
ucet poberatela davky,

e) vysku aktudlnej hodnoty doplnkovej dochodkovej jednotky v den prevodu majetku poberatela davky
do vyplatného doplnkového déchodkového fondu podla pismena d),

f) pocet doplnkovych dochodkovych jednotiek, ktoré boli pouzité na vyplatenie kazdej splatky davky,
a datum ich odpisania z osobného Uc¢tu poberatela davky,

g) vysku aktudlnej hodnoty doplnkovej déchodkovej jednotky v den vyplatenia kazdej splatky davky,
h) informaciu o aktudlnej percentualnej vyske odplaty podla § 35 ods. 1 pism. a),

i) celkovy pocet doplnkovych déchodkovych jednotiek na osobnom Ucte poberatela davky.

(5) S doplnkovymi dochodkovymi jednotkami evidovanymi na osobnom Ucéte ucastnika alebo na
osobnom Uéte poberatela davky mozno nakladat len v stlade s ustanoveniami tohto zakona.

(6) Doplnkova dochodkova spolocnost je povinna poskytnat uGcastnikovi na jeho poziadanie
prostrednictvom pasivneho elektronického pristupu k osobnému uctu informaciu o tom, ako skoncenie
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pravneho vztahu ovplyvni vysku jeho predpokladanych
dochodkovych davok. Tato informacia obsahuje najma

a) progndézy dochodkovych davok v sulade s § 66a, v ktorych nebudu zohladnené prispevky
zamestnavatela v obdobi od vyhotovenia tejto informacie,

b) predpoklady pouZité na vytvorenie progndz déchodkovych davok.

(7) Doplnkova dochodkova spoloénost je povinna zabezpecit pre kazdého Ucastnika a poberatela davky
bezplatny pasivny elektronicky pristup k jeho osobnému uctu.

§ 62

(1) Ku dniu, kedy bol na bezny ucet doplnkového dochodkového fondu vedeny u depozitara pripisany
prispevok a majetok prevedeny podla § 63 a 64 alebo prevedeny zo zamestnaneckej dochodkovej
spolo¢nosti podla § 64c, pripise prislusnd doplnkova déchodkova spolo¢nost Ucastnikovi na jeho
osobny ucet taky pocet doplnkovych déchodkovych jednotiek doplnkového déchodkového fondu,
ktory zodpovedd podielu hodnoty prispevku a majetku prevedeného podla § 63 a 64 alebo
prevedeného zo zamestnaneckej dochodkovej spolocnosti podla § 64c a aktualnej hodnoty doplnkove;j
dochodkovej jednotky doplnkového déchodkového fondu.

(2) Ak do6jde k identifikacii Gcastnika, ktorého sa platba tyka, do 90 dni od pripisania prispevku na ucet
nepriradenych platieb, pripiSe doplnkova déchodkova spolo¢nost Gcastnikovi doplnkové dochodkové
jednotky zodpovedajuce vyske prispevku a vynosu z neho na jeho osobny ucet najneskér k prvému
pracovnému dnu, ktory nasleduje po dni identifikdcie Ucastnika. Za den identifikdcie platby od
Ucastnika sa povazuje pracovny den, v ktorom sa stali doplnkovej déchodkovej spolocnosti zname
vSetky povinné ndleZitosti tejto platby. Na urcenie poctu doplnkovych déchodkovych jednotiek podla
prvej vety sa pouZije aktualna hodnota doplnkovej dochodkovej jednotky prislusného doplnkového
dochodkového fondu platnd k prvému pracovnému diu, ktory nasleduje po dni identifikacie ucastnika.
Ak nedd6jde k identifikdacii ucastnika, ktorého sa platba tyka, do 90 dni od pripisania prispevku na ucet
nepriradenych platieb, doplnkova dochodkova spolocnost bez zbytocéného odkladu vrati prispevok a
vynos z neho tomu, od koho ich dostala.

§63
(1) Ucastnik moze prestupit z jedného prispevkového dopinkového ddchodkového fondu do iného
prispevkového doplnkového dochodkového fondu spravovaného tou istou doplnkovou déchodkovou
spoloénostou alebo zmenit pomer rozlozenia majetku v prispevkovych doplnkovych déchodkovych
fondoch spravovanych tou istou doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou na zaklade zmeny Ucastnickej



zmluvy; taky prestup alebo takd zmenu pomeru rozlozenia majetku doplnkova déchodkova spolo¢nost
Ucastnikovi nespoplatiuje.

(2) V den prestupu Uucastnika z prispevkového doplnkového dochodkového fondu do iného
prispevkového doplnkového dochodkového fondu spravovaného tou istou doplnkovou déchodkovou
spoloénostou uzavrie doplnkova doéchodkovd spoloénost evidenciu zapisov na osobnom Ucte
Ucastnika, ktoré suvisia s prispevkovym doplnkovym dochodkovym fondom, z ktorého ucastnik
prestupuje (dalej len ,,vystupny doplnkovy déchodkovy fond“), a v lehote piatich pracovnych dni otvori
evidenciu zapisov na osobnom Ucte, ktoré suvisia s prispevkovym doplnkovym dochodkovym fondom,
do ktorého ucastnik prestupuje (dalej len ,vstupny doplnkovy déchodkovy fond“). U&astnik je do dria
predchdadzajiceho otvoreniu evidencie vo vstupnom doplnkovom déchodkovom fonde ucastnikom vo
vystupnom doplnkovom déchodkovom fonde. Driom prestupu je den nasledujuci po dni, v ktorom bola
doplnkovej déchodkovej spoloénosti dorucend Ziadost Géastnika o prestup do iného prispevkového
doplnkového déchodkového fondu.

(3) Doplnkova dbéchodkova spolocnost je povinnd do piatich pracovnych dni odo dria prestupu
Ucastnika previest sumu zodpovedajucu aktudlnej hodnote majetku ucastnika vo vystupnom
doplnkovom déchodkovom fonde zo dniia jeho prestupu na bezny ucet vstupného doplnkového
déchodkového fondu. Ak deri prestupu Ucastnika pripadne na sobotu alebo na den pracovného pokoja,
lehota podla prvej vety zacina plynat prvym pracovnym driom, ktory nasleduje po dni prestupu
Ucastnika.

(4) V deni prestupu Ucastnika doplnkova déchodkova spolo¢nost odpise z osobného Gétu Ucastnika
vsetky doplnkové dochodkové jednotky vystupného doplnkového déchodkového fondu a najneskér do
piatich pracovnych dni pripiSe taky pocet doplnkovych dochodkovych jednotiek vstupného
doplnkového dochodkového fondu, ktory zodpoveda podielu aktudlnej hodnoty majetku vo
vystupnom doplnkovom dochodkovom fonde a aktudlnej hodnoty doplnkovej dochodkovej jednotky
vstupného doplnkového déchodkového fondu.

(5) Ak Ucastnik poZiada o zmenu pomeru rozloZenia majetku v prispevkovych doplnkovych
dochodkovych fondoch spravovanych tou istou doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, diiom zmeny
pomeru rozloZenia majetku je den nasledujuci po dni, v ktorom bola doplnkovej déchodkovej
spolocnosti dorucend Ziadost Gcastnika o tuto zmenu. Doplnkovéd déchodkova spolocnost je povinna
do piatich pracovnych dni odo dria zmeny pomeru rozloZenia majetku podla prvej vety zosuladit pomer
rozloZenia majetku v prispevkovych doplnkovych déchodkovych fondoch na osobnom ucte ucastnika
s pomerom rozloZenia majetku uvedenom v Ziadosti. Zmena pomeru majetku podfa prvej vety a druhej
vety nezakladd zmenu pomeru pripisovania buducich prispevkov a vynosov z tychto prispevkov. Ak den
zmeny pomeru rozloZenia majetku pripadne na sobotu alebo def pracovného pokoja, pouZije sa odsek
3 posledna veta rovnako.

§ 64

(1) U¢astnik moze prestlpit z prispevkového dopinkového dochodkového fondu do iného
prispevkového doplnkového dochodkového fondu spravovaného inou doplnkovou dochodkovou
spolo¢nostou na zaklade pisomnej Ziadosti; doplnkovd dochodkova spolocnost, z ktorej ucastnik
prestupuje, je povinna tento prestup zrealizovat do 30 dni od dorucenia pisomnej Ziadosti Gcastnika.
Poberatel davky nemédzie prestipit z vyplatného doplnkového déchodkového fondu do iného
vyplatného doplnkového dochodkového fondu spravovaného inou doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou.

(2) Ak sa ucastnik a doplnkovd dochodkova spoloénost nedohodnud inak, driom prestupu je den
nasledujuci po dni, v ktorom bola doplnkovej déchodkovej spoloénosti dorucena Ziadost Ucastnika o
prestup do inej doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti. V den prestupu ucastnika z doplnkovej
dochodkovej spolocnosti do inej doplnkovej dochodkovej spolocnosti zrusi doplnkova déchodkova
spolocnost, z ktorej Géastnik prestupuje, osobny Géet Ucastnika a doplnkova déchodkova spoloénost,
do ktorej prestupuje, zriadi osobny Ulet G&astnika. Ulastnik je v der prestupu UGcastnikom v
prispevkovom doplnkovom déchodkovom fonde doplnkovej dochodkovej spolocnosti, z ktorej
prestupuje.



(3) Doplnkova dochodkova spolocnost, z ktorej Ucastnik prestupuje, je povinna do jedného mesiaca
odo dna prestupu Uéastnika previest sumu zodpovedajutcu aktualnej hodnote osobného Gétu Gcéastnika
zo dna jeho prestupu na ucet nepriradenych platieb doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti, do ktorej
prestupuje. Ak den prestupu ucastnika pripadne na sobotu alebo na den pracovného pokoja, lehota
podla prvej vety zacina plynut prvym pracovnym driom, ktory nasleduje po dni prestupu Ucastnika.
(4) Pred zruSenim osobného Uc¢tu ucastnika podla odseku 2 odpise doplnkova déchodkova spoloénost,
z ktorej ucastnik prestupuje, z jeho osobného Uctu vsetky doplnkové déchodkové jednotky
prispevkového doplnkového déchodkového fondu doplnkovej dochodkovej spolocnosti, z ktorej
Ucastnik prestupuje. Doplnkova déchodkova spolocnost, do ktorej Ucastnik prestupuje, pripisSe v den
pripisania sumy podla odseku 3 na bezny ucet doplnkového déchodkového fondu vedeny u depozitara
Ucastnikovi taky pocet doplnkovych dochodkovych jednotiek, ktory zodpoveda podielu sumy
prevedenej podla odseku 3 a aktudlnej hodnoty doplnkovej déchodkovej jednotky zo dna, ktory
predchdadza diiu pripisania doplnkovych déchodkovych jednotiek.

(5) Pred zrusenim osobného Gétu Ucastnika podla odseku 2 doplnkova déchodkova spoloénost, z ktorej
Ucastnik prestupuje, ozndmi doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti, do ktorej ucastnik prestupuje, Udaje
potrebné na uUcely vykonania tohto zdkona. Zoznam Udajov a spOsob plnenia povinnosti podla prvej
vety mdze ministerstvo ustanovit opatrenim; opatrenie sa vyhlasi uverejnenim jeho Uplného znenia v
Zbierke zdkonov Slovenskej republiky.

§ 64a

Konsolidacia ucastnickych zmlav
(1) Ak ucastnik, ktory ma s tou istou doplnkovou dochodkovou spolocnostou uzatvorenych viac
Ucastnickych zmldv, na zaklade ktorych sa nevypldca davka, poziada tuto doplnkovu déchodkovu
spolocnost o konsolidaciu Ucastnickych zmliv, doplnkova déchodkova spolocnost je povinna
a) v den nasledujuci po dni, v ktorom bola doplnkovej déchodkovej spoloc¢nosti dorucend Ziadost
Ucastnika (dalej len ,den konsolidacie),
1. uzavriet evidenciu zapisov na osobnom Ucte Gcastnika vedenom pre zanikajlcu Ucastnicku zmluvu,
2. odpisat z osobného Uc¢tu Ucastnika vedeného pre zanikajucu Géastnicku zmluvu vietky doplnkové
dochodkové jednotky,
b) do piatich pracovnych dni odo dna konsolidacie
1. previest sumu zodpovedajticu aktualnej hodnote osobného Uctu Ucastnika vedeného pre zanikajlcu
Ucastnicku zmluvu zo dna konsolidacie na bezny uGcet doplnkového déchodkového fondu, ktory
ucastnik urcil v nastupnickej ucastnickej zmluve,
2. pripisat na osobny ucet Ucastnika vedeny pre nastupnicku Uéastnicku zmluvu poéet doplnkovych
dochodkovych jednotiek, ktory zodpovedd podielu sumy zodpovedajucej aktudlnej hodnote osobného
uctu ucastnika vedeného pre zanikajucu ucastnicku zmluvu a aktudlnej hodnoty doplnkovej
dochodkovej jednotky doplnkového dochodkového fondu, ktory urcil Ucastnik v nastupnickej
Ucastnickej zmluve zo diia, ktory predchadza diiu pripisania doplnkovych déchodkovych jednotiek,
3. pripoditat k poctu doplnkovych déchodkovych jednotiek na osobnom uéte Géastnika vedenom pre
nastupnicku uUcastnicku zmluvu pocet doplnkovych déchodkovych jednotiek na osobnom ucte
Ucastnika vedenom pre zanikajucu Gcastnicku zmluvu, ak doplnkovy déchodkovy fond, ktory si Ucastnik
urcil v zanikajucej ucastnickej zmluve a v nastupnickej ucastnickej zmluve, je totozny.
(2) Ak doplnkovy dochodkovy fond, ktory si ucastnik urcil v zanikajicej ucastnickej zmluve a v
nastupnickej ucastnickej zmluve, nie je totozny, ucastnik je do dna predchadzajuceho pripisaniu
prenasanych doplnkovych déchodkovych jednotiek na osobny ucet Ucastnika vedeny pre nastupnicku
Ucastnicku zmluvu, ucastnikom v doplnkovom doéchodkovom fonde, ktory ucastnik urcil v zanikajucej
Ucastnickej zmluve.
(3) Na ucely vyplaty davok na zaklade nastupnickej Gcastnickej zmluvy je doplnkovéd dochodkova
spolocénost povinna zohladnit
a) obdobie, za ktoré zamestnavatel platil prispevky za zamestnanca z dévodu vykonu préace podla § 2
ods. 2 pism. b), ak ide o vyplatu davky podla § 15 pism. b),



b) obdobie odo dina uzatvorenia zanikajucej ucastnickej zmluvy ziskané pocas platnosti zanikajucej
Ucastnickej zmluvy, ak ide o vyplatu dadvky podla § 15 pism. d).

§ 64b
Prevod sumy zodpovedajtcej aktualnej hodnote osobného uctu ucastnika do zamestnaneckej
dochodkovej spolo¢nosti
(1) Ak odchadzajuci zamestnanec, ktorému nie je vyplacana davka z vyplatného doplnkového
dochodkového fondu, pisomne poziada o prevod sumy zodpovedajucej aktudlnej hodnote jeho
osobného uctu do zamestnaneckej dochodkovej spolocnosti uvedenej v zozname registrovanych
zamestnaneckych dochodkovych spolocnosti zverejnenom na webovom sidle Eurdpskeho orgdnu
dohladu (Eurdpsky organ pre poistovnictvo a déchodkové poistenie zamestnancov) podla osobitného
predpisu,*Y) doplnkovd ddchodkova spolognost je povinnd previest sumu zodpovedajlcu aktudlnej
hodnote osobného uctu ucastnika znizend o naklady a poplatky podla odseku 3 na udcet
zamestnaneckej déchodkovej spolo¢nosti do 30 dni odo dnia, kedy boli doplnkovej déchodkove;j
spolocnosti dostatocne preukdzané vsetky nalezitosti tohto prevodu.
(2) V den prevodu sumy zodpovedajucej aktudlnej hodnote osobného Uctu ucastnika z doplnkove;j
déchodkovej spolo¢nosti do zamestnaneckej déchodkovej spolo¢nosti odpise doplnkova déchodkova
spolocnost z osobného Uctu Ucastnika vsetky doplnkové doéchodkové jednotky doplnkového
dochodkového fondu a zrusi osobny Ucet Ucastnika.
(3) Naklady a poplatky spojené s prevodom sumy zodpovedajucej aktudlnej hodnote osobného uctu
Ucastnika z doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti do zamestnaneckej dochodkovej spolo¢nosti znasa
ucastnik.

§ 64c

Prevod dochodkovych prav ucastnika zo zamestnaneckej dochodkovej spolocnosti
(1) Na Ziadost ucastnika je doplnkovd déchodkova spoloénost povinna prijat penazny ekvivalent
zodpovedajuci nadobudnutym dochodkovym pravam uUcastnika v zamestnaneckej dochodkovej
spolocnosti (dalej len ,,suma zodpovedajica dochodkovym pravam®”), ktoré ma zaujem previest zo
zamestnaneckej dochodkovej spolo¢nosti do doplnkovej déchodkovej spoloénosti.
(2) Doplnkova dochodkova spoloénost je povinna
a) Cast sumy zodpovedajucej dochodkovym pravam, ktorl zamestnanecka dochodkovéa spolo¢nost
oznadila ako sumu zodpovedajucu prispevkom zaplatenych ucéastnikom, zamestnavatelom a ich
zhodnoteniu, evidovat ako prispevky Ucastnika, prispevky zamestndavatela a ich zhodnotenie podla
toho, ako ich oznacila zamestnanecka déchodkova spoloc¢nost,
b) evidovat celd sumu zodpovedajicu déchodkovym pravam ako prispevky, ktoré zaplatil
zamestnavatel za svojho zamestnanca, ak zamestnaneckd dochodkova spolo¢nost nepostupovala
podla pismena a).
(3) Naklady a poplatky spojené s prevodom sumy zodpovedajucej déchodkovym pravam zo
zamestnaneckej dochodkove] spolocnosti do doplnkovej déchodkove]j spolo¢nosti znasa ucastnik.

DESIATA CAST
INFORMACNA POVINNOST
§ 65

Informécie pre verejnost
(1) Doplnkovéa déchodkova spoloénost je povinna na svojom webovom sidle zverejriovat najma
a) informacie podla § 42 ods. 1,
b) rozhodnutie o predchadzajucom suhlase podla § 26 ods. 1 pism. k) a klucové informacie o
prispevkovom doplnkovom déchodkovom fonde, s ktorym sa zIUcili zanikajuce prispevkové doplnkové
dochodkové fondy,
c) aktualne znenia statltov doplnkovych déchodkovych fondov,
d) udaj o Cistej hodnote majetku v kazdom spravovanom doplnkovom déchodkovom fonde za
predchadzajici pracovny den,
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e) udaj o aktualnej hodnote doplnkovej déchodkovej jednotky v kazdom spravovanom doplnkovom
dochodkovom fonde za predchddzajuci pracovny den,

f) vyvoj hodnoty doplnkovej dochodkovej jednotky a dCistej hodnoty majetku v doplnkovom
dochodkovom fonde spolu s ich grafickym zobrazenim za obdobie od zavedenia doplnkovej
dochodkovej jednotky v doplnkovom déchodkovom fonde,

g) klucové informacie podla § 66,

h) aktualne udaje o akcionaroch doplnkovej dochodkovej spolocnosti s uvedenim

1. obchodného mena, sidla a percentualneho podielu na hlasovacich pravach a na zakladnom imani
doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti, ak ide o pravnickud osobu,

2. mena, priezviska, adresy trvalého pobytu a percentualneho podielu na hlasovacich pravach a na
zakladnom imani doplnkovej déchodkovej spoloénosti, ak ide o fyzickd osobu,

i) informacie o osobach, ktorym doplnkova déchodkova spoloénost zverila vykon ¢innosti podla § 37 a
v akom rozsahu,

j) rocnu spravu o hospodareni s vlastnym majetkom doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti spolu s
uctovnou zavierkou a vyrokom auditora, rocnu spravu o hospodareni s majetkom v doplnkovych
déchodkovych fondoch spolu s uUc¢tovnou zavierkou a vyrokom auditora, pelreénu—spravu—o

v s z

k) polro¢nu spravu o hospodareni s vlastnym majetkom dopinkovej dochodkovej spolocnosti a
polro¢nt spravu o hospodareni s majetkom v doplnkovych dochodkovych fondoch,

kl) informaciu o davkach z doplnkového déchodkového sporenia,

Im) informdcie o mozZnostiach prevodu sumy zodpovedajucej aktudlnej hodnote osobného Uctu
Ucastnika do zamestnaneckej déchodkovej spolocnosti a 0 moznostiach prevodu sumy zodpovedajucej
dochodkovym pravam zo zamestnaneckej dochodkovej spolocnosti,

mn) zasady odmenovania,

no) spravu o investi¢nej politike; na poZiadanie poskytne sprdvu o investicnej politike Gcastnikovi a
poberatelovi davok,

op) zasady zapajania a informacie podla § 32c ods. 2; ak zasady zapdjania, vratane hlasovania v mene
doplnkovej dbéchodkovej spolocnosti, uplatiuje spravca aktiv, ktorému doplnkovd doéchodkova
spoloc¢nost zverila riadenie investicii v doplnkovom dochodkovom fonde, doplnkova déchodkova
spolocnost je povinnd uvadzat aj informaciu, kde zasady zapéjania zverejnil spravca aktiv.

(2) Doplnkova dochodkové spolo¢nost je povinna na svojom webovom sidle zverejriovat mesacné
spravy o vyvoji investovania majetku v doplnkovych déchodkovych fondoch. Mesaéné spravy obsahuju
najma

a) oznacenie doplnkového déchodkového fondu, obchodné meno depozitara, Uidaje o Cistej hodnote
majetku v doplnkovom déchodkovom fonde, datum vytvorenia doplnkového déchodkového fondu a
aktualnu hodnotu doplnkovej déchodkovej jednotky ku dfiu vyhotovenia mesacnej spravy,

b) Udaje o trhovom riziku doplnkového déchodkového fondu, ktorym sa rozumie

1. podiel akciovych investicii na Cistej hodnote majetku,

2. podiel dlhopisovych investicii na Cistej hodnote majetku v ¢leneni podla splatnosti,

3. podiel penaznych investicii na cistej hodnote majetku,

4. podiel inych aktiv, najma opcii a pohladavok, na cistej hodnote majetku,

5. modifikovana duracia dlhopisovych a penaznych investicii v doplnkovom déchodkovom fonde,

c) udaje o geografickom riziku doplnkového déchodkového fondu, ktorym sa rozumie podiel akciovych
investicii vydanych emitentom alebo odrazajucich vyvoj cien emitentov spolu s uvedenim krajiny sidla
emitenta,

d) idaje o menovom riziku doplnkového déchodkového fondu, ktorym sa rozumie podiel aktiv v
menach, ktoré nie su zabezpecené voci menovému riziku, na Cistej hodnote majetku spolu s uvedenim
danej meny,

e) udaje o najvacsich investiciach z hladiska podielu na Cistej hodnote majetku v doplnkovom
doéchodkovom fonde, a to najma nazov finanéného ndstroja, jeho identifikacné Udaje a percentualiny
podiel na Cistej hodnote majetku v doplnkovom doéchodkovom fonde,



f) ddaje podla pismena e) musia tvorit v pripade doplnkového dbéchodkového fondu 15 emisii
financnych nastrojov,

g) vyjadrenie zamestnanca zodpovedného za riadenie investicii doplnkového déchodkového fondu k
zmenam v portfdliu doplnkového dochodkového fondu a k najvyznamnejsim skutoénostiam, ktoré
ovplyvnili zloZzenie a zhodnotenie majetku v doplnkovom déchodkovom fonde v mesiaci, za ktory sa
mesacna sprdva vyhotovuje.

(3) Doplnkova dochodkova spolocnost je povinnd aktualizovat Udaje na svojom webovom sidle
najmenej raz za mesiac, ak tento zdkon neustanovuje inak. Mesacné spravy podla odseku 2 je
doplnkova dochodkové spoloénost povinnad vyhotovit vidy k poslednému pracovnému driu
kalendarneho mesiaca a uverejnit na svojom webovom sidle do desiateho dria nasledujiceho
kalendarneho mesiaca. Informacie podla odseku 1 pism—opism. p) je doplnkova ddéchodkova
spolo¢nost povinna aktualizovat raz ro¢ne, ak doslo k podstatnej zmene. Na webovom sidle doplnkovej
dochodkovej spoloénosti musi byt zverejneny datum poslednej aktualiziacie a neaktualne udaje na
tomto webovom sidle musia byt zachované a verejnosti pristupné.

(4) Spravy, udaje a informacie, ktoré doplnkovéd doéchodkova spoloénost zverejiiuje na svojom
webovom sidle, je povinna zverejnit tak, aby boli pristupné bez obmedzenia, bezplatne, aby mali
podobu datového suboru alebo textového suboru, ktory je vhodny na stiahnutie v bezne pouzivanom
formate a boli dostupné nepretrzite az do zaniku doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti. Prevadzka na
webovom sidle doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti moéze byt z dovodu technickej udrzby alebo
skvalitfiovania systémov obmedzend alebo vyli¢end na c¢as nevyhnutne potrebny pre vykondvanu
udrzbu.

(5) Doplnkova dochodkova spoloc¢nost je povinna spristupnit tcastnikom vo svojom sidle a vo svojich
pobockach k nahliadnutiu

a) najneskér do Styroch mesiacov po uplynuti Uctovného obdobia ro¢nd spravu o hospodareni s
vlastnym majetkom spolu s ro¢nou uctovnou zavierkou za predchadzajlici kalendarny rok overenou
auditorom,

b) najneskdr do Styroch mesiacov po uplynuti Uétovného obdobia rocné spravy o hospodareni s
majetkom v doplnkovych déchodkovych fondoch za predchadzajuci kalenddrny rok spolu s roénymi
uctovnymi zavierkami za predchadzajuci kalendarny rok overenymi auditorom,

c) najneskdr do dvoch mesiacov po skonéeni polovice uUétovného obdobia polrocnud spravu o
hospodareni s vlastnym majetkom za prvy polrok kalendarneho roka spolu s polro¢nou uctovnou
zavierkou za prvy polrok kalendarneho roka,

d) najneskdér do dvoch mesiacov po skoncéeni polovice Uétovného obdobia polrocné spravy o
hospodareni s majetkom v doplnkovych déchodkovych fondoch za prvy polrok kalendarneho roka
spolu s polroénymi uétovnymi zdvierkami doplnkovych déchodkovych fondov za prvy polrok
kalendarneho roka.

(6) Ak nie je v lehote podla odseku 5 pism. a) a b) uctovna zavierka overena auditorom, je doplnkova
dochodkova spolocnost povinna spravu auditora spristupnit spdsobom podla odseku 5 bez zbyto¢ného
odkladu od jej dorucenia.

(7) Spravy podla odseku 5 musia obsahovat objektivne informacie o vyvoji hospodarenia s majetkom
v doplnkovom déchodkovom fonde a jeho vysledkoch a o vyvoji hospodarenia s vlastnym majetkom
doplnkovej déchodkovej spoloc¢nosti.

(8) Obsah, rozsah, ¢lenenie, terminy, formu, spdsob, postup, metodiku a miesto predkladania sprav
podla odseku 5 Narodnej banke Slovenska ustanovi Narodna banka Slovenska opatrenim, ktoré sa
vyhlasi v Zbierke zakonov Slovenskej republiky.

(9) Doplnkovad dochodkova spoloénost je povinnd na Ziadost Ucastnika alebo poberatela davky
poskytnut roénd spravu o hospodareni s vlastnym majetkom a o hospodareni s majetkom v
doplnkovych déchodkovych fondoch vratane spravy o vykone hlasovacich prav spojenych s cennymi
papiermi v majetku v doplnkovom déchodkovom fonde spolu s uctovnou zavierkou a vyrokom
auditora.



(10) Ak ucastnik poziada o predcasny vyber, doplnkova déchodkova spolo¢nost ho pisomne informuje
0 moznosti vyuzit odbornd pomoc spocivajicu v poskytnuti informacii a odporacéani podla osobitného
predpisu®*) v suvislosti s investovanim vyplatenej sumy za Géelom zabezpeéenia sa na déchodok.

§ 65a

Doplnkovéa déchodkovd spolocnost je povinna uloZit do verejnej casti registra uctovnych
zavierok®™") najneskér do troch mesiacov po uplynuti G¢tovného obdobia

a) ro¢nu Uctovnu zavierku za predchadzajuci kalendarny rok overenu auditorom,

b) ro¢né uctovné zdvierky doplnkovych déchodkovych fondov za predchadzajuci kalendarny rok
overené auditorom.

§ 65b

Zasady poskytovania informdcii potencialnym tcastnikom, ucastnikom a poberatelom davok
(1) Doplnkovéa déchodkovd spoloénost je povinnd poskytovat informacie podla tohto zakona
potencialnym ucastnikom, Ucastnikom a poberatelom davok tak, aby informacie boli
a) aktualne,
b) zostavené bez pouZitia odbornej terminoldgie, pravdivé, zrozumitelné a obsahovo aj pojmovo
jednotné,
c) nezavadzajlce,
d) pristupné v bezne pouzivanom formate a lahko citatelné,
e) poskytované v slovenskom jazyku; ak doplnkova déchodkova spoloénost vykondva ¢innost na Gzemi
hostitelského ¢lenského Statu, poskytuje informacie v Uradnom jazyku hostitelského ¢lenského statu,
f) poskytované bezplatne, ak v § 66a ods. 8 nie je ustanovené inak,
g) dostupné v
1. elektronickej podobe prostrednictvom nastroja, ktory umoZnuje Ucastnikovi alebo poberatelovi
davky uchovavat im adresované informacie spdsobom dostupnym na budtce pouZitie poc¢as obdobia
zodpovedajiceho Ucelu tychto informacii a ktory umoZriiuje nezmenenu reprodukciu uloZzenych
informdcii prostrednictvom webového sidla,
2. listinnej podobe, ak tak ustanovuje tento zakon.
(2) Informacie, ktoré doplnkovéd dochodkova spoloénost poskytuje potencidlnym UGcastnikom,
ucastnikom a poberateflom davok, obsahuji upozornenie, z ktorého vyplyva, Ze s uzatvorenim
Ucéastnickej zmluvy s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou je spojené aj riziko a doterajsi vynos
doplnkového dochodkového fondu v jej sprave nie je zarukou rovnakého vynosu doplnkového
dochodkového fondu v buducnosti.

§ 66

Kl'acové informacie
(1) Doplnkova déchodkova spolocnost je povinnd zostavit o kazdom spravovanom prispevkovom
doplnkovom déchodkovom fonde kltucové informacie, ktorych obsah, Struktaru, formu, podmienky a
sposob ich priebeZnej aktualizacie a lehoty na ich zverejnenie ustanovi opatrenie, ktoré vyda
ministerstvo po dohode s Narodnou bankou Slovenska; opatrenie sa vyhlasi v Zbierke zdkonov
Slovenskej republiky.
(2) Klucové informacie musia byt zostavené v sulade s prislusnymi ¢astami Statutu doplnkového
dochodkového fondu.
(3) Doplnkovd do6chodkova spolocnost je povinna bezplatne poskytnut kltcové informacie
potencidlnemu ucastnikovi, a to v dostatocnom ¢asovom predstihu pred uzatvorenim ucastnickej
zmluvy.
(4) Doplnkovd ddchodkova spoloénost je povinnad bezplatne poskytnut finanénému agentovi*?) na
poziadanie klucové informacie o kazdom prispevkovom doplnkovom déchodkovom fonde, ktory
spravuje. Finanény agent*)je povinny bezplatne poskytnut klfu¢ové informécie potencidlnemu
Ucastnikovi, a to v dostato¢nom ¢asovom predstihu pred uzatvorenim ucastnickej zmluvy.
(5) Doplnkova dochodkova spolocnost je povinna aktualizovat kli¢ové informacie najmenej raz ro¢ne
a kazdu ich zmenu oznamit bez zbyto¢ného odkladu Narodnej banke Slovenska.
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§ 66a

Vypis z osobného UGctu a vykaz predpokladanych dochodkovych davok tcastnika a vypis z osobného

uctu a vykaz dochodkovych davok poberatela davky
(1) Doplnkova déchodkova spoloénost je povinna zaslat Ucastnikovi vypis z osobného Uctu a vykaz
predpokladanych déchodkovych ddvok a poberatelovi davky vypis z osobného uétu a vykaz
dochodkovych davok k 31. decembru, do troch mesiacov po uplynuti kalendarneho roka, za ktory sa
vyhotovuje. Doplnkova dochodkova spoloénost, z ktorej ucastnik prestupuje do inej doplnkovej
déchodkovej spolocnosti alebo prevddza sumu zodpovedajicu aktualnej hodnote osobného uctu do
zamestnaneckej dochodkovej spolocnosti, je povinna zaslat icastnikovi vypis z osobného uctu a vykaz
predpokladanych déchodkovych davok ku dnu, ktory predchadza driiu prestupu do inej doplnkovej
déchodkovej spoloénosti alebo prevodu sumy zodpovedajlcej aktualnej hodnote osobného Gc¢tu do
zamestnaneckej déchodkovej spolocnosti, najneskdr do 15 dni odo dria prestupu alebo prevodu.
Doplnkova doéchodkova spoloénost, do ktorej ucastnik prestupuje z inej doplnkovej déchodkovej
spoloc¢nosti alebo prevadza sumu zodpovedajucu dochodkovym pravam zo zamestnaneckej
dochodkovej spoloénosti, je povinna do 15 dni odo dria prestupu alebo prevodu zaslat Ucastnikovi vypis
z osobného uUctu a vykaz predpokladanych déchodkovych davok v sume zodpovedajucej aktudlnej
hodnote osobného Uc¢tu zo dna, v ktorom bola Ucastnikovi pripisand tdto suma na bezny ucet
doplnkového dbéchodkového fondu vedeny u depozitdra. Vyhotovenie a zaslanie tychto vypisov
doplnkova déchodkova spolocnost Géastnikovi a poberatelovi davky nespoplatriuje.
(2) Vypis z osobného uctu a vykaz predpokladanych déchodkovych davok ucastnika a vypis z osobného
Uctu a vykaz dochodkovych davok poberatela davky zasiela doplnkovad déchodkova spoloénost
Ucastnikovi a poberatelovi davky v elektronickej podobe na posledni zndmu adresu elektronickej posty
a spristupniuje ho prostrednictvom bezplatného pasivneho elektronického pristupu k jeho osobnému
Uc¢tu. Na Ziadost Ucastnika alebo poberatela davky je doplnkova déchodkova spoloc¢nost povinna zaslat
vypis z osobného Uctu a vykaz predpokladanych dochodkovych davok Ucastnika a vypis z osobného
uctu a vykaz déchodkovych davok poberatela davky v listinnej podobe na adresu uvedenu v Ziadosti,
inak na poslednu znamu adresu trvalého pobytu.
(3) Vypis z osobného uctu a vykaz predpokladanych déchodkovych davok tcéastnika obsahuje najma
a) obchodné meno a sidlo doplnkovej déchodkovej spolocnosti spravujucej doplnkovy déchodkovy
fond,
b) nazov prispevkového doplnkového déchodkového fondu, ktory si Ucastnik zvolil,
c) osobné udaje uUcastnika vratane uvedenia veku potrebného na splnenie podmienok vyplacania
doplnkového starobného déchodku, a ak ide o Ucastnika, za ktorého zamestndvatel zaplatil prispevky
z dévodu vykonu prace podla § 2 ods. 2 pism. b), vratane uvedenia veku potrebného na splnenie
podmienok vyplacania doplnkového vysluhového déchodku spolu s uvedenim celkového obdobia, za
ktoré zamestnavatel zaplatil prispevky z dévodu vykonu prace podla § 2 ods. 2 pism. b),
d) datum, ku ktorému sa vztahuju informacie uvedené vo vypise z osobného Gétu a vykaze
predpokladanych déchodkovych davok,
e) sumu zodpovedajucu aktudlnej hodnote osobného uctu ucastnika ku dru podla pismena d) a sumu
zodpovedajucu aktualnej hodnote osobného uctu Ucastnika ku driu, ktory 12 mesiacov predchadza driu
podla pismena d),
f) informaciu o prispevkoch Ucastnika a prispevkoch zamestnavatela ku dnu podla pismena d), ktoré
boli pripisané na osobny Ucet ucastnika pocas poslednych 12 mesiacov,
g) rozpis a celkovu sumu odplat, ndkladov a poplatkov ucastnika za poslednych 12 mesiacov,
h) informaciu o vyznamnych zmenach ovplyviujucich predpokladané dochodkové davky, ku ktorym
doslo pocas obdobia, za ktoré sa zostavuje vypis z osobného Uctu a vykaz predpokladanych
dochodkovych davok ucastnika,
i) informaciu o progndézach déchodkovych davok na zaklade veku uvedeného v pismene c), ktoré
zahffaju aj optimisticky scendar a pesimisticky scenar vychddzajuci z moznych ekonomickych scenarov,
j) upozornenie, ze progndzy uvedené v pismene i) sa mozu odliSovat od koneénej hodnoty poberanych
davok,



k) informéciu o tom, kde mozno ziskat dalsie informacie najméa o

1. moznostiach ucastnika spojenych s jeho Gc¢astou na doplnkovom déchodkovom sporeni,

2. dokumentoch uvedenych v § 30 ods. 1, § 48a a § 65 ods. 1 pism. j) a k),

3. vplyve skonéenia pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pravneho vztahu na vysku
predpokladanych déchodkovych ddvok Ucastnika,

4. pravidlach investovania doplnkového déchodkového fondu,

5. davkach z doplnkového dochodkového sporenia.

(4) Vypis z osobného uctu a vykaz dochodkovych davok poberatela davky obsahuje najma

a) obchodné meno a sidlo doplnkovej dochodkovej spolocnosti spravujucej doplnkovy dochodkovy
fond,

b) nazov vyplatného doplinkového déchodkového fondu,

c) osobné udaje poberatela davky,

d) ddtum, ku ktorému sa vztahuji informacie uvedené vo vypise z osobného Uétu a vykaze
dochodkovych davok,

e) sumu zodpovedajucu aktudlnej hodnote osobného Uétu poberatela davky ku driu podla pismena d)
a sumu zodpovedajucu aktudlnej hodnote osobného U¢tu poberatela davky ku diu, ktory 12 mesiacov
predchadza driu podla pismena d),

f) rozpis a celkovu sumu odplat, nakladov a poplatkov poberatela davky za poslednych 12 mesiacov,
g) informaciu o tom, kde mozno ziskat dalSie informacie najméa o

1. dokumentoch uvedenych v § 30 ods. 1, § 48a a § 65 ods. 1 pism. j) a k),

2. pravidlach investovania doplnkového déchodkového fondu.

(5) Ministerstvo po dohode s Narodnou bankou Slovenska vyda opatrenie, ktoré sa vyhlasi v Zbierke
zakonov Slovenskej republiky, ktorym ustanovi

a) vzor vypisu z osobného Uctu a vykazu predpokladanych déchodkovych davok Ucastnika,

b) vzor vypisu z osobného Uc¢tu a vykazu déchodkovych davok poberatela davky a

c) pravidla na urcéenie progndz déchodkovych davok.

(6) Doplnkova déchodkova spoloc¢nost je povinna zaslat Gcastnikovi aktudlny vypis z osobného Uctu a
vykaz predpokladanych dochodkovych davok a poberatelovi davky aktualny vypis z osobného Uctu a
vykaz dochodkovych ddvok na poZiadanie do 15 pracovnych dni odo dfia dorucenia pisomnej Ziadosti
Ucastnika alebo poberatela davky.

(7) Doplnkova doéchodkova spoloénost, ktord zasiela Ucastnikovi vypis z osobného Uétu a vykaz
predpokladanych déchodkovych ddvok a poberatelovi davky vypis z osobného uétu a vykaz
dochodkovych davok aj k inému datumu ako podla odseku 1 prvej vety, primerane upravi informacie
podla odseku 3 pism. e), f) a g) a odseku 4 pism. e) a f) podla obdobia, za ktoré ich zasiela. Doplnkova
dochodkova spolocnost, do ktorej Gcastnik prestupuje z inej doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti alebo
prevadza sumu zodpovedajucu déchodkovym pravam zo zamestnaneckej dochodkovej spolo¢nosti, vo
vypise z osobného Uc¢tu a vykaze predpokladanych déchodkovych ddvok zaslanom ucastnikovi podla
odseku 1 tretej vety neuvedie informaciu

a) o sume zodpovedajucej aktualnej hodnote osobného uUctu ucastnika ku dnu, ktory 12 mesiacov
predchadza dnu podla odseku 3 pism. d) a

b) podla odseku 3 pism. f) a g).

(8) Naklady na zaslanie vypisu z osobného uctu a vykazu predpokladanych dochodkovych davok
Ucastnika alebo vypisu z osobného Uctu a vykazu dochodkovych davok poberatela davky castejsie ako
v lehotach uvedenych v odseku 1 uhradza ucastnik alebo poberatel davky.

(9) Doplnkova déchodkova spolocnost zverejni predpoklady pouzité na vytvorenie prognéz
dochodkovych davok podla odseku 3 pism. i) na svojom webovom sidle a na Ziadost ich poskytne
Ucastnikovi a poberatelovi davky.

§ 66b
Informdcia o davkach z dopinkového dochodkového sporenia
(1) Doplnkova dochodkova spoloénost je povinna zostavit informaciu o davkach z doplnkového
dochodkového sporenia, ktorej obsah, Struktidru, formu, podmienky a spOsob jej priebeinej



aktualizacie a lehoty na jej poskytovanie ustanovi opatrenie, ktoré vyda ministerstvo; opatrenie sa
vyhlasi v Zbierke zakonov Slovenskej republiky.

(2) Na Ziadost Ucastnika je doplnkova déchodkova spolo¢nost povinna zaslat mu informaciu o dévkach
z doplnkového dochodkového sporenia v

a) elektronickej podobe na poslednd zndmu adresu elektronickej posty,

b) listinnej podobe na adresu uvedenu v Ziadosti, inak na poslednt znamu adresu trvalého pobytu, ak
Ucastnik o zaslanie informacie v listinnej podobe poZiada.

§ 67

Informaéna povinnost vodi Narodnej banke Slovenska a Statistickému tradu Slovenskej republiky
(1) Doplnkova dochodkova spoloénost je povinna predlozit Narodnej banke Slovenska
a) najneskér do Styroch mesiacov po uplynuti Uctovného obdobia ro¢nu spravu o hospodareni s
vlastnym majetkom za predchdadzajuci kalendarny rok a roéné spravy o hospodareni s majetkom v
spravovanych doplnkovych déchodkovych fondoch za predchadzajuci kalendarny rok,
b) najneskdér do dvoch mesiacov po skonceni polovice Uctovného obdobia polroént spravu o
hospodareni s vlastnym majetkom za prvy polrok bezného kalendarneho roka a polro¢né spravy o
hospoddreni s majetkom v spravovanych doplnkovych dochodkovych fondoch za prvy polrok bezného
kalendarneho roka,
c) najneskor do jedného mesiaca po skonceni kalendarneho stvrtroka udaje o vyske vlastnych zdrojov
a ich strukture,
d) bez zbytoéného odkladu po schvaleni zmeny stanov nové znenie stanov a do desiatich pracovnych
dni od vyhotovenia aj notdrsku zapisnicu z rokovania valného zhromazdenia, na ktorom bola schvalend
zmena stanov.
(2) Doplnkova dochodkova spolocnost je povinna predloZit Narodnej banke Slovenska spolu s
polro¢nymi spravami podla odseku 1 pism. b) aj polro¢nu Uctovnu zavierku.
(3) Doplnkova déchodkova spoloénost je povinna predloZit Narodnej banke Slovenska na poZiadanie
a) podrobny vypis nakupov finanénych nastrojov do majetku v doplnkovom dochodkovom fonde a
predajov financnych nastrojov z majetku v doplnkovom déchodkovom fonde vratane identifikacie
finan¢nych nastrojov, datumu a ceny,
b) informaciu o vyske nakladov a poplatkov podla § 35 ods. 2,
c) informaciu o vyske odmeny ¢lenov predstavenstva a ¢lenov dozornej rady dopinkovej dochodkovej
spoloc¢nosti,
d) zoznam ucastnikov a poberatelov davok,
e) iné informdcie, o ktoré poziada Narodna banka Slovenska.
(4) Doplnkova dochodkova spolo¢nost je povinna predlozit Narodnej banke Slovenska spravu podla §
48a.
(5) Povinnosti podla odsekov 3 a 4 je doplnkova dochodkova spoloénost povinna plnit v rozsahu a
spbsobom, ktoré urci vo vyZziadani Ndrodna banka Slovenska.
(6) Doplnkova déchodkova spolo¢nost je povinna poskytovat elektronickym prevodom dat bezpeénou
komunikaciou Narodnej banke Slovenska informacie o stave majetku v doplnkovych déchodkovych
fondoch vzdy k poslednému dnu kalendarneho mesiaca, a to najneskér do 10. dina nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca. Strukturu, rozsah, obsah, formu, ¢lenenie, terminy, sposob, postup, miesto a
metodiku poskytovania tychto informacii ustanovi Narodna banka Slovenska opatrenim, ktoré sa
vyhlasi v Zbierke zdkonov Slovenskej republiky. Poskytované informacie musia byt zrozumitelné,
prehladné, preukazné, musia poskytovat pravdivy a verny obraz o hlasenych skutocnostiach a musia
byt predlozené vcas. Ak predloZzené informacie nezodpovedaju ustanovenej metodike alebo ak vzniknu
dévodné pochybnosti o ich spravnosti alebo Uplnosti, doplnkova déchodkova spoloénost je povinna na
vyZiadanie Narodnej banky Slovenska predloZit podklady a podat vysvetlenie v fiou uréenej lehote.
(7) Doplnkova déchodkova spolo€nost a depozitar s povinni oznamit Narodnej banke Slovenska bez
zbytocného odkladu prekrocenie a zosuladenie limitov uvedenych v ustanoveniach o obmedzeni a
rozloZeni rizika, a to elektronickym prevodom dét bezpeénou komunikaciou. Strukturu, rozsah, obsah,



formu, spbsob, postup, miesto a metodiku tohto ozndmenia ustanovi Ndrodna banka Slovenska
opatrenim, ktoré sa vyhlasi v Zbierke zdkonov Slovenskej republiky.

(8) DoplInkova dochodkova spolognost je povinna poskytovat Statistickému tradu Slovenskej republiky
Statistické Udaje a Udaje z administrativnych zdrojov podla osobitného predpisu.*3)

(9) Na ucely dohladu je Narodna banka Slovenska opravnena Ziadat, aby zamestnanecka déchodkova
spoloc¢nost predkladala informacie v rovnakom rozsahu a spdsobom ako doplnkova déchodkova
spolocnost podla tohto zakona.

(10) Doplnkova dbchodkova spoloénost, ktora vykonava cinnost na uzemi hostitelského ¢lenského
$tatu, je povinna vyhoviet Ziadosti prislusného organu hostitelského ¢lenského statu o predkladanie
pravidelnych hldseni o jej ¢innosti na Uzemi hostitel'ského ¢lenského Statu na ucely dohladu.

(11) Doplnkova dochodkova spoloénost je povinna vypracuvat a predkladat Narodnej banke Slovenska
Udaje a informécie potrebné na vykon dohladu vo forme vykazov, hldseni, prehladov a sprdv,
ustanovenym spdsobom a v ustanovenych terminoch. Strukttru, rozsah, obsah, formu, ¢lenenie,
terminy, spOsob, postup a miesto predkladania vratane metodiky na ich vypracuvanie ustanovi
Narodna banka Slovenska opatrenim, ktoré sa vyhlasi v Zbierke zakonov Slovenskej republiky.

§ 67a
Poskytnutie stcinnosti Narodnému inSpektoratu prace
Doplnkova déchodkova spoloénost je povinna poskytnit na poZiadanie Narodnému inSpektoratu prace
sucéinnost pri vykone dozoru nad dodrZiavanim ustanoveni tohto zdkona upravujucich doplnkové
dochodkové sporenie zamestnanca vykondvajuceho pracu podla § 2 ods. 2 pism. b).

§ 67b
Informacné povinnosti doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti voci organom verejnej moci

Doplnkova déchodkova spolocnost poskytuje ministerstvu, Ministerstvu financii Slovenskej republiky
(dalej len ,,ministerstvo financii“) a Rade pre rozpoctovu zodpovednost prostrednictvom Kancelarie
Rady pre rozpoétovu zodpovednost Udaje vratane osobnych Gdajov, ktoré spraciva podla tohto
zakona, o Ucastnikovi, poberatelovi davky a opravnenej osobe, a to v rozsahu nevyhnutnom na plnenie
uloh podla osobitnych predpisov.**?) Orgény podla prvej vety st povinné osobné Udaje ziskané podla
prvej vety Sifrovat ihned, ako je to moZné, a ak Sifrovanie nie je v odévodnenych pripadoch mozné,
pseudonymizovat ihned, ako je to mozné.

§ 67c
Informacné povinnosti ic¢astnika a poberatela davky
Ucastnik a poberatel davky je povinny bez zbytoéného odkladu oznamit doplnkovej ddchodkovej
spolo¢nosti zmenu Udajov uvedenych v U¢astnickej zmluve a v Ziadosti o vyplatu davky.

§67d
Spristupnenie informacii na jednotnom eurépskom mieste pristupu

(1) Na ucely spristupnenia informacii na jednotnom eurépskom mieste pristupu vytvorenom a
prevadzkovanom Eurépskym organom dohladu (Eurépsky organ pre cenné papiere a trhy) podla
osobitného predpisu,43b) predklada organu zberu udajov43c) doplnkova déchodkova spoloénost
informacie podla § 65 ods. 1 pism. j) a n) az p) subezne pri ich zverejiiovani. Informacie sa
predkladaji sposobom a vo forme podla osobitného predpisu43d).

(2) Ndrodna banka Slovenska spristupniiuje na jednotnom eurépskom mieste pristupu43b)
informacie podla § 71 ods. 9.

(3) Informécie podla odseku 2 musia spliiiat tieto poziadavky:
a) predkladaju sa vo formate umoziiujiicom extrahovanie tdajov podla osobitného predpisu,43e)
b) pripojené su k nim tieto metaudaje:
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1. meno a priezvisko fyzickej osoby alebo obchodné meno alebo nazov pravnickej osoby, s ktorymi
informacie suvisia,

2. identifikator pravnickej osoby,43f) ak je prideleny,

3. druh informacii podla klasifikacie,43g)

4. poznamka o tom, ¢i informacie obsahuju osobné udaje.

JEDENASTA CAST
SPROSTREDKOVANIE DOPLNKOVEHO DOCHODKOVEHO SPORENIA
DVANASTA CAST
DOHLAD
§69

(1) Dohlad podla tohto zdkona vykondva Narodna banka Slovenska. Na konanie Narodnej banky
Slovenska pri vykone dohladu podla tohto zdkona sa vztahuje osobitny predpis.®’) Na ucely vykonu
dohladu s osoby poverené vykonom dohladu povinné mat nélezité odborné vedomosti a opravnenia
podla tohto zakona a osobitného predpisu.®)
(2) Cielom dohladu je najmad ochrana majetku v doplnkovych doéchodkovych fondoch a na ucte
nepriradenych platieb, zabezpecenie stability finanéného trhu a konkurencieschopnosti a prehladnosti
prostredia. Vykon dohladu sa zameriava na odhalovanie prejavov neobozretného podnikania,
predchddzanie moznosti sprenevery, zabezpecenie riadenia portfélia doplnkovych déchodkovych
fondov v sulade s obmedzeniami podla tohto zakona, zabezpecovanie informdcii pre ucastnikov,
poberatelov davok a na minimalizaciu investi¢nych rizik. Ndarodna banka Slovenska vykonava dohlad
podla uréenej minimalnej frekvencie a rozsahu, primerane k povahe, rozsahu a zloZitosti Cinnosti
doplnkovej déchodkovej spolocnosti alebo zamestnaneckej déchodkovej spoloc¢nosti.
(3) Narodna banka Slovenska je pri vykone dohladu povinna chranit zaujmy Gcastnikov a poberatelov
davok a zaujmy clenov a poberatelov dochodkovych dévok v rozsahu ustanovenom tymto zdkonom a
postupovat tak, aby neboli dotknuté prava a pravom chranené zaujmy os6b podliehajlcich tomuto
dohladu.
(4) Pri vykone dohladu formou dohladu na mieste sa vztahy medzi Narodnou bankou Slovenska a
osobami podliehajucimi tomuto dohladu spravuju ustanoveniami osobitného predpisu.®)
(5) Pri vykone dohladu je Narodna banka Slovenska opravnend vyzadovat od oséb podliehajicich
dohladu udaje, doklady a informdcie nevyhnutne potrebné na vykon dohladu a tieto osoby su povinné
v lehote urcenej Narodnou bankou Slovenska potrebné Udaje, doklady a informacie Narodnej banke
Slovenska poskytnut.
(6) Doplnkova déchodkova spoloénost je povinna umoznit Ucast os6b poverenych vykonom dohladu
na rokovani jej valného zhromaZdenia, dozornej rady a predstavenstva. Zamestnaneckd déchodkova
spolocnost, ktora vykonava c¢innost na uzemi Slovenskej republiky, je povinna umoznit vykonanie
dohladu osobam poverenym vykonom dohladu.
(7) Nédrodna banka Slovenska je pri vykone dohladu opravnend spolupracovat s domacimi a
zahrani¢nymi orgdnmi dohladu.
(8) Informacie, ktoré ziska Narodna banka Slovenska od domacich a zahrani¢nych organov dohladu,
moze Narodna banka Slovenska vyuZit len na ucely dohladu.
(9) Narodna banka Slovenska vedie register doplnkovych dochodkovych spolocnosti, doplnkovych
dochodkovych spoloénosti, ktoré vykonavaju cinnost na Gzemi hostitelského ¢lenského Statu, a
zamestnaneckych déchodkovych spoloc¢nosti, ktoré vykonavaju ¢innost na izemi Slovenskej republiky.
Narodna banka Slovenska v registri podla prvej vety eviduje aj nazov hostitelského ¢lenského statu, na
tzemi ktorého doplnkova déchodkové spolo¢nost vykonava ¢innost. Udaje z tohto registra Narodna
banka Slovenska poskytuje Eurépskemu organu dohladu (Eurdpskemu organu pre poistovnictvo a
dochodkové poistenie zamestnancov).
(10) Narodnda banka Slovenska pri vykone dohladu zohladnuje na zdklade dostupnych informacii
mozny vplyv svojich rozhodnuti alebo postupov na stabilitu dotknutych finanénych systémov v
Eurépskej Unii, a to najma v mimoriadnych situdciach.


https://www.epi.sk/zz/2004-650#f3131958
https://www.epi.sk/zz/2004-650#f3131958
https://www.epi.sk/zz/2004-650#f3131958

(11) Narodna banka Slovenska pri vykone dohladu vyuZiva kontrolny a monitorovaci systém vratane
testovania schopnosti doplnkovej dochodkovej spoloénosti vysporiadat sa s moznymi buducimi
udalostami alebo zmenami ekonomickych podmienok, ktoré by mohli mat nepriaznivy vplyv na jej
celkovd finanénd situaciu, ktory jej umozni véas identifikovat zhorSujucu sa finanénu situdciu
doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti a nasledne kontrolovat spdsob riesenia takejto situacie.

(12) Narodna banka Slovenska zverejriuje na svojom webovom sidle

a) vSeobecne zavazné pravne predpisy, metodické usmernenia, stanoviska a odporucania v oblasti
regulacie doplnkového déchodkového sporenia a prdvne zavazné akty Eurdpskej Unie, ktoré suvisia s
¢innostou zamestnaneckych déchodkovych spolo¢nosti,

b) sihrnné Statistické Udaje o hlavnych ukazovatelfoch suvisiacich s uplatiovanim pravidiel
obozretného podnikania,

c) hlavny ciel obozretného dohladu a informacie o hlavnych funkciach a ¢innostiach Utvaru dohladu
nad finanénych trhom,

d) iné doleZité oznamenia Narodnej banky Slovenska tykajuce sa dohliadanych subjektov alebo ich
¢innosti, ak su uréené na zverejnenie.

§70

Pdsobnost Narodnej banky Slovenska pri vykone dohl'adu
(1) Dohladu podlieha ¢innost vykonavana
a) doplnkovou dochodkovou spoloénostou a zamestnaneckou déchodkovou spolo¢nostou v rozsahu
jej ¢innosti vykonavanych na Uzemi Slovenskej republiky, ak tento zdkon neustanovuje inak,
b) ¢lenmi predstavenstva, ¢lenmi dozornej rady a prokuristami doplnkovej déchodkove] spolo¢nosti,
c) akcionarmi doplnkovej déchodkovej spoloc¢nosti,
d) finan¢nym agentom v sektore doplnkového dochodkového sporenia,
e) depozitarom,
f) nutenym sprdvcom,
g) fyzickymi osobami a pravnickymi osobami, ktorym zverila doplnkova déchodkova spolocnost vykon
Casti svojich ¢innosti podla § 37,
h) fyzickymi osobami a pravnickymi osobami, ktoré bez povolenia vykonévaju ¢innost, na ktoru je
podla tohto zdkona opravnena len doplnkova déchodkova spolo¢nost a depozitar.
(2) Predmetom dohladu podla odseku 1 je najma
a) dodrZiavanie ustanoveni tohto zéakona a osobitnych predpisov,
b) dodrZiavanie Statutu doplnkového doéchodkového fondu a stanov doplnkovej dochodkovej
spoloc¢nosti,
c) monitorovanie primeranosti postupov doplinkovej déchodkove] spolo¢nosti tykajlcich sa postudenia
kreditnej kvality aktiv doplnkového doéchodkového fondu pri zohladneni povahy, rozsahu a
komplexnosti spravovanych doplnkovych déchodkovych fondov a posudzovanie vyuzivania odkazov na
Uverové ratingy vyddvané ratingovymi agentirami®®) v investi¢nych politikdch spravovanych
doplnkovych déchodkovych fondov, a ak je nevyhnutné, odporucanie zmiernenia dosahu takychto
odkazov s cielom obmedzit vyhradné a automatické spoliehanie sa na tieto Uverové ratingy,
d) dodrziavanie podmienok, za ktorych bolo udelené povolenie,
e) plnenie sankéného opatrenia ulozeného pravoplatnym rozhodnutim Narodnej banky Slovenska,
f) dodrziavanie funkcie vnutornej kontroly podla § 29, funkcie riadenia rizik podla § 29a a funkcie
vnutorného auditu podla § 29b.
(3) Predmetom dohladu nie je rozhodovanie sporov zo zmluvnych vztahov doplnkovej dochodkovej
spolocnosti alebo zamestnaneckej dochodkovej spolocnosti, ktord vykondva dinnost na Uzemi
Slovenskej republiky, na ktorych prejednavanie a rozhodovanie je prislusny sud alebo iny organ podla
osobitného predpisu®*) a plnenie povinnosti zamestndvatela, ktory zamestndva zamestnhanca
vykonavajuceho pracu podla § 2 ods. 2 pism. b) uzatvorit zamestnavatelskd zmluvu a platit a odvadzat
prispevky za tychto zamestnancov.

§ 70a
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(1) Prislusny orgdan domovského clenského Statu zamestnaneckej dochodkovej spoloénosti, ktora
vykonava ¢innost na Uzemi Slovenskej republiky, je opravneny po predchadzajiucom oznameni
Narodnej banke Slovenska vykonat dohlad na mieste v zamestnaneckej déchodkovej spoloénosti, ktora
vykonava ¢innost na Gzemi Slovenskej republiky.

(2) Narodna banka Slovenska je povinna spolupracovat s prislusnym organom domovského ¢lenského
$tatu zamestnaneckej déchodkovej spoloénosti, ktora vykonava ¢innost na Gzemi Slovenskej republiky,
pri vykone dohladu nad touto spoloénostou a spolupracovat s prislusnym organom hostitelského
¢lenského statu pri vykone dohladu nad doplnkovou déchodkovou spoloénostou, ktora vykonava
¢innost na Uzemi hostitelského ¢lenského $tatu a zabezpedit vymenu informacii pri vykone tohto
dohladu.

(3) Ak prislusny organ domovského clenského Statu zamestnaneckej dochodkovej spolocnosti, ktora
vykonava ¢innost na Uzemi Slovenskej republiky, poZiada Nérodnu banku Slovenska o vykonanie
dohladu nad touto spolo¢nostou, je Narodna banka Slovenska povinna tejto Ziadosti vyhoviet.

(4) Narodna banka Slovenska méze poziadat prislusny organ hostitel'ského ¢lenského statu o vykonanie
dohladu nad doplnkovou déchodkovou spoloénostou, ktora vykonava ¢innost na izemi tohto Statu.
(5) Cinnost zamestnaneckej déchodkovej spolo¢nosti na tzemi Slovenskej republiky podlieha dohladu
Narodnej banky Slovenska len v rozsahu dodrziavania predpisov podla § 37b ods. 2 a v rozsahu
dodrziavania pravidiel podla & 37b ods. 3, ak Narodna banka Slovenska uplatni poZiadavku podla § 37b
ods. 3.

(6) Cinnost doplnkovej déchodkovej spoloénosti na Uzemi hostitelského ¢lenského $tatu podlieha
dohladu Narodnej banky Slovenska okrem dodrziavania predpisov a poZziadaviek podla § 37a ods. 2.
(7) Ak prislusny organ hostitelského clenského statu oznami Narodnej banke Slovenska, Ze doplnkova
dochodkova spolocnost, ktord vykonava cinnost na Uzemi hostitelského ¢lenského sStatu, porusuje
predpisy a poZiadavky podla § 37a ods. 2, Narodnd banka Slovenska v koordindcii s prislusSnym
organom hostitelského ¢lenského Statu prijme opatrenia na skonéenie protipravneho stavu.

(8) Ak Narodna banka Slovenska zisti, Ze zamestnanecka déchodkova spoloc¢nost, ktord vykonava
¢innost na Uzemi Slovenskej republiky, porusila predpisy podla § 37b ods. 2 a pravidla podla § 37b ods.
3, po predchadzajucom informovani prislusného orgdnu domovského ¢lenského statu zamestnaneckej
dochodkovej spoloc¢nosti, bez zbytocného odkladu vyzve tuto spolocnost, aby v uréenej lehote
uskutocnila napravu.

(9) Ak zamestnanecka dochodkova spoloénost podla odseku 8 v uréenej lehote neuskutoéni napravu,
Narodna banka Slovenska informuje prislusny orgdn domovského ¢lenského $tatu zamestnaneckej
dochodkovej spolo¢nosti a poZziada ho o vykonanie neodkladnych opatreni potrebnych na skonéenie
protipravneho stavu a o poskytnutie informacii o prijatych opatreniach. Narodna banka Slovenska
moze poziadat Eurdpsky organ dohladu (Eurdpsky organ pre poistovnictvo a déchodkové poistenie
zamestnancov) o pomoc v stlade s osobitnym predpisom.**33)

(10) Ak napriek prijatym opatreniam podla odseku 8 zamestnanecka déchodkova spoloénost, ktora
vykonava c¢innost na uUzemi Slovenske]j republiky, nadalej porusuje predpisy podla § 37b ods. 2 a
pravidla podla § 37b ods. 3, m6Ze Narodna banka Slovenska po predchadzajucom informovani
prislusného organu domovského ¢lenského s$tatu zamestnaneckej déchodkovej spoloénosti prijat
opatrenia potrebné na skoncenie protipravneho stavu vratane opatreni potrebnych na zamedzenie
alebo skoncenie c¢innosti tejto spoloc¢nosti.

(11) Ak prislusny organ domovského clenského statu zamestnaneckej déchodkovej spolo¢nosti, ktora
vykonadva ¢innost na Gzemi Slovenskej republiky, odoberie povolenie tejto spolocnosti, prijme Narodna
banka Slovenska bez zbyto¢ného odkladu po tom, ¢o sa o tejto skutocnosti dozvie, opatrenia na
zamedzenie vykonavania ¢innosti touto spolo¢nostou na Uzemi Slovenskej republiky.

(12) Ak Narodna banka Slovenska odoberie povolenie doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti, ktora
vykondva ¢innost na Uzemi hostitelského clenského Statu, je povinnad bez zbytoéného odkladu
informovat o tejto skutocnosti prislusny organ hostitelského ¢lenského $tatu.

§ 70b
Medzindrodna spolupraca pri poskytovani informacii a vykone dohl'adu
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(1) Narodna banka Slovenska po dohode s ministerstvom oznamuje najmenej raz za dva roky
Eurépskemu organu dohladu (Eurdpskemu organu pre poistovnictvo a ddchodkové poistenie
zamestnancov) pravidld vykondvania doplnkového dochodkového sporenia. Predmetom oznamenia
nie su predpisy socialneho prava a pracovného prava, ktoré sa vztahuju na doplnkové déchodkové
sporenie zamestnancov na Uzemi Slovenskej republiky.

(2) Narodna banka Slovenska je povinna spolupracovat s organmi dohladu ¢lenskych $tatov Eurdpskej
Unie pri vykone ich povinnosti vyplyvajucich z pravne zavazného aktu Eurdpskej Unie upravujiceho
doplnkové déchodkové sporenie vratane vymeny informacii potrebnych na tento Ucel. Ndrodna banka
Slovenska je opravnena vyuzit svoje pravomoci na Ucely spoluprace, a to aj vtedy, ak sa vySetrovany
pripad netyka porusenia vSeobecne zdvazného pravneho predpisu v Slovenskej republike.

§71

Sankcie
(1) Ak Narodna banka Slovenska zisti, Ze subjekty uvedené v § 70 ods. 1 porusili povinnosti alebo
obchédzaju povinnosti uvedené v tomto zadkone, v osobitnych predpisoch*?) upravujucich ich
povinnosti, v Statute doplnkového dbéchodkového fondu, v stanovach dopinkovej déchodkovej
spoloc¢nosti, v povoleni alebo nesplnili opatrenia uloZzené pravoplatnym rozhodnutim Narodnej banky
Slovenska, alebo nedodrziavaju systém vnutornej kontroly, moze
a) uloZit opatrenia na odstranenie a napravu zistenych nedostatkov, lehotu naich splnenie a povinnost
v urcenej lehote informovat Narodnu banku Slovenska o ich splneni,
b) ulozZit doplnkovej dochodkovej spolocnosti prijat opatrenia na jej ozdravenie,
c) nariadit vykonanie auditu hospodarenia s majetkom v doplnkovom déchodkovom fonde na naklady
doplnkovej déchodkovej spoloc¢nosti,
d) ulozit opravu Gcétovnej evidencie alebo inej evidencie podla zisteni Narodnej banky Slovenska alebo
auditora,
e) uloZit uverejnenie opravy nelplnej, nespravnej alebo nepravdivej informacie, propagacie alebo
reklamy,
f) nariadit predkladanie osobitnych vykazov, hlaseni a sprav,
g) nariadit doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti skoncit vykonavanie niektorej jej ¢innosti pri sprave
doplnkového déchodkového fondu inou osobou, ktorej doplnkova déchodkova spolocnost zverila
vykon ¢asti svojich ¢innosti podla § 37,
h) nariadit vymenu os6b v organoch doplnkovej dochodkovej spoloénosti alebo vymenu prokuristu,
i) nariadit zmenu depozitéra,
j) odvolat ndteného spravcu a urcit nového nuteného spravcu,
k) pozastavit vykon akcionarskych prav,
1) nariadit skonéenie nepovolenej ¢innosti, nedovolenej propagacie alebo reklamy,
m) pozastavit na vymedzené obdobie a vo vymedzenom rozsahu nakladanie s majetkom v doplnkovom
déchodkovom fonde a s majetkom na Géte nepriradenych platieb a stic¢asne nariadit natend spravu
doplnkového déchodkového fondu na toto obdobie a urcit ndteného spravcu,
n) ulozit pokutu az do vysky 650 000 eur,
o) nariadit nitenu spravu doplnkového déchodkového fondu,
p) odobrat doplnkovej dé6chodcovskej spolocnosti povolenie podla § 76,
q) odobrat iné povolenie podla tohto zakona alebo
r) nariadit povinnost uverejnit vyrok pravoplatného rozhodnutia v periodickej tlaci s celostatnou
pdsobnostou,
s) nariadit doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti, ktord vykonava cinnost na Uzemi hostitel'ského
¢lenského statu, skoncenie vykondavania ¢innosti uvedenej v oznameni podla § 37a ods. 1 pism. b) alebo
nariadit zamestnaneckej déchodkovej spolocnosti, ktora vykonava cinnost na Uzemi Slovenskej
republiky, skonéit vykonavanie ¢innosti na Gzemi Slovenskej republiky.
(2) Narodna banka Slovenska moze ulozit élenovi predstavenstva doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti,
¢lenovi dozornej rady doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti, prokuristovi doplnkovej déchodkovej
spoloc¢nosti, veducim zamestnancom v priame;j riadiacej pdsobnosti predstavenstva zodpovednych za
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riadenie investicii, osobe zodpovednej za vykon klticovej funkcie za porusenie povinnosti, ktoré im
vyplyvaju z tohto zakona alebo z inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vztahujucich sa na
vykon cinnosti doplnkovej déchodkovej spoloénosti, zo stanov doplnkovej déchodkovej spoloc¢nosti,
Statutu doplnkového dochodkového fondu, alebo za porusenie podmienok alebo povinnosti uloZzenych
rozhodnutim vydanym Narodnou bankou Slovenska pokutu az do vysky dvanastnasobku mesaéného
priemeru jeho celkovych prijmov od doplnkovej dochodkovej spolocnosti alebo prijmov, ktoré tejto
osobe plynu od spolocnosti v skupine s Uzkymi vazbami. Osobu, ktora pravoplatnym uloZzenim pokuty
prestala byt déveryhodnou osobou podla § 23 ods. 11, je doplnkova déchodkova spoloénost povinna
bez zbytoéného odkladu odvolat z funkcie.

(3) Pri ukladani sankcii Narodna banka Slovenska vychadza z povahy, zavainosti, spésobu, obdobia
trvania a nasledkov porusenia povinnosti, pricom zohladni, Ze osoba uvedend v odseku 2 a v § 70 ods.
1 v ¢ase do vydania rozhodnutia o sankcii sama zistila porusenie povinnosti a obnovila pravny stav.
(4) Sankcie podla tohto zdkona mozno ulozit do dvoch rokov odo dria, ked Narodna banka Slovenska
zistila porusenie povinnosti, najneskér vSak do desiatich rokov odo diia, ked k poruseniu povinnosti
doslo. Premlcacie lehoty podla prvej vety sa prerusuju, ked nastala skuto¢nost zakladajica prerusenie
lehoty podla osobitného zdkona,**®) pricom od preru$enia premléania za¢ina plynut nova premléacia
lehota.” a na konci sa pripdja tato veta: ,,Nedostatky v ¢innosti doplnkovej dochodkovej spoloc¢nosti,
nad ktorou sa vykonava dohlad podla tohto zdkona, uvedené v protokole o vykonanom dohlade na
mieste sa povaZzuju za zistené odo dna skoncenia prislusného dohladu na mieste podla osobitného
zédkona.*<) Sankcie moZno ukladat subeZne a opakovane. UloZenim sankcii podla tohto zdkona nie je
dotknutd zodpovednost podla osobitnych predpisov.

(5) Ak v ¢ase do uplynutia dvoch rokov odo dna nadobudnutia prdvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni
pokuty dojde k opatovnému poruseniu povinnosti, za ktoré bola ulozend pokuta, Narodna banka
Slovenska moze ulozit pokutu aZ do vysky dvojnasobku pokuty podla § 71 ods. 1 pism. n).

(6) Pokuta je splatna do 30 dni odo dia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZzeni pokuty. Pokuta uloZzena
podla tohto zdkona je prijmom statneho rozpoctu Slovenskej republiky.

(7) Ak sa pri vykone dohladu zisti porusenie zakona osobou uvedenou v § 70 ods. 1, Narodna banka
Slovenska je opravnena ulozit sankcie, aj ked' je tato osoba v likvidacii.

(8) Doplnkova dochodkové spolocnost je povinnd informovat dozornd radu o pravoplatnom
rozhodnuti Narodnej banky Slovenska, ktorym jej bola uloZend sankcia, a do 30 dni odo dna, ked'
rozhodnutie nadobudlo pravoplatnost, zaslat Narodnej banke Slovenska zapisnicu o prerokovani tejto
informacie dozornou radou.

(9) Narodna banka Slovenska zverejni na svojom webovom sidle bez zbyto¢ného odkladu vyrok svojho
vykonatelného rozhodnutia o uloZeni sankcie podla odsekov 1 aZ 3 vratane identifikaénych udajov
osoby alebo 0s6b, ktorym bola uloZena sankcia podla odsekov 1 az 3. Narodna banka Slovenska méze
odloZit zverejnenie vyroku rozhodnutia podla prvej vety, rozhodndt o jeho nezverejneni alebo ho
zverejnit bez uvedenia identifikaénych Gdajov osoby alebo 0s6b, ktorym bola uloZend sankcia podla
odsekov 1 aZ 3, ak by zverejnenie identifikacnych Udajov osoby alebo os6b, ktorym bola uloZena
sankcia podla odsekov 1 aZ 3, bolo neprimerané povahe porusenia alebo ak by zverejnenie vyroku
rozhodnutia podla prvej vety predstavovalo ohrozenie stability financnych trhov alebo prebiehajiceho
dohladu.

(10) Narodna banka Slovenska je opravnena aj mimo konania o uloZeni sankcie prerokovat nedostatky
v cinnosti doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti s Clenmi jej predstavenstva, dozornej rady,
prokuristom, s veducim zamestnancom v priamej riadiacej posobnosti predstavenstva zodpovednym
za riadenie investicii, osobou zodpovednou za vykon kltcovej funkcie alebo prerokovat nedostatky v
¢innosti zamestnaneckej dochodkovej spoloénosti, ktord vykondva cinnost na Uzemi Slovenskej
republiky. Tieto osoby s povinné poskytnat Narodnej banke Slovenska fiou pozadovanu sucinnost.
(11) Narodna banka Slovenska oznami Eurdpskemu organu dohladu (Eurépskemu organu pre
poistovnictvo a dochodkové poistenie zamestnancov) sankciu podla odseku 1 pism. p) as).

§72
Opatrenia na ozdravenie


https://www.epi.sk/zz/2004-650#f3132050
https://www.epi.sk/zz/2004-650#f3132051

(1) Opatrenia na ozdravenie doplnkovej dochodkovej spoloénosti su:

a) ozdravny program, ktory musi obsahovat

1. plan kapitdlového posilnenia primeranosti vlastnych zdrojov alebo navrh iného opatrenia na
zlepsenie primeranosti vlastnych zdrojov,

2. plan projekcie sucasného vyvoja a predpokladaného vyvoja ekonomickej situdcie doplnkovej
dochodkovej spolo¢nosti minimalne v rozsahu vykazov bilancii, ziskov a strat, rozpoctu, strategického
obchodného pldnu, analyzy rentability dosiahnutia cielov programu,

3. iné informacie, ktoré Narodnd banka Slovenska povaZzuje za nevyhnutné,

b) zavedenie denného sledovania vyvoja financnej situacie doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti,

¢) obmedzenie alebo pozastavenie vyplacania dividend,*¢) tantiém?’) a inych podielov na zisku, odmien
a nepenaznych plneni akciondrom, ¢lenom predstavenstva, ¢lenom dozornej rady a zamestnancom
doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti,

d) obmedzenie alebo pozastavenie zvySovania miezd ¢lenom predstavenstva, clenom dozornej rady a
vSetkym zamestnancom doplnkovej dochodkovej spoloénosti,

e) obmedzenie alebo pozastavenie rozsSirovania novych obchodov doplnkovej dochodkovej
spolo¢nosti; tieto obchody moéze doplnkovda dbchodkova spoloénost vykonavat iba po
predchdadzajucom suhlase Narodnej banky Slovenska.

(2) Narodna banka Slovenska mdze ulozit doplnkovej ddchodkovej spolo¢nosti opatrenia na jej
ozdravenie, ak doplnkova dochodkova spolo¢nost

a) zdvainym spbésobom neplni povinnosti ustanovené tymto zakonom alebo osobitnymi predpismi a
vzniknutd situdcia mozZe ohrozit schopnost doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti plnit zavazky
vyplyvajuce z vykonavanej ¢innosti,

b) vykazuje straty, ktorych vyska by pri Uhrade tychto strat z disponibilnych prostriedkov doplnkovej
dochodkovej spolocnosti viedla k zniZzeniu zakladného imania pod hodnotu podla § 22 ods. 8.

(3) Narodna banka Slovenska je povinna ulozZit doplnkovej dochodkovej spoloc¢nosti, aby prijala
opatrenia na jej ozdravenie, ak doplnkova déchodkova spolo¢nost prestane spliiiat podmienku
primeranosti vlastnych zdrojov podla tohto zakona.

(4) Predstavenstvo doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti je povinné predloZit Narodnej banke
Slovenska navrh opatreni na jej ozdravenie do 30 dni od doruenia rozhodnutia, ktorym bolo
doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti ulozené prijat opatrenia na jej ozdravenie. Navrh opatreni na
ozdravenie musi schvaélit predstavenstvo a dozorna rada doplnkovej dochodkovej spoloc¢nosti.
Narodna banka Slovenska je povinna do 20 dni od dorucenia navrhu opatreni na ozdravenie tieto
opatrenia schvdlit alebo zamietnut. Ak Narodna banka Slovenska v tejto lehote nedoruci doplnkovej
dochodkovej spolo¢nosti rozhodnutie o zamietnuti predloZenych opatreni na ozdravenie, povazuju sa
navrhnuté opatrenia za schvalené.

(5) Driom dorucenia rozhodnutia, ktorym bolo doplnkovej déchodkovej spoloc¢nosti ulozené prijat
opatrenia na ozdravenie, sa vykon prava Ucastnika na jeho prestup podla & 63 alebo 64 pozastavuje na
obdobie uvedené v tomto rozhodnuti.

§73
Pozastavenie vykonu akcionarskych prav

(1) Narodna banka Slovenska méze fyzickej osobe alebo pravnickej osobe, ktora vykonala ukon, ktorym
doslo k poruseniu § 26 ods. 1 pism. a), ktora ziskala predchadzajuci suhlas podla § 26 na zaklade
nepravdivych Udajov alebo u ktorej ma Narodna banka Slovenska dévodné podozrenie z porusenia §
26 ods. 1 pism. a), pozastavit vykon prava zucastnit sa a hlasovat na valnom zhromazdeni doplnkovej
dochodkovej spoloénosti a prava poziadat o zvolanie mimoriadneho valného zhromaZzdenia doplnkovej
dochodkovej spolocnosti. Vykon tychto prav mdze Narodna banka Slovenska pozastavit aj osobe,
ktorej p6sobenie tykajuce sa doplnkovej dochodkovej spolocnosti je na ujmu riadneho a obozretného
podnikania doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti.

(2) Doplnkova déchodkova spoloc¢nost je povinna predlozit Narodnej banke Slovenska vypis z jej
registra emitenta a z jej zoznamu akcionarov vyhotoveny k rozhodujucemu dnu, ktory je uréeny
najmenej pat pracovnych dni pred diiom konania valného zhromazdenia. Tento vypis je doplnkova
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dochodkova spoloénost povinna dorudit Narodnej banke Slovenska v deri jeho vyhotovenia. Narodna
banka Slovenska bezodkladne na tomto vypise pisomne oznaci osobu, ktorej pozastavila vykon prav
uvedenych v odseku 1, a doru¢i ho doplnkovej déchodkovej spolocnosti najneskér v den
predchadzajici konaniu valného zhromazdenia doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti.

(2) Doplnkova déchodkova spolocnost je povinna predlozit Narodnej banke Slovenska vypis z jej
registra emitenta a z jej zoznamu akcionarov vyhotoveny v den, ked bol vydany prikaz doplnkovej
déchodkovej spolocnosti na registraciu pozastavenia prava nakladat pre vsetky zaknihované akcie,
ktoré doplnkova déchodkova spoloénost vydala. Vypis sa nesmie vyhotovit skor, ako sa taka registracia
vykonala. Tento vypis je doplnkova déchodkova spolo¢nost povinna dorudit Narodnej banke Slovenska
v den jeho vyhotovenia. Narodna banka Slovenska bez zbyto¢ného odkladu na tomto vypise pisomne
oznaci osobu, ktorej pozastavila vykon prav uvedenych v odseku 1, a doruci ho doplnkovej déchodkovej
spolocnosti najneskor v den predchadzajdci konaniu valného zhromazdenia doplnkovej déchodkovej
spolocnosti.

(3) Konanie o pozastaveni vykonu prav uvedenych v odseku 1 je zacaté aj v pripade, ak Narodna banka
Slovenska na vypise podla odseku 2 pisomne oznaci osobu, u ktorej nanovo zistila dévod na
pozastavenie vykonu prdv uvedenych v odseku 1.

(4) Rozhodnutie vo veci pozastavenia vykonu prav uvedenych v odseku 1 doruci Narodna banka
Slovenska tejto osobe a doplnkovej déchodkove] spolo€nosti najneskor do zadatia konania valného
zhromazdenia. Tymto rozhodnutim je doplnkova déchodkova spoloénost viazana. Za dorucenie sa
povazuje dorucenie rozhodnutia o predbeinom opatreni aj zastupcovi splnomocnenému na
zastupovanie tejto osoby na valnom zhromazdeni.

(5) Doplnkovéa déchodkova spolo¢nost nesmie na svojom valnom zhromazdeni pripustit Ucast osoby
oznacenej Narodnou bankou Slovenska podla odseku 2 alebo odseku 3 ani os6b splnomocnenych
tymito osobami na konanie v ich mene.

(6) Akcie, s ktorymi st spojené pozastavené prava uvedené v odseku 1, sa pocas pozastavenia tychto
prav nepovaZzuju za akcie s hlasovacim pravom. Na tieto akcie sa neprihliada pri posudzovani
schopnosti valného zhromazdenia uznasat sa ani pri rozhodovani valného zhromaZdenia. Na takto
vzniknuté zvySenie podielu na hlasovacich pravach ostatnych oséb, ktoré su uvedené vo vypise
predloZzenom doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou podla odseku 2, sa nevyzaduje predchadzajuci
suhlas Narodnej banky Slovenska podla § 26.

(7) Ak pominu dévody na pozastavenie vykonu prav uvedenych v odseku 1, Narodna banka Slovenska
ich pozastavenie bez zbyto¢ného odkladu zrusi. Subjekty, ktoré Narodnad banka Slovenska o
uverejnenie takého rozhodnutia poziada, st povinné tejto ziadosti vyhoviet.

(8) Narodna banka Slovenska moze podat navrh na suid na urcenie neplatnosti rozhodnutia valného
zhromazdenia doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti z dovodu rozporu so zdkonom alebo s jej
stanovami. Toto pravo vsak zanikne, ak ho Narodna banka Slovenska neuplatni do troch mesiacov od
prijatia uznesenia valného zhromazdenia alebo ak valné zhromazdenie nebolo riadne zvolané, odo dna,
ked sa mohol o uzneseni dozvediet.

§74

Nutena sprava doplnkového déchodkového fondu
(1) Nutena sprava na ucely tohto zdkona je sprava doplnkového déchodkového fondu, ktora sa
vykondva na zaklade vykonatelného rozhodnutia Narodnej banky Slovenska o nariadeni nudtenej
spravy. Nutenu spravu vykonava nuteny spravca urcéeny rozhodnutim Ndarodnej banky Slovenska o
nariadeni nltenej spravy.
(2) Ucelom nutenej spravy je najma
a) ochrana majetku v doplnkovom déchodkovom fonde pred vznikom alebo narastanim skody na
tomto majetku a zastavenie znehodnocovania tohto majetku,
b) zistenie skuto¢ného stavu majetku v doplnkovom déchodkovom fonde, ak to nemozno zistit v stlade
s inymi ustanoveniami tohto zdkona.
(3) Narodna banka Slovenska nariadi nitenu spravu doplnkového déchodkového fondu vzdy, ak



a) pozastavi na vymedzené obdobie a vo vymedzenom rozsahu nakladanie s majetkom v doplinkovom
dochodkovom fonde a majetkom na Ucte nepriradenych platieb,

b) odoberie doplnkovej dochodkovej spolocnosti povolenie,

c) bol podany ndvrh na vyhlasenie konkurzu na majetok doplnkovej déchodkovej spoloénosti alebo
navrh na povolenie reStrukturalizacie doplnkovej déchodkove] spolo¢nosti,

d) bolo voci doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti zacaté trestné stihanie za trestny €in, za ktory mozno
uloZit trest zrusenia pravnickej osoby alebo trest prepadnutia majetku,

e) tak ustanovuje tento zakon.

(4) Za nuteného spravcu doplnkového dochodkového fondu urci Narodna banka Slovenska depozitara
tohto doplnkového déchodkového fondu. Ak nemozno urcit za niteného spravcu tohto depozitara,
Narodna banka Slovenska urci za nuteného spravcu ind pravnickd osobu opravnenu podla tohto
zdkona vykonavat ¢innost depozitara.

(5) Nahradnym nutenym spravcom podla odseku 4 mdze byt len ind pravnicka osoba opravnena podla
tohto zakona vykonavat ¢innost depozitara.

(6) Ak Narodna banka Slovenska nariadi natenu spravu doplnkového déchodkového fondu, doplinkova
dochodkova spoloénost je povinna odovzdat spravu doplnkového déchodkového fondu a s fiou
suvisiacu dokumentdciu uréenému nutenému spravcovi najneskor do 15 dni od dorucenia rozhodnutia
o nariadeni nutenej spravy alebo v lehote uréenej Narodnou bankou Slovenska. Driom dorucenia tohto
rozhodnutia sa zavadza nutend sprdva a je ucinna voci vSetkym osobam. Opravny prostriedok proti
rozhodnutiu Narodnej banky Slovenska, ktorym bola nariadenad ndtend sprava a uréeny nudteny
spravca, nemd odkladny ucinok. Zavedenim nutenej spravy prechdadza posobnost doplnkovej
dochodkovej spoloénosti vo vztahu k doplnkovému déchodkovému fondu na nuteného spravcu.
Nuteny spravca sa zapisuje do obchodného registra na navrh Narodnej banky Slovenska. Doplnkova
dochodkova spoloénost a nateny spravca su povinni bez zbytocéného odkladu predloZit Narodnej banke
Slovenska spravu o odovzdani spravy doplnkového déchodkového fondu ndtenému spravcovi.

(7) Zavedenim nutenej sprdvy sa vykon prdva uUcastnika na jeho prestup podla § 63 alebo 64
pozastavuje do skonéenia ndtenej spravy.

(8) Nuteny spravca urceny podla § 71 ods. 1 pism. m) je povinny odovzdat spravu doplnkového
dochodkového fondu spéat doplnkovej dochodkovej spoloénosti do 30 dni po skonéeni nltenej spravy;
to plati rovnako v pripade, ak bola nitena sprava nariadena podla § 41 ods. 6 skoncend driom
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia sidu o zamietnuti navrhu na vyhlasenie konkurzu. Nuteny
spravca uréeny podla § 71 ods. 1 pism. m) alebo § 71 ods. 5 je povinny odovzdat spravu doplnkového
dochodkového fondu a s fiou suvisiacu dokumentdciu doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti urcenej v
rozhodnuti Narodnej banky Slovenska podla § 71 ods. 3 alebo § 41 ods. 6 pism. b) do 30 dni odo dria
nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia Narodnej banke Slovenska.

(9) Na nuteného spravcu sa rovnako vztahuju ustanovenia tohto zakona upravujice povinnosti
doplnkovej déchodkovej spoloénosti pri sprave doplnkového dochodkového fondu. Nuteny spravca
vykondva spravu doplnkového déchodkového fondu len v rozsahu nevyhnutne potrebnom na
zabezpecenie zaujmov Ucastnikov a poberatelov davok, pricom je viazany obmedzeniami uvedenymiv
rozhodnuti o nariadeni ndtenej spravy.

(10) Nuteny spravca kona vo vlastnom mene a na ucet ucastnikov a poberatelov davok a je povinny
a) hospodarit so spravovanym majetkom s odbornou starostlivostou,

b) dbat na ochranu zdujmov ucastnikov a poberatelov davok,

c) viest Uctovnictvo oddelene za kaZdy takto spravovany doplnkovy déchodkovy fond.

(11) Za vykon nutenej spravy ndtenému sprdvcovi prinalezi odplata v jej alikvotnej Ciastke za obdobie
vykonu sprdvy a za tych istych podmienok, za akych bola dohodnuta odplata doplnkovej dochodkovej
spoloc¢nosti za spravu doplnkového déchodkového fondu.

(12) Nutena sprava sa konci diiom ur¢enym podla rozhodnutia Narodnej banky Slovenska o nariadeni
nutenej spravy alebo rozhodnutim Narodnej banky Slovenska o jej skonceni.

(13) Narodna banka Slovenska urci bez zbyto¢ného odkladu nového nuteného spravcu, ak

a) sa nuteny spravca zrusi,

b) sa nateny spravca vzda svojej funkcie pisomnym oznamenim doruc¢enym Narodnej banke Slovenska,



c) nuteny spravca porusuje svoje povinnosti,

d) ndtenému spravcovi zaniklo oprdvnenie na vykon cinnosti depozitara.

(14) Opravny prostriedok proti rozhodnutiu podla odseku 12 nemd odkladny ucinok.

(15) Ak d6jde k zmene nuteného spravcu z dovodu uvedeného v odseku 13 pism. b) alebo c), nateny
spravca je povinny plnit povinnosti ndteného spravcu az do dria vykonatelhosti rozhodnutia Narodnej
banky Slovenska o urceni nového nuteného spravcu.

(16) Na urcenie nového nuteného spravcu podla odseku 13 sa pouzZije ustanovenie odseku 5.

§75
Pozastavenie nakladania s majetkom v doplnkovom dochodkovom fonde a s majetkom na ucte
nepriradenych platieb
Ak Narodna banka Slovenska pozastavi nakladanie s majetkom v doplnkovom déchodkovom fonde a s
majetkom na Ucte nepriradenych platieb podla § 71 ods. 1 pism. m), diiom dorucenia rozhodnutia
modze doplnkova déchodkova spoloénost nakladat s majetkom v doplnkovom déchodkovom fonde a s
majetkom na Géte nepriradenych platieb a vykonavat ind ¢innost podla tohto zdkona len v rozsahu
ur¢enom v tomto rozhodnuti.

§76

Odobratie povolenia
(1) Narodna banka Slovenska odoberie povolenie, ak vlastné zdroje doplnkovej dochodkovej
spolocnosti klesnu pod Uroven 75 % primeranosti jej vlastnych zdrojov alebo ak doplnkova déchodkova
spolocnost prestala byt bezihonna osoba.
(2) Narodna banka Slovenska méze odobrat povolenie vtedy, ak
a) povolenie bolo vydané na zaklade nepravdivych alebo neuplnych informacii,
b) doslo k zdvaznym zmenam v skutoc¢nostiach rozhodujucich na udelenie povolenia,
c) doplnkova déchodkova spolo¢nost zavazne, viacnasobne alebo opakovane porusila zakon a uloZenie
inej sankcie podla tohto zakona neviedlo k naprave,
d) doplnkovéa déchodkové spolo¢nost nesplnila podmienky na zacatie Cinnosti v lehote uréenej v
povoleni,
e) doplnkova déchodkova spoloénost neodovzda nutend spravu doplnkového dochodkového fondu
nutenému spravcovi.
(3) Pri odobrati povolenia podla odseku 2 sa § 71 ods. 3 nepouZije.
(4) Ak Narodna banka Slovenska odoberie povolenie, sucasne na obdobie odo dna dorucenia
rozhodnutia nariadi nudtend spravu doplnkovych dochodkovych fondov spravovanych dotknutou
doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou a uréi niteného spravcu.
(5) Odo dria doruéenia rozhodnutia o odobrati povolenia nesmie doplnkova déchodkova spolo¢nost
vykondvat ¢innost podla tohto zakona.
(6) Rozhodnutie o odobrati povolenia zasle Narodna banka Slovenska na uverejnenie Obchodnému
vestniku do 30 dni odo diia nadobudnutia jeho pravoplatnosti.
(7) Odobratie povolenia sa zapisuje do obchodného registra. Narodna banka Slovenska poda navrh na
zapis tejto skutocCnosti do obchodného registra do 15 dni odo dna nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o odobrati povolenia.

TRINASTA CAST
TRANSFORMACIA DOPLNKOVEJ DOCHODKOVEJ POISTOVNE
§77
Vypracovanie transformacného projektu
(1) Doplnkovéa déchodkova poistoviia sa mdze transformovat na doplnkovi déchodkovu spoloénost s
pravnou formou akciovej spolo¢nosti podla tohto zdkona, ak tento zdkon neustanovuje inak. Na
zalozenie, vznik a prdvne postavenie doplnkovej doéchodkovej spoloc¢nosti, ktord vznikne
transformaciou doplnkovej déchodkovej poistovne, a jej zapis do obchodného registra sa vztahuje
Obchodny zakonnik, ak tento zakon neustanovuje inak.



(2) Transformacia doplnkovej dochodkovej poistovne sa vykona podla transformacného projektu,
ktorého vypracovanie schvaluje zhromaZdenie zriadovatelov doplnkovej déchodkovej poistovne
uznesenim. Zhromazdenie zriadovatelov doplnkovej d6chodkovej poistovne zvola jej Statutarny organ
tak, aby sa uskutocnilo do 30 dni od ucinnosti tohto zakona v sidle doplnkovej déchodkovej poistovne.
Na toto zhromazdenie pozve Statutarny organ doplnkovej dochodkovej poistovne vsetkych
zriadovatelov doplnkovej déchodkovej poistovne okrem tych, ktorym bol v sulade so Statitom
doplnkovej déchodkovej poistovne vrateny Ucelovy vklad alebo ktorym sa v sdlade so Statutom
doplnkovej dochodkovej poistovne vracia Ucelovy vklad, alebo ktori iéelovy vklad alebo svoj podiel na
nom postupili, previedli alebo inak scudzili, alebo ktori previedli, postupili alebo inak scudzili svoje
prava zriadovatela suvisiace s uc¢elovym vkladom, alebo ktori sa vzdali prav zriadovatela (dalej len
,zriadovatel”).

(3) Ak Statutdarny organ doplnkovej dochodkovej poistovne nezvold v lehote podla odseku 2
zhromazdenie zriadovatelov, toto zhromaZzdenie zvold minister prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky do 60 dni od 1. janudra 2005.

(4) Za zriadovatela na ucely transformacie doplnkovej déchodkovej poistovne podla tohto zdkona sa
povazuju aj pravnické osoby a fyzické osoby, ktoré poskytli ué¢elovy vklad alebo nadobudli dcelovy vklad
alebo podiel na nom, alebo prava suvisiace s u¢elovym vkladom od zriad'ovatela podla odseku 2 alebo
jeho pravneho ndstupcu do 31. decembra 2003 alebo ktoré poskytli finanéné prostriedky na
zabezpecenie vykonavania doplnkového dochodkového poistenia na zdklade zmluvy s doplnkovou
dochodkovou poistoviiou do 31. decembra 2003, aj ak nemali postavenie zriadovatela podla
osobitného predpisu.*®)

(5) Na zhromazdenie zriadovatelov Statutarny organ doplnkovej déchodkovej poistovne nepozve ani
zriad'ovatelov, ktori st v likvidacii, na ktorych bol vyhlaseny konkurz, ktorym bolo povolené vyrovnanie
alebo na ktorych majetok bol navrh na konkurz zamietnuty pre nedostatok majetku.

(6) O rozhodnuti zhromazZdenia zriadovatelov sa vyhotovi notdrska zapisnica osvedcujuca rozhodnutie
o vypracovani transformacného projektu, ktord obsahuje aj menny zoznam zriad'ovatelov, ktori sa
zUcCastnili na zhromazdeni zriadovatelov s uvedenim vysledku hlasovania o vypracovani
transformacného projektu.

(7) U¢elovym vkladom sa na UGcely transformdcie doplnkovej dochodkove]j poistovne rozumie Géelovy
vklad zriadovatela podla odseku 2 do doplnkovej dochodkovej poistovne podla osobitného
predpisu,*’) nadobudnuté prava z Ulelového vkladu, Uéelovy vklad pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby podla odseku 4 a finan¢né prostriedky poskytnuté pravnickymi osobami a fyzickymi osobami
uvedenymi v odseku 4.

(8) Na prijatie platného uznesenia o vypracovani transformaéného projektu (dalej len ,,uznesenie”) sa
vyZaduje suhlas dvojtretinovej vacsiny hlasov zriadovatelov tvoriacich zhromaZzdenie zriadovatelov.
Kazdy zriadovatel ma jeden hlas na kazdych 10 000 Sk ucelového vkladu.

(9) Po schvaleni uznesenia dal$i proces transformacie doplnkovej dochodkovej poistovne riadi
zhromazdenie zriadovatelov. Na zhromazdenie zriadovatelov zéroven prechadza posobnost volit a
odvolavat statutarny organ doplnkovej dochodkovej poistovne. Na platnost zvolenia a odvolania
$tatutdrneho organu doplnkovej déchodkovej poistovne a na prijatie platného rozhodnutia
zhromazdenia zriadovatelov v procese transformacie doplnkovej dochodkovej poistovne sa vyzaduje
suhlas dvojtretinovej vacsiny hlasov zriadovatelov tvoriacich zhromaZdenie zriadovatelov. Odsek 8
druha veta plati rovnako.

§78
(1) Za vypracovanie transformacného projektu je zodpovedna doplnkova dochodkova poistovna. K
vypracovanému transformacnému projektu vyjadri pisomné stanovisko dozorna rada doplnkovej
dochodkovej poistovne. Navrh transformacného projektu podpiSe Statutdrny organ doplnkovej
dochodkovej poistovne a predlozi ho do 60 dni od prijatia uznesenia na schvalenie zhromaZdeniu
zriad'ovatelov. Na prijatie platného uznesenia o schvéleni transformacného projektu plati § 77 rovnako.
(2) Schvéleny transformacny projekt spolu s pisomnym stanoviskom dozornej rady doplnkovej
déchodkovej poistovne k vypracovanému transformaénému projektu predlozi doplnkova déchodkova
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poistoviia do troch dni od jeho schvalenia ministerstvu, ministerstvu financii a Narodnej banke
Slovenska a poziada ich o stanovisko. Tieto organy vyjadria svoje pisomné stanovisko k schvalenému
transformaénému projektu do 30 dni od jeho predlozZenia. Schvaleny transformacny projekt sa spolu s
notarskou zdpisnicou osvedcujucou jeho schvalenie zhromaZzdenim zriadovatelov a so stanoviskami
priklada k Ziadosti o udelenie povolenia a spolu s pravoplatnym povolenim podla tohto zdkona sa
uklada do zbierky listin podla osobitného predpisu.®®)

(3) Prvymi akcionarmi doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti, ktord vznikne transformdciou doplnkove;j
déchodkovej poistovne, su zriadovatelia, ktori tvorili zhromaZdenie zriadovatelov s podielom
ustanovenym v transformac¢nom projekte, okrem zriadovatelov, ktori nesuhlasili so schvalenim
transformaéného projektu, a zriadovatelov, ktori na zaklade dohody podla § 79 ods. 3 nebudd mat
podiel na zdkladnom imani doplnkovej déchodkovej spolo€nosti.

§79
(1) Transformacny projekt je dokument, ktory po splneni podmienok ustanovenych tymto zakonom
obsahuje podrobny postup transformacie doplnkovej déchodkovej poistovne na doplnkovu
dochodkovu spoloénost. Transformacny projekt obsahuje Gdaje o doplnkovej déchodkovej poistovni a
buducej doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti a jednotlivé ¢innosti pri transformacii usporiadané v
¢asovom slede tak, aby boli dodrzané vsSetky prdva a pravom chrdnené zdujmy zriadovatelov,
poistencov doplnkového déchodkového poistenia a prijemcov davok doplnkového déchodkového
poistenia.
(2) Transformacny projekt obsahuje najma
a) nazov, sidlo a identifikacné cislo doplnkovej dochodkove] poistovne,
b) obchodné meno a sidlo doplnkovej dochodkovej spolocnosti, na ktord sa ma doplnkova déchodkova
poistovna transformovat,
c) Uctovnu zavierku doplnkovej déchodkovej poistovne nie starsiu ako tri mesiace ku dnu schvalenia
transformacného projektu overenu auditorom,
d) sipis nehnutelnosti vo vlastnictve doplnkovej déchodkovej poistovne, ktoré su sucastou
nepenazného vkladu, doloZzeny dokladmi preukazujucimi vlastnicke pravo doplnkovej déchodkovej
poistovne,
e) vysku vlastného imania doplnkovej déchodkovej poistovne,
f) urcenie podielu zriadovatelov na zakladnom imani doplnkovej dochodkovej spoloc¢nosti ako jej
buducich akcionarov,
g) ndvrh spbésobu vysporiadania medzi zriadovatelmi, ktori nesuhlasili so schvalenim transformacného
projektu, a doplnkovou déchodkovou spoloénostou, na ktord sa transformuje doplnkova déchodkova
poistoviia, a navrh sposobu vysporiadania medzi tretimi osobami, ktoré poskytli ucelovy vklad alebo
nadobudli ucelovy vklad alebo podiel na fiom, alebo pravo suvisiace s uUcelovym vkladom od
zriad'ovatela podla § 77 ods. 2 alebo jeho pravneho nastupcu po 31. decembri 2003, a doplnkovou
dochodkovou spoloénostou, na ktoru sa transformuje doplnkova déchodkova poistovia,
h) navrhovanu vysku zakladného imania a rezervného fondu doplnkovej dochodkovej spoloc¢nosti a
urcenie predmetu vkladu do zakladného imania,
i) pri nepenaznom vklade opis tohto vkladu; ak ide o hnutelny majetok okrem hmotného investi¢ného
majetku a nehmotného investicného majetku, vyjadrenie jeho hodnoty na zaklade Gctovnictva, a ak
ide o nehnutelny majetok, hmotny investicny majetok a nehmotny investicny majetok, vyjadrenie jeho
hodnoty na zaklade znaleckého posudku,
j) emisnd hodnotu a pocet akcii,
k) navrh stanov doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti, ktoré budu platné po transformacii doplnkovej
dochodkovej poistovne,
1) urcenie os6b navrhovanych za ¢lenov predstavenstva, ¢lenov dozornej rady a prokuristov doplnkovej
dochodkovej spolocnosti,
m) navrh na rozdelenie majetku, s ktorym doplnkovéd dochodkova poistovria hospodari, medzi
doplnkovt dochodkovid spoloénost, prispevkovy doplnkovy dochodkovy fond a vyplatny doplnkovy
dochodkovy fond podla § 80 a 83,


https://www.epi.sk/zz/2004-650#f3132056

n) informaciu o pocte poistencov doplnkového déchodkového poistenia a prijemcov davok
doplnkového déchodkového poistenia s ¢lenenim na jednotlivé druhy davok k poslednému driu
kalendarneho mesiaca, ktory predchadza mesiacu, v ktorom bol schvaleny transformacny projekt,

o) uréenie jedného prispevkového doplnkového déchodkového fondu, ktorého ucastnikmi sa stanu
poistenci doplnkového déchodkového poistenia,

p) informaciu o pocte zamestnavatelskych zmliv, zamestnaneckych zmldv a poisteneckych zmlav ku
diu uvedenému v pismene n),

g) navrh sposobu vysporiadania narokov prijemcov ddvok doplnkového déchodkového poistenia,
ktorym sa vyplaca davka doplnkového dochodkového poistenia, v ktorej je zohladnené riziko dozitia
tak, aby boli zachované ndaroky prijemcov tychto davok vratane ocenenia rizika vyplyvajiceho z
vyplacania tychto davok a poistnej zmluvy uzatvorenej medzi doplnkovou déchodkovou poistoviiou a
poistovriou, v ktorej sa poistovria zavazuje doplatit tieto davky,

r) asovy a vecny harmonogram dalSieho postupu transformiacie, najma predpokladany termin
zalozenia doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti, podania Ziadosti o udelenie povolenia, podania ndvrhu
na zapis doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti do obchodného registra a pripravy dokumentov
potrebnych v suvislosti so zanikom doplnkovej déchodkovej poistovne a vznikom doplnkovej
déchodkovej spoloénosti.

(3) Podiely zriadovatelov na zakladnom imani doplnkovej dochodkovej spoloénosti ako jej buducich
akciondrov sa v transformacnom projekte urcia pomerom Ucelového vkladu a vloZenych finan¢nych
prostriedkov podla § 77 ods. 4 zriadovatela k suctu ucelovych vkladov a vlozenych finanénych
prostriedkov podla § 77 ods. 4 vsetkych zriadovatelov, ktori budu prvymi akcionarmi doplnkovej
dochodkovej spolocnosti podla § 78 ods. 3. Zriadovatelia sa mézu dohodnut na inom podiele na
zdkladnom imani doplnkovej déchodkovej spoloc¢nosti, alebo Ze niektory zo zriadovatelov nebude mat
podiel na zakladnom imani doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti. Takato dohoda, ako aj dohoda o
vzajomnom majetkovom vysporiadani zriadovatelov musi byt sicastou transformacéného projektu.

§ 80
Vlastné imanie doplnkovej déchodkovej poistovne na tGéely transformaéného projektu

(1) Doplnkova doéchodkovéa poistovria je povinna na ucéely transformacného projektu zistit vysku
vlastného imania podla odseku 2.

(2) Vlastné imanie doplnkovej déchodkove] poistovne na ucely transformac¢ného projektu je rozdiel
medzi penaznym vyjadrenim majetku doplnkovej dochodkovej poistovne a periaznym vyjadrenim
vsetkych jej zavazkov. Pefiazné vyjadrenie majetku a zavazkov je ich financné vyjadrenie v Uctovnictve
doplnkovej déchodkovej poistovne podla Uc¢tovnej zavierky overenej auditorom zostavenej na zaklade
udajov nie starsich ako tri mesiace ku diiu schvalenia transformaéného projektu, okrem nehnutelnosti
podla § 79 ods. 2 pism. d), ktorych penazné vyjadrenie sa urci znaleckym posudkom. Do majetku
doplnkovej déchodkovej poistovne sa na ucely vypoc¢tu hodnoty vlastného imania nezapocitava
hodnota majetku zodpovedajuca hodnote zostatku rezervného fondu doplnkovej déchodkovej
poistovne, jej prijmy (vynosy) podla osobitného predpisu*®) a nehnutelnosti, ku ktorym doplnkova
dochodkova poistoviia nadobudla vlastnicke prava zo zaplatenych prispevkov na doplnkové
déchodkové poistenie, okrem darov a dediéstva podla osobitného predpisu,*) ak tento zdkon
neustanovuje inak. Do zavazkov doplnkovej déchodkovej poistovne na uUcely vypoctu hodnoty
vlastného imania sa nezapocitava hodnota zavazkov voci poistencom doplnkového déchodkového
poistenia a prijemcom davok doplnkového dochodkového poistenia a hodnota zostatku rezervného
fondu doplnkovej dochodkovej poistovne.

(3) Nehnutelnosti, ku ktorym doplnkova dochodkova poistoviia nadobudla vlastnicke pravo zo
zaplatenych prispevkov na doplnkové ddchodkové poistenie, sa mdzu zapocitat do majetku na ucely
vypoctu vlastného imania iba v pripade, ak sa zriadovatelia zaviazu najneskér do 15 dni po schvaleni
transformacéného projektu uhradit hodnotu tychto nehnutelnosti vyjadrend na zéklade znaleckého
posudku doplnkovej dochodkovej poistovne ku driu vzniku doplnkovej déchodkove]j spolo¢nosti do
majetku, ktory bude tvorit prispevkovy doplnkovy déchodkovy fond a vyplatny doplnkovy déchodkovy
fond v pomere hodnoty zavazkov doplnkovej dochodkovej poistovne voéi poistencom doplnkového
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déchodkového poistenia a hodnoty zavazkov doplnkovej déchodkovej poistovne vodi prijemcom davok
doplnkového déchodkového poistenia.

(4) Sucet hodnoty zakladného imania a rezervného fondu doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti nesmie
byt vy$si ako vlastné imanie doplnkovej dochodkovej poistovne podla odseku 2.

§81

ZaloZenie doplnkovej dochodkovej spolocnosti
(1) Doplnkova déchodkova poistoviia zaloZi na zaklade transformacného projektu ako jediny zakladatel
doplnkovi déchodkovu spolo¢nost a vlozi do tejto spoloénosti ako neperiazny vklad doplnkovu
dochodkovu poistovriu, ktora sa na ucely tohto zakona povazuje za podnik podla § 5 a § 59 ods. 4
Obchodného zakonnika. Ustanovenia § 59 ods. 2 tretej vety, § 477 ods. 3 Casti vety za Ciarkou a § 478
Obchodného zakonnika sa nepouziju. Doplnkovad dochodkova poistoviia, doplnkova ddchodkova
spoloc¢nost a zriadovatelia su viazani ustanoveniami schvaleného transformacéného projektu.
(2) Hodnotu nepenazného vkladu do doplnkovej dochodkovej spoloénosti tvori vyska vlastného imania
doplnkovej déchodkove] poistovne zistena podla § 80 ods. 2. Takto uréend hodnota neperiazného
vkladu do doplnkovej déchodkove] spolo¢nosti je pefiaznym vyjadrenim suctu hodnoty vkladu do jej
zakladného imania a hodnoty rezervného fondu vytvoreného ku driu jej vzniku. Ustanovenie § 58 ods.
1 Obchodného zakonnika sa pri zaloZeni a vzniku doplnkovej déchodkovej spoloénosti nepouZije.
Ustanovenie § 59 ods. 3 Obchodného zdkonnika sa pouzije primerane k ustanoveniam trindstej Casti
tohto zdkona.
(3) Zzakladné imanie doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti musi byt najmenej 50 000 000 Sk a nemusi
byt splatené pri jej zaloZeni. Rezervny fond doplnkovej dochodkovej spolocnosti pri jej vzniku musi byt
najmenej 10 % z hodnoty jej zdkladného imania, najmenej vsak 5 000 000 Sk. Ak vlastné imanie
doplnkovej dochodkovej poistovne podla § 80 nedosahuje vysku 55 000 000 Sk, zriadovatelia, ktori sa
maju stat prvymi akcionarmi doplnkovej déchodkovej spoloc¢nosti podla § 78 ods. 3, st povinni zvysit
svoje vklady v doplnkovej dochodkovej poistovni v pomere ich podielu na zakladnom imani doplnkovej
dochodkovej spoloénosti tak, aby vlastné imanie doplnkovej déchodkovej poistovne dosiahlo hodnotu
najmenej 55 000 000 Sk, a to najneskér v lehote podla § 83 ods. 1.
(4) Na zaklade transformacného projektu zaklada doplnkovi déchodkovi spoloénost doplnkova
dochodkova poistoviia bez vyzvy na upisovanie akcii. O zaloZeni doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti
sa spisSe zakladatel'ska listina formou notarskej zapisnice o prdvnom ukone.
(5) Zakladatelska listina okrem néleZitosti ustanovenych osobitnym predpisom?®) obsahuje Gdaje o
podieloch zriadovatelov na zakladnom imani doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti ako jej buducich
akcionarov.

§ 82
Udelenie povolenia

(1) Na udelenie povolenia pre doplnkovi déchodkovi spolo¢nost platia § 23 az 25 rovnako okrem § 23
ods. 1 pism. a) a odseku 4 pism. e). Dévodom zamietnutia Ziadosti o povolenie mdze byt nestuhlasné
stanovisko podla § 78 ods. 2.

(2) Povolenie mdze obsahovat podmienku zvysit vklad v doplnkovej déchodkovej poistovni podla § 81
ods. 3. Zriad'ovatel je povinny preukazat Narodnej banke Slovenska splnenie tejto podmienky. Ak tito
podmienku zriad'ovatelia nesplnia v lehote podla § 83 ods. 1, povolenie zanika.

§83
Vznik doplnkovej dochodkovej spolocnosti
(1) Navrh na zapis doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti do obchodného registra podava jej
predstavenstvo do 30 dni od udelenia povolenia Narodnou bankou Slovenska podla § 82. Tento navrh
podpisuju vetci ¢lenovia predstavenstva doplnkovej déchodkove]j spoloénosti. St€astou navrhu na
zapis doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti do obchodného registra je schvaleny transformacny projekt
a pravoplatné povolenie udelené Narodnou bankou Slovenska. K ndvrhu na zapis doplnkovej
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dochodkovej spolo¢nosti do obchodného registra sa neprikladd doklad o splateni neperiazného vkladu
pred vznikom doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti.

(2) Driom vzniku doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti zanikd doplnkova déchodkova poistoviia a k
tomuto driu sa doplnkovéa déchodkova poistoviia vymaze z registra doplnkovych déchodkovych
poistovni. Doplnkovéd ddchodkova spoloc¢nost je pravnym nastupcom doplnkovej déchodkovej
poistovne. Doplnkovd dochodkovd spoloénost uspokoji naroky zriadovatelov, ktori nesuhlasili s
transformaciou doplnkovej déchodkovej poistovne, vo vyske uréenej podla § 79 ods. 2 pism. g).

(3) Vsetky prava a povinnosti doplnkovej déchodkovej poistovne ako zakladatela a upisovatela akcii
doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti prechadzaju driom vzniku doplnkovej déchodkovej spoloénosti na
zriadovatelov v pomere ur¢enom v schvalenom transformaénom projekte a zakladatelskej listine.

(4) Vlastnicke pravo k neperiaznému vkladu prechadza na doplnkovi déchodkovu spolo¢nost driom jej
vzniku. Podkladom na vykonanie zaznamu o prechode vlastnickeho prava k nehnutelnhostiam v katastri
je supis nehnutelnosti, ktory je neoddelitelnou prilohou zakladatelskej listiny. Ku diu vzniku
doplnkovej dochodkovej spoloénosti je zakladatel povinny odovzdat a doplnkova ddchodkova
spolo¢nost je povinna prevziat majetok zahrnuty do neperiazného vkladu. O odovzdani a prevzati tohto
majetku sa spiSe zapisnica podpisana oboma stranami. Ustanovenia § 60 a § 483 ods. 3 Obchodného
zakonnika sa nepouziju.

(5) Driom vzniku doplnkovej dochodkovej spolocnosti prechadza do majetku v prispevkovom
doplnkovom déchodkovom fonde majetok zodpovedajuci hodnote zavazkov doplnkovej déchodkovej
poistovne vocéi poistencom doplnkového déchodkového poistenia a do majetku vo vyplatnom
doplnkovom déchodkovom fonde majetok zodpovedajuci hodnote zavazkov doplnkovej déchodkovej
poistovne voli prijemcom davok doplnkového dbéchodkového poistenia, okrem majetku
zodpovedajucemu hodnote zavazkov doplnkovej dochodkovej poistovne vodéi prijemcom déavok
doplnkového déchodkového poistenia, v ktorych je zohladnené riziko dozitia. Hodnota zavazkov
doplnkovej déchodkovej poistovne sa rozdeli medzi prispevkovy doplnkovy déchodkovy fond a
vyplatny doplnkovy déchodkovy fond tak, Ze do prispevkového doplnkového déchodkového fondu
prechddza hodnota zaviazkov doplnkovej dochodkovej poistovne voéi poistencom doplnkového
dochodkového poistenia a do vyplatného doplnkového déchodkového fondu hodnota zavazkov
doplnkovej déchodkovej poistovne voéi prijemcom davok doplnkového déchodkového poistenia,
okrem hodnoty zavidzkov doplnkovej déchodkove] poistovne vocéi prijemcom déavok doplnkového
dochodkového poistenia, v ktorych je zohladnené riziko doZitia. Majetok zodpovedajuci hodnote
zostatku rezervného fondu doplnkovej dochodkovej poistovne po odpocitani majetku
zodpovedajucemu rozdielu medzi majetkom potrebnym na zaplatenie poistného poistovni na zéklade
poistnej zmluvy podla § 79 ods. 2 pism. q) a majetkom zodpovedajicim hodnote zavazkov doplnkovej
dochodkovej poistovne voci prijemcom davok doplnkového déchodkového poistenia, v ktorych je
zohladnené riziko doZitia, sa rozdeli ku diu vzniku doplnkovej d6chodkovej spolocnosti medzi
prispevkovy doplnkovy déchodkovy fond a vyplatny doplnkovy déchodkovy fond v pomere hodnoty
zédviazkov doplnkovej dochodkovej poistovne voci poistencom doplnkového déchodkového poistenia a
hodnoty zavazkov doplnkovej déchodkovej poistovne voci prijemcom davok doplnkového
dochodkového poistenia, okrem hodnoty zavazkov doplnkovej dochodkovej poistovne voci prijemcom
davok doplnkového dochodkového poistenia, v ktorych je zohladnené riziko dozitia. Driom vzniku
doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti prechadza do jej majetku majetok, ktory sa nepreviedol do
majetku v prispevkovom doplnkovom déchodkovom fonde a do majetku vo vyplatnom doplnkovom
doéchodkovom fonde podla prvej vety a tretej vety a do jej zavazkov zavazky doplnkovej déchodkovej
poistovne voci prijemcom davok doplnkového déchodkového poistenia, v ktorych je zohladnené riziko
dozitia. Ku dnu vzniku doplnkovej dochodkovej spolocnosti zakladatel doplnkovej déchodkovej
spolocnosti a doplnkova dochodkova spoloénost st povinni vyhotovit zapisnicu, v ktorej sa uvedie
vySka majetku a zavazkov kazdého z tychto fondov.

(6) Driom vzniku doplnkovej déchodkovej spoloénosti na riu prechadzaju vsetky prava a povinnosti
vyplyvajlce z pracovnopravnych vztahov k zamestnancom doplnkovej déchodkovej poistovne.®)

(7) Doplnkova déchodkova spolocnost je povinna bez zbytoéného odkladu najneskér do troch
mesiacov od svojho vzniku zostavit zatvaraciu Uc¢tovnu zavierku doplnkovej déchodkovej poistovne,
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ktora bola vloZena ako podnik do doplnkovej déchodkovej spolo€nosti, a otvaraciu Uctovnu zavierku.
Ak objem majetku v doplnkovych déchodkovych fondoch zisteny otvdracou uétovnou zavierkou
nedosahuje vysku zavazkov voci poistencom doplnkového déchodkového poistenia a prijemcom davok
doplnkového déchodkového poistenia okrem zavazkov doplnkovej déchodkovej poistovne vodi
prijemcom ddvok doplnkového déchodkového poistenia, v ktorych je zohladnené riziko dozitia, zistenu
v zatvaracej Uctovnej zavierke, je doplnkova déchodkova spoloénost povinna previest z vlastného
majetku do majetku fou spravovanych doplnkovych dochodkovych fondov majetok v takej hodnote,
aby sa hodnota majetku v doplnkovych déchodkovych fondoch zistend v otvdracej uctovnej zavierke
rovnala hodnote majetku zodpovedajicemu vyske zavazkov doplnkovej déchodkovej poistovne vodi
poistencom doplnkového déchodkového poistenia a prijemcom davok doplnkového dochodkového
poistenia okrem vysky zavazkov doplnkovej doéchodkovej poistovne voci prijemcom davok
doplnkového déchodkového poistenia, v ktorych je zohladnené riziko dozitia.

STRNASTA CAST
SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA
Spolocné ustanovenia
§84
Spory, ktoré vzniknu pri uplatiiovani tohto zakona, rozhoduju sudy.

§ 84a
Vyska odmeny priamo suvisiaca s uzatvorenim jednej Ucastnickej zmluvy je najviac 8 % priemernej
mesacnej mzdy v hospoddrstve Slovenskej republiky vykdzanej Statistickym Gradom Slovenskej
republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalenddarnemu roku, v ktorom sa uzatvorila
Ucastnicka zmluva.

Prechodné ustanovenia
§ 85

(1) Pravne postavenie doplnkovej dochodkovej poistovne, jej vnutorné pravne pomery a prava,
povinnosti a zodpovednost v suvislosti s vykonavanim doplnkového déchodkového poistenia, ako aj
prava poistencov a naroky prijemcov davok sa zachovdvaju a do zaniku doplnkovej dochodkovej
poistovne sa spravuju podla doterajSieho predpisu, ak tento zdkon neustanovuje inak. Na ¢innost
doplnkovej dochodkovej poistovne plati § 28a rovnako.
(2) Doplnkova dochodkova poistovia, ktorej zhromazdenie zriadovatelov neschvali transformacny
projekt, sa zrusuje s likvidaciou najneskor 31. decembra 2005.
(3) Doplnkova dochodkova poistoviia, ktora nepoda Ziadost o udelenie povolenia do 30. juna 2006, sa
zruSuje s likvidaciou 1. jula 2006. Doplnkova dochodkova poistoviia sa zrusuje s likvidaciou aj driom
pravoplatnosti rozhodnutia Narodnej banky Slovenska o zamietnuti Ziadosti o udelenie povolenia.
(4) Doplnkova déchodkova spoloénost, ktorej zakladatelom je doplnkova déchodkova poistoviia, moze
vzniknut najneskor do 30. juna 2007. Doplnkova dochodkova poistoviia sa zrusuje s likvidaciou 1. jala
2007, ak doplnkova déchodkova spoloc¢nost, ktorej zakladatefom je doplnkova dochodkova poistoviia,
nevznikne do 30. juna 2007.
(5) Pri likvidacii doplnkovej déchodkovej poistovne zrusenej podla odsekov 2 aZ 4 a pri uspokojovani
prav poistencov doplnkového dochodkového poistenia a narokov prijemcov davok doplnkového
dochodkového poistenia sa postupuje podla doterajSieho predpisu.

§ 86
(1) Odo dna vzniku doplnkovej déchodkovej spolocnosti poistenci doplnkového déchodkového
poistenia su ucastnikmi doplnkového déchodkového sporenia a prijemcovia davok doplnkového
dochodkového poistenia su poberatelmi ddvok doplnkového déchodkového sporenia, a to za
podmienok dohodnutych v zamestnavatelskej zmluve, v zamestnaneckej zmluve a poisteneckej
zmluve uzatvorenych podla doterajsieho predpisu. Doplnkova déchodkova spoloénost je povinna do



dvoch mesiacov odo dnia svojho vzniku oznamit Gcastnikom, poberatelom dévok a zamestnavatelom,
ktori uzatvorili zamestnavatelskd zmluvu podla doterajsieho predpisu,

a) transformaciu na doplnkovi déchodkovu spoloénost,

b) skuto€nost, Ze sa poistenci doplnkového déchodkového poistenia stali Uc¢astnikmi doplnkového
dochodkového sporenia,

c) skutocnost, Ze sa prijemcovia davok doplnkového déchodkového poistenia stali poberatelmi davok
doplnkového doéchodkového sporenia.

(2) Oznamenie uvedené v odseku 1 uverejni doplnkova déchodkova spolo¢nost do 30 dni od vzniku
doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti aj v periodickej tladi s celostatnou pdsobnostou.

(3) Zamestnavatelské zmluvy, zamestnanecké zmluvy a poistenecké zmluvy uzatvorené podla
doterajSieho predpisu sa povazuju za zamestndvatelské zmluvy a Géastnicke zmluvy uzatvorené podla
tohto zakona. Tym nie je dotknuté ustanovenie § 86 ods. 1 prvej vety okrem ustanoveni davkového
planu, ktoré upravuju zasady, podla ktorych sa poistenec doplnkového déchodkového poistenia a
prijemca davky doplnkového déchodkového poistenia podielaji na vynosoch z hospoddrenia
doplnkovej dochodkove] poistovne, a spésob vyplaty davky doplnkového dochodkového poistenia, v
ktorej je zohladnené riziko dozitia, a okrem ustanoveni zamestnaneckych zmliv a poisteneckych zmluyv,
ktoré upravuju dedenie v doplnkovom déchodkovom poisteni. Na urcenie vysky podielu ucéastnika a
poberatela davky uvedenych v odseku 1 prvej vete na vynose z investovania majetku v doplnkovom
dochodkovom fonde a na spdsob vyplaty davok doplnkového dochodkového poistenia, v ktorych je
zohladnené riziko doZitia, sa vztahuju ustanovenia tohto zdkona. V zmluvach podla prvej vety sa na
dedenie v doplnkovom déchodkovom poisteni vztahuji ustanovenia o dedeni v doplnkovom
dochodkovom sporeni podla tohto zdkona. Pri vyplateni odstupného podla doterajSieho predpisu sa
nepouziju ustanovenia o uréeni vysky odplaty za odstupné podla tohto zakona urcené v Statute
doplnkového dochodkového fondu. Uhrn prispevkov zamestnavatela zaplatenych za UGéastnika,
ktorému sa vypldca odstupné podla predchadzajlcej vety, a podiel na vynosoch z hospoddrenia s
tymito prispevkami je spolo¢nym majetkom ucastnikov doplnkového déchodkového fondu.

(4) Obdobie doplnkového déchodkového poistenia ziskané do 30. juna 2007 sa po tomto dni povazuje
za obdobie doplnkového déchodkového sporenia.

§ 87
(1) Financna institucia podla § 29 ods. 4 je v obdobi od 1. januara 2005 do 30. juna 2007 aj doplnkova
dochodkova poistoviia.
(2) Kde sa vo vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch Ucinnych pred 1. januarom 2005 pouZiva
pojem ,, doplnkové déchodkové poistenie”, rozumie sa tym aj ,,doplnkové déchodkové sporenie”.

§ 87a

Prechodné ustanovenia k pravam Gc€innym od 1. janudra 2006
(1) Povolenia, schvalenia a sthlasy vydané Uradom pre finanény trh pred 1. januarom 2006, ktoré su
platné k 1. januaru 2006, sa povaZzuju za povolenia, schvélenia a suhlasy vydané podla tohto zakona.
Na obmedzenie alebo pozastavenie vykonu ¢innosti podla takéhoto povolenia a na zmenu, odobratie
alebo zanik takéhoto povolenia sa vztahuju ustanovenia tohto zdkona; to obdobne plati o zruseni alebo
zaniku schvaleni a sthlasov vydanych Uradom pre finanény trh pred 1. janudrom 2006.
(2) Vydavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, ktoré boli pred 1. januarom 2006 vydané na
vykonanie jednotlivych splnomocnovacich ustanoveni tohto zdkona, prechadza od 1. janudra 2006 do
posobnosti Narodnej banky Slovenska v rozsahu ustanovenom tymto zakonom.
(3) Konania zacaté a pravoplatne neskoncené pred 1. januarom 2006 sa procesne dokoncia podla tohto
zékona a osobitného zdkona.’?) Pravne udinky Ukonov, ktoré v konani nastali pred 1. janudrom 2006,
zostdvaju zachované.
(4) Dohlad na mieste zacaty a neskonceny pred 1. janudarom 2006 sa dokonéi podla tohto zdkona a
osobitného zdkona.’) Pravne ucinky Ukonov, ktoré pri dohfade na mieste nastali pred 1. janudrom
2006, zostavaju zachované.
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§87b
(1) Zamestnanec, ktory vykonava alebo zacal vykonavat prace taneéného umelca v obdobi od 1.
augusta 2006 do 30. novembra 2007, je povinny uzatvorit U¢astnicku zmluvu a jeho zamestnavatel je
povinny uzatvorit zamestnavatelski zmluvu najneskor do 31. decembra 2007.
(2) Doplnkova dochodkova spoloénost je povinna zosuladit davkovy plan s tymto zdkonom a podat
Ziadost o vydanie predchadzajuceho suhlasu podla § 26 ods. 1 pism. i) najneskér do 31. oktébra 2006.
(3) Doplnkova déchodkova spolocnost je povinna zosuladit statiuty doplnkovych déchodkovych fondov
s tymto zakonom a podat Ziadost o vydanie predchadzajiceho suhlasu podla § 26 ods. 1 pism. h)
najneskor do 31. oktébra 2006. Doplnkova dochodkova spoloénost je povinna zosuladit skladbu
majetku v doplnkovom déchodkovom fonde s tymto zakonom najneskér do Siestich mesiacov odo diia
nadobudnutia uc¢innosti zmien Statutu doplnkového dochodkového fondu. Narodnd banka Slovenska
méze lehotu podla druhej vety prediZit len na Ziadost doplnkovej ddéchodkovej spolo¢nosti podanu
najneskor v posledny den lehoty podla druhej vety, ak je to odovodnené zaujmom ochrany ucastnikov
a poberatelov davok.
(4) Povolenie na vykonavanie cinnosti finanéného agenta v sektore doplnkového déchodkového
sporenia udelené podla doterajsieho predpisu, ktoré je platné ku dnu nadobudnutia Gcinnosti tohto
zakona, povazuje sa za povolenie na sprostredkovanie udelené podla tohto zakona.
(5) Na konflikt zaujmov do 31. jula 2007 plati § 32 ods. 6 v zneni t¢innom do 31. jula 2006.

Prechodné ustanovenia k tpravam Gcinnym od 1. janudra 2008
§87c
Ucastnikovi, ktory uzatvoril G€astnicku zmluvu podla § 57, sa vyplaca doplnkovy vysluhovy déchodok
najskor od 1. januara 2008, ak pred 1. januarom 2005 najneskor do 31. decembra 2011 dovrSsil
najmenej 40 rokov veku a vykonaval pracu taneéného umelca alebo hraca na dychovy nastroj najmenej
20 rokov. Na vyplacanie doplnkového vysluhového déchodku tohto Ucastnika sa neuplatnia podmienky
vyplacania doplnkového vysluhového déchodku upravené v davkovom plane.

§ 87d
(1) Doplnkova dbéchodkova spolocnost je povinnd zosuladit svoju organizaénd Struktdru s
ustanoveniami tohto zakona do 30. juna 2008.
(2) Doplnkova dochodkova spolo¢nost je povinna zosuladit zloZenie majetku v doplnkovom
dochodkovom fonde s ustanoveniami tohto zakona do 30. juna 2008. Na Ziadost doplnkovej
doéchodkovej spoloénosti mdze Narodna banka Slovenska lehotu podla prvej vety primerane predizit.

§ 87e

Prechodné ustanovenia ucinné od 1. janudra 2008
(1) Kazda doplnkova déchodkové spolocnost je povinna pripravit najneskor tri mesiace predo driom
zavedenia eura v Slovenskej republike a vykonat opatrenia, pravidla a postupy, ktorymi pri vytvérani a
sprave doplnkovych déchodkovych fondov na vykonavanie doplnkového dochodkového sporenia
zabezpedi plynuly a neruseny prechod zo slovenskej meny na euro, najma
a) pravidld a postupy uplatfiované pri premendch, prepoctoch a zaokruhlovani hodnoty a Cistej
hodnoty majetku v doplnkovom déchodkovom fonde, hodnoty osobnych uctov ucastnikov, hodnoty
osobnych uctov poberatelov davky, hodnoty davok z doplnkového déchodkového sporenia a idajov o
vyvoji hodnoty a Cistej hodnoty majetku, vynosov a priemernych vynosov z hospodarenia s majetkom
v doplnkovom dochodkovom fonde,
b) opatrenia uplatiiované pri hospodareni s majetkom v doplnkovom déchodkovom fonde v suvislosti
s prechodom zo slovenskej meny na euro,
c) spésob a pravidla informovania Ucastnikov a poberatelov davky doplnkového déchodkového
sporenia o vyznamnych skutocnostiach tykajucich sa prechodu zo slovenskej meny na euro, najma
sposob a pravidla ako jednotlivym ucastnikom a jednotlivym poberatelom ddvky doplnkového
dochodkového sporenia poskytne a spristupni informdcie o hodnote ich osobného Gctu a hodnote ich



davok z doplnkového déchodkového sporenia, ako aj informdcie o pripadnej zmene alebo aktualizacii
Statutov a informacnych prospektov doplnkovych déchodkovych fondov v suvislosti s prechodom zo
slovenskej meny na euro.

(2) Doplnkova déchodkova spoloénost je najneskdr tri mesiace predo driom zavedenia eura v
Slovenskej republike a najmenej pocas Siestich mesiacov po dni zavedenia eura v Slovenskej republike
povinna na svojej internetovej stranke a vo vsetkych svojich prevadzkovych priestoroch, ktoré slizia
na styk s ucastnikmi, poberatelmi davky doplnkového déchodkového sporenia alebo inymi osobami
pri vykondavani doplnkového déchodkového sporenia, zverejiiovat informacie o opatreniach,
pravidlach a postupoch, ktoré sa chysta vykonat, vykonava alebo vykonala na zabezpecenie prechodu
zo slovenskej meny na euro.

(3) Doplnkovéa dbéchodkova spolocnost je povinna vypracovat informaciu v rozsahu podla odseku 1.
Doplnkova déchodkova spoloénost je v obdobi poslednych troch mesiacov predo driom zavedenia eura
v Slovenskej republike povinna tuto informaciu bezodplatne poskytnut kazdému ucastnikovi, s ktorym
v tomto obdobi uzatvori zmluvu o doplnkovom ddéchodkovom sporeni; ostatnym ucastnikom a
poberatelom davky doplnkového déchodkového sporenia tuto informdaciu bezodplatne poskytne, ak si
ju vyziadaju.

(4) Penaziné Udaje o hodnotach suvisiacich s doplnkovym dochodkovym sporenim vratane penaznych
udajov o vyvoji hodnoty a Cistej hodnoty majetku, vynosov a priemernych vynosov z hospoddrenia s
majetkom v doplnkovom déchodkovom fonde, ktoré s sucastou dokumentov déchodkového fondu
alebo inych informacii uréenych pre tGcastnikov alebo poberatelov davky doplnkového déchodkového
sporenia, sa na ucely pripravy na prechod a prechodu zo slovenskej meny na euro prepocitavaju podla
konverzného kurzu a dalSich pravidiel pre prechod zo slovenskej meny na euro. Na pefiazné udaje o
hodnotach sudvisiacich s doplnkovym dochodkovym sporenim vratane penaznych Udajov o vyvoji
hodnoty a Cistej hodnoty majetku, vynosov a priemernych vynosov z hospodarenia s majetkom v
doplnkovom dochodkovom fonde, ktoré su sucastou informacii uréenych pre uUcastnikov alebo
poberatelov davky doplnkového déchodkového sporenia, sa vztahuje dudlne zobrazovanie v rozsahu
podla osobitnych predpisov,>?) ak ide o informacie vydané alebo zverejnené pocas povinného obdobia
dudlneho zobrazovania podla osobitnych predpisov o zavedeni eura v Slovenskej republike.??)

(5) Doplnkové déchodkové spoloc¢nosti st najneskér do uplynutia jedného stvrtroku po dni zavedenia
eura v Slovenskej republike povinné bezodplatne pisomne oznamit svojim ucastnikom doplnkového
dochodkového sporenia informaciu o aktualnej hodnote zostatku na ich osobnom ucte Ucastnika ku
driu zavedenia eura v Slovenskej republike, ktorej su¢astou musi byt v sulade s tymto zakonom aj
prepocet a zaokruhlenie tejto hodnoty zo slovenskej meny na euro vykonany podla konverzného kurzu
a dalSich pravidiel pre prechod zo slovenskej meny na euro. Doplnkové déchodkové spolo€nosti su tieZ
najneskor do uplynutia jedného stvrtroku po dni zavedenia eura v Slovenskej republike povinné
bezodplatne pisomne oznamit svojim poberatelom davky z doplnkového dochodkového sporenia
informdciu o prepocte a zaokruhleni hodnoty zostatku ich osobného Uctu poberatela davky a hodnoty
ich ddvky z doplnkového dochodkového sporenia zo slovenskej meny na euro vykonanom podla
konverzného kurzu a dal3ich pravidiel pre prechod zo slovenskej meny na euro.??)

(6) Opatrenim, ktoré méze vydat Narodna banka Slovenska a ktoré sa vyhlasuje v Zbierke zakonov
Slovenskej republiky, sa ustanovi rozsah a obsah informacii zverejriovanych podla odseku 2.

Prechodné ustanovenia k tpravam ucinnym od 1. janudara 2009
§ 87f
Doplnkovy vysluhovy déchodok ucéastnikov uvedenych v § 86 ods. 1 prvej vete sa od 1. januara 2009
vyplaca za podmienok ustanovenych na vyplacanie doplnkového vysluhového dochodku a na urcenie
jeho sumy podla zdkona uc¢inného od 1. janudra 2009.

§87g
Doplnkova déchodkova spolo€nost je povinna zosuladit zloZzenie majetku v doplnkovom déchodkovom
fonde s ustanoveniami zakona uc¢inného od 1. janudra 2009 najneskér do 31. decembra 2009. Na
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Ziadost doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti méze Narodna banka Slovenska lehotu podla prvej vety
prediZit najviac o jeden rok.

§ 87h
V obdobi Siestich mesiacov po zavedeni meny euro v Slovenskej republike mbze depozitar pre kazdy
doplnkovy déchodkovy fond spravovany doplnkovou déchodkovou spoloénostou viest dva bezné ucty
v eurdach.

§ 87i
Pre doplnkové dochodkové fondy, ktoré zacala doplnkova dochodkova spoloénost vytvérat pred 1.
janudarom 2009, urcuje doplnkova db6chodkova spolocénost pociatoénd hodnotu doplnkovej
déchodkovej jednotky vo vyske 0,033194 eura ku driu zacatia vytvdrania doplnkového déchodkového
fondu. Po tomto dni sa urcuje aktudlna hodnota doplnkovej déchodkovej jednotky. Doplnkova
dochodkova spoloénost je povinna zacat s evidenciou doplnkovych déchodkovych jednotiek najneskor
do 30. juna 2009.

Prechodné ustanovenia k tpravam uc¢innym od 1. janudra 2010
§ 87j
(1) V roku 2010 odplata za spravu prispevkového doplnkového dochodkového fondu nesmie za jeden
kalendarny mesiac presiahnut 0,2084 % z priemernej mesacnej Cistej hodnoty majetku v doplnkovom
dochodkovom fonde.
(2) V roku 2011 odplata za spravu prispevkového doplnkového dochodkového fondu nesmie za jeden
kalendarny mesiac presiahnut 0,205 % z priemernej mesacnej Cistej hodnoty majetku v doplnkovom
dochodkovom fonde.
(3) V roku 2012 odplata za spravu prispevkového doplnkového dochodkového fondu nesmie za jeden
kalendarny mesiac presiahnut 0,200 % z priemernej mesacnej Cistej hodnoty majetku v doplnkovom
dochodkovom fonde.
(4) V roku 2013 odplata za spravu prispevkového doplnkového dochodkového fondu nesmie za jeden
kalendarny mesiac presiahnut 0,195 % z priemernej mesacnej Cistej hodnoty majetku v doplnkovom
dochodkovom fonde.
(5) V roku 2014 odplata za spravu prispevkového doplnkového déchodkového fondu nesmie za jeden
kalendarny mesiac presiahnut 0,190 % z priemernej mesacnej Cistej hodnoty majetku v doplnkovom
dochodkovom fonde.
(6) V roku 2015 odplata za spravu prispevkového doplnkového déchodkového fondu nesmie za jeden
kalendarny mesiac presiahnut 0,185 % z priemernej mesacnej Cistej hodnoty majetku v doplnkovom
d6chodkovom fonde.
(7) V roku 2016 odplata za spravu prispevkového doplnkového déchodkového fondu nesmie za jeden
kalendarny mesiac presiahnut 0,180 % z priemernej mesacnej Cistej hodnoty majetku v doplnkovom
dochodkovom fonde.
(8) V roku 2017 odplata za spravu prispevkového doplnkového dochodkového fondu nesmie za jeden
kalendarny mesiac presiahnut 0,175 % z priemernej mesacnej Cistej hodnoty majetku v doplnkovom
dochodkovom fonde.
(9) V roku 2018 odplata za spravu prispevkového doplnkového dochodkového fondu nesmie za jeden
kalendarny mesiac presiahnut 0,170 % z priemernej mesacnej Cistej hodnoty majetku v doplnkovom
dochodkovom fonde.

§ 87k
Doplnkova déchodkova spoloénost je povinna zosuladit znenie Statutov doplnkovych déchodkovych
fondov a davkovych planov s ustanoveniami zakona ucinného od 1. januara 2010 a predlozZit ich
Narodnej banke Slovenska na vydanie predchadzajuceho suhlasu podla § 26 ods. 1 pism. h) a i)
najneskor do 31. januara 2010. Na Ziadost doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti mbéze Narodnd banka
Slovenska lehotu podla prvej vety primerane predizit.



§ 871
(1) Doplnkova déchodkova spolocnost je povinnd do 30. aprila 2010 zaslat vsetkym ucastnikom
vratane Ucastnikov uvedenych v § 86 ods. 1 navrh na zmenu Ucastnickej zmluvy Ucinnej od 1. jula 2010,
ktorej obsahom je zmena ddvkového planu podla odseku 2 a poucenie o pravnych dosledkoch
podpisania zmeny Gcéastnickej zmluvy; Gc¢astnik mdze tento navrh na zmenu Uéastnickej zmluvy prijat
najneskér do 30. juna 2010.
(2) Zmena davkového planu musi obsahovat vyluéne zmeny podla zdkona tGc¢inného od 1. januara 2010
tykajlce sa
a) podmienok vyplacania, sum a spésobu vyplaty jednotlivych druhov davok uvedenych v § 15 pism. a)
azc),
b) Upravy podla § 19 ods. 2 a
c) podmienok prestupu uUcastnika z prispevkového doplnkového déchodkového fondu do iného
prispevkového doplnkového dochodkového fondu spravovaného inou doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou a vysky odplaty za tento prestup.

§87m
Prechodné ustanovenie k upravam uc¢innym od 31. decembra 2011
Ustanovenie § 24 ods. 9 sa vztahuje na oznamenie o udelenych povoleniach vykonané od 31. decembra
2011.

Prechodné ustanovenia k ipravam uc¢innym od 1. januara 2014
§87n

(1) Uéastnicke zmluvy a zamestnavatelské zmluvy uzatvorené pred 1. janudrom 2014 sa povazuju za
Ucastnicke zmluvy a zamestnavatelské zmluvy podla zdkona ucinného od 1. janudra 2014 a prava a
povinnosti z nich zostdvaju zachované okrem udpravy tykajucej sa zaniku ucastnickej zmluvy
zamestnanca vykondvajuceho pracu podla § 2 ods. 2 pism. b).
(2) Ustanovenia davkového planu, ktory je sucastou Ucastnickej zmluvy uzatvorenej pred 1. janudrom
2014, su po 31. decembri 2013 neplatné, ak
a) su v rozpore so zasadou rovnakého zaobchadzania,
b) sa netykaju ddvok; ustanovenia davkového planu, ktoré sa tykaju davok, sa po 31. decembri 2013
nesmu zmenit,
c) su v rozpore s § 87f.
(3) Konania zacCaté a pravoplatne neskoncené pred 1. janudrom 2014 sa dokoncia podla zakona
acinného od 1. januara 2014 a osobitného zdkona,®) ak v dalsej vete nie je ustanovené inak; pritom na
lehoty, ktoré sa pred 1. januarom 2014 neskoncili, platia ustanovenia zakona ucinného od 1. januara
2014 a osobitného zdkona.***.Konania o Ziadostiach o predchddzajici sthlas na zmenu davkového
planu zacaté a pravoplatne neskonéené pred 1. januarom 2014 sa zastavia. Nedostatky zistené v
¢innosti 0s6b, ku ktorym doslo pred 1. januarom 2014 sa posudzuju aj po 31. decembri 2013 podla
zakona ucinného do 31. decembra 2013. Pravne ucinky ukonov, ktoré v konani nastali pred 1. januarom
2014, zostavaju zachované.
(4) Doplnkova dochodkova spoloc¢nost je povinna zosuladit Statut doplnkového déchodkového fondu
s ustanoveniami zakona ucinného od 1. januara 2014 najneskor do 31. decembra 2014. Ustanovenia
Statutu doplnkového dochodkového fondu tykajlce sa odplaty za odstupné, su v tejto Casti neplatné.
(5) Doplnkovéd dochodkova spolocnost je povinnd zostavit klUicéové informacie uvedené v § 66
najneskor do 31. decembra 2014; doplnkova dochodkova spoloc¢nost je povinnd do zostavenia
kld¢ovych informacii pInit povinnosti stvisiace s informacnym prospektom podla zdkona ucinného do
31. decembra 2013.
(6) Do okamihu zaniku poslednej Géastnickej zmluvy uzatvorenej podla predpisov Gcinnych do 31.
decembra 2013
a) je kontrolou aj kontrola dodrZiavania davkovych planov,
b) je predmetom dohladu aj dodrZiavanie davkovych planov,
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c) je doplnkova déchodkova spolo¢nost povinna vykonavat ¢innosti podla § 34 ods. 2 pism. a) aj pri
dodrziavani davkovych planov,

d) sa na porusenie povinnosti alebo obchadzanie povinnosti uvedenej v davkovom plane vztahuju
ustanovenia § 71 ods. 1 a 2 zdkona ucinného do 31. decembra 2013.

(7) Doplnkova déchodkova spoloc¢nost je povinna zaviest pasivny elektronicky pristup k osobnému Gétu
Ucastnika a osobnému Uctu poberatela davky podla § 61 ods. 8 najneskoér do 31. decembra 2014.

(8) Doplnkova dochodkova spolocnost je povinnd umoznit platenie prispevkov na ucet nepriradenych
platieb najneskér do 30. juna 2014. Depozitar je povinny zriadit pre doplnkovid déchodkovi spolo¢nost
Ucet nepriradenych platieb najneskor do 30. juna 2014. Do zriadenia Uc¢tu nepriradenych platieb sa na
spOsob platenia a pripisovania prispevkov a na prevod majetku medzi doplnkovymi dochodkovymi
fondmi vztahuju ustanovenia zakona G¢inného do 31. decembra 2013.

(9) Doplnkova dochodkova spolocnost je povinna zosuladit zlozenie majetku v doplnkovom
déchodkovom fonde s ustanoveniami zakona u¢inného od 1. januara 2014 najneskor do 31. decembra
2014. Na Ziadost doplnkovej dochodkove]j spoloénosti mbze Narodna banka Slovenska lehotu podla
prvej vety primerane predfiit’.

(10) Doplnkova dochodkova spoloénost ma pravo na odplatu za odstupné vo vyske uréenej podla
ddvkového planu, ak v nom je uréend, inak vo vyske urcenej podla zdkona ucinného do 31. decembra
2013, ak odstupné bolo vyplatené na zaklade ucastnickej zmluvy uzatvorenej pred 1. janudrom 2014.
Suma zodpovedajuca rozdielu medzi aktualnou hodnotou osobného Uctu Ucastnika, ktorému bolo
vyplatené odstupné podla prvej vety, a su¢tom odstupného podla prvej vety a odplaty za odstupné
podla prvej vety sa povaZzuje za kladny vynos prispevkového doplnkového dochodkového fondu, z
ktorého bolo Ucastnikovi vyplatené odstupné.

§ 870
(1) V roku 2014 odplata za spravu
a) prispevkového doplnkového dochodkového fondu nesmie za jeden rok spravy presiahnut 1,80 % z
priemernej rocnej Cistej hodnoty majetku v prispevkovom doplnkovom déchodkovom fonde,
b) vyplatného doplnkového dochodkového fondu nesmie za jeden rok spravy presiahnut 0,90 % z
priemernej ro¢nej Cistej hodnoty majetku vo vyplatnom doplnkovom déchodkovom fonde.
(2) V roku 2015 odplata za spravu
a) prispevkového doplnkového déchodkového fondu nesmie za jeden rok spravy presiahnut 1,70 % z
priemernej ro¢nej Cistej hodnoty majetku v prispevkovom doplnkovom déchodkovom fonde,
b) vyplatného doplnkového déchodkového fondu nesmie za jeden rok spravy presiahnut 0,85 % z
priemernej ro¢nej Cistej hodnoty majetku vo vyplatnom doplnkovom déchodkovom fonde.
(3) V roku 2016 odplata za spravu
a) prispevkového doplnkového déchodkového fondu nesmie za jeden rok spravy presiahnut 1,60 % z
priemernej ro¢nej Cistej hodnoty majetku v prispevkovom doplnkovom déchodkovom fonde,
b) vyplatného doplnkového déchodkového fondu nesmie za jeden rok spravy presiahnut 0,80 % z
priemernej rocnej Cistej hodnoty majetku vo vyplatnom doplnkovom déchodkovom fonde.
(4) V roku 2017 odplata za spravu
a) prispevkového doplnkového déchodkového fondu nesmie za jeden rok spravy presiahnut 1,50 % z
priemernej rocnej Cistej hodnoty majetku v prispevkovom doplnkovom déchodkovom fonde,
b) vyplatného doplnkového dochodkového fondu nesmie za jeden rok spravy presiahnut 0,75 % z
priemernej rocnej Cistej hodnoty majetku vo vyplatnom doplnkovom déchodkovom fonde.
(5) V roku 2018 odplata za spravu
a) prispevkového doplnkového déchodkového fondu nesmie za jeden rok spravy presiahnut 1,40 % z
priemernej rocnej Cistej hodnoty majetku v prispevkovom doplnkovom déchodkovom fonde,
b) vyplatného doplnkového dochodkového fondu nesmie za jeden rok spravy presiahnut 0,70 % z
priemernej rocnej Cistej hodnoty majetku vo vyplatnom doplnkovom déchodkovom fonde.
(6) V roku 2019 odplata za spravu
a) prispevkového doplnkového déchodkového fondu nesmie za jeden rok spravy presiahnut 1,30 % z
priemernej rocnej Cistej hodnoty majetku v prispevkovom doplnkovom déchodkovom fonde,



b) vyplatného doplnkového déchodkového fondu nesmie za jeden rok spravy presiahnut 0,65 % z
priemernej rocnej Cistej hodnoty majetku vo vyplatnom doplnkovom déchodkovom fonde.
(7) Ustanovenia § 87j ods. 5 az 9 sa od 1. januara 2014 nepoufziju.

§ 87p
Prechodné ustanovenie k dpravam Gc¢innym od 1. jula 2016
V konani zacatom pred 1. julom 2016, ktoré nebolo pravoplatne skoncené, sa postupuje podla
predpisov ucinnych do 30. juna 2016.

Prechodné ustanovenia pocas trvania mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného
stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19
§87q
Zamestnavatel uvedeny v § 12 ods. 2, ktory spifia podmienky podla osobitného predpisu,®) je povinny
zaplatit prispevky podla § 13 ods. 3 v terminoch splatnosti poistného podla osobitného
predpisu;>®) lehota splatnosti prispevkov dohodnutd v zamestnavatelskej zmluve alebo kolektivnej
zmluve sa nepouzije.

§ 87r
Zamestnavatel uvedeny v § 12 ods. 2 nie je povinny zaplatit prispevky podla § 13 ods. 3 za obdobie
podla osobitného predpisu,3) ak spitia podmienky podla osobitného predpisu.>?)

§ 87s

Prechodné ustanovenia k Gprave ucinnej od 1. janudra 2023
(1) Do 31. decembra 2024 sa § 35a ods. 1 pism. a) nepouZije.
(2) Odplata za spravu doplnkového déchodkového fondu nesmie za jeden rok spravy v roku
a) 2023 presiahnut 1,15 % z priemernej rocnej Cistej hodnoty majetku v prispevkovom doplnkovom
doéchodkovom fonde,
b) 2024 presiahnut 1,05 % z priemernej rocnej Cistej hodnoty majetku v prispevkovom doplnkovom
dochodkovom fonde.

§ 87t
Prechodné ustanovenie k Upravam Gcinnym od 1. jula 2024
StaZnosti uplatnené a nevybavené pred 1. julom 2024 sa vybavia podla pravnych predpisov ucinnych
do 30. juna 2024. Pravne ucinky ukonov, ktoré nastali pri uplatneni staznosti pred 1. julom 2024,
zostdavaju zachované.

§ 87u
Prechodné ustanovenie k Gpravam ucinnym od 10. janudra 2026

Ustanovenia § 67d sa prvykrat pouziju pri spristupiovani informacii po 9. januari 2030.

Zaverecné ustanovenia
§88
Tymto zdkonom sa preberaju pravne zavazné akty Eurépskej Unie uvedené v v prilohe €. 2.

§89
ZruSovacie ustanovenie
Zrusuje sa zdkon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 123/1996 Z. z. o doplnkovom déchodkovom
poisteni zamestnancov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona ¢. 409/2000 Z. z. a
zakona ¢. 551/2003 Z. z.

cl.n
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Zakon €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni zakona ¢. 231/1992 Zb.,
zadkona ¢. 600/1992 Zb., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 132/1994 Z. z., zdkona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 200/1995 Z. z., zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 216/1995 Z.
z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 233/1995 Z. z., zdkona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 123/1996 Z. z., zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 164/1996 Z. z., zadkona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 222/1996 Z. z., zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
289/1996 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 290/1996 Z. z., zdkona ¢. 288/1997 Z. z.,
zakona €. 379/1997 Z. z., zakona ¢. 70/1998 Z. z., zakona €. 76/1998 Z. z., zakona ¢. 126/1998 Z. z.,
zakona €. 129/1998 7. z., zakona ¢. 140/1998 Z. z., zdkona ¢. 143/1998 7. z., zdkona €. 144/1998 7. z.,
zakona €. 161/1998 7. z., zdkona €. 178/1998 Z. z., zdkona ¢. 179/1998 7. z., zdkona ¢. 194/1998 7. z.,
zakona €. 263/1999 7. z., zakona €. 264/1999 Z. z., zakona ¢. 119/2000 Z. z., zakona ¢. 142/2000 Z. z.,
zakona €. 236/2000 Z. z., zakona €. 238/2000 Z. z., zdkona ¢. 268/2000 Z. z., zakona ¢. 338/2000 Z. z.,
zakona €. 223/2001 Z. z., zakona ¢. 279/2001 Z. z., zakona ¢. 488/2001 Z. z., zdkona €. 554/2001 Z. z.,
zakona €. 261/2002 Z. z., zakona €. 284/2002 Z. z., zakona ¢. 506/2002 Z. z., zakona ¢. 190/2003 Z. z.,
zakona €. 219/2003 Z. z., zékona €. 245/2003 Z. z., zakona ¢. 423/2003 Z. z., zdkona ¢. 515/2003 Z. z.,
zakona ¢. 586/2003 Z. z., zdkona ¢. 602/2003 Z. z., zdkona ¢. 347/2004 Z. z., zakona ¢. 350/2004 Z. z.,
zakona €. 365/2004 Z. z., zakona €. 420/2004 Z. z., zakona ¢. 533/2004 Z. z., zakona €. 544/2004 Z. z.,
zdkona ¢. 578/2004 Z. z. a zékona &. 624/2004 sa doplfia takto:

1.V §3 ods. 1 pism. c) siedmom bode sa na konci pripdjaju tieto slova: ,sprostredkovatelov starobného
déchodkového sporenia podla osobitného predpisu®) a finanénych agentov v sektore doplnkového
déchodkového sporenia podla osobitného predpisu,®)”.

Pozndmky pod ciarou k odkazom 9c a 9d zneju:

%) Zékon &. 43/2004 Z. z. o starobnom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

%) zakon ¢&. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.”.

2.V § 3 ods. 2 pism. a) sa za slova , doplnkovych déchodkovych poistovni,’3)“ vkladaju slova
,dochodkovych spravcovskych spolo&nosti,®) doplnkovych déchodkovych spolognosti,®d)”.

cLm

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 118/1996 Z. z. o ochrane vkladov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zdkona €. 154/1999 Z. z., zékona ¢. 397/2001 Z. z., zakona ¢. 492/2001 Z.
2., zékona €. 340/2003 Z. z., zakona &. 186/2004 Z. z. a zakona &. 554/2004 Z. z. sa dopliia takto:

1.V § 3 ods. 3 pism. c) prvom bode sa za slova ,,doplnkovej déchodkovej poistovne,)” vkladaju slova
,doplnkovej déchodkovej spoloénosti®?)vratane majetku v doplnkovom déchodkovom fonde,*.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 5ia znie:

,>18) Zakon ¢&. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov.”.

2.V § 28b ods. 1 sa slova ,predchadzajuci kalenddrny rok” nahradzaju slovami , predchadzajice
uctovné obdobie”.

CLv
Ucinnost
Tento zakon nadobuda Ucéinnost 1. januara 2005.

Ivan Gasparovic v.r.
Pavol HruSovsky v. r.
Mikuld$ Dzurinda v. r.

Priloha ¢. 1 k zdkonu €. 650/2004 Z. z. v zneni zdkona ¢&. 318/2013 Z. z.
VZOREC NA VYPOCET VYSKY ODPLATY ZA ZHODNOTENIE MAJETKU V PRISPEVKOVOM
DOPLNKOVOM DOCHODKOVOM FONDE



Vzorec na vypocet vysky odplaty za zhodnotenie majetku v prispevkovom doplnkovom déchodkovom
fonde:

AHDDJ, )
maxaAHDIN, | )

O, = Kx NAV, x|

Pri vypocte odplaty za zhodnotenie majetku v prispevkovom doplnkovom déchodkovom fonde sa
pouziju tieto veli¢iny, funkcie a ich oznacenia:

O: vyska odplaty za zhodnotenie majetku v doplnkovom déchodkovom fonde pre den t
NAV; Cista hodnota majetku v doplnkovom déchodkovom fonde platnd pre den t
AHDDJ; aktualna hodnota doplnkovej déchodkovej jednotky platnd pre den t

maxAHDDJ.. maximdlna aktudlna hodnota doplnkovej déchodkovej jednotky dosiahnutd po 1.
1 januari 2010 do dna t-1

K koeficient na uréenie vysky odplaty za zhodnotenie majetku v doplnkovom

dochodkovom fonde, ktory

moze byt maximalne:

v roku 2010 vo vyske 0,10,

v roku 2011 vo vyske 0,11,

v roku 2012 vo vyske 0,12,

v roku 2013 vo vyske 0,13,

v roku 2014 vo vyske 0,14,

v roku 2015 vo vyske 0,15,

v roku 2016 vo vyske 0,16,

v roku 2017 vo vyske 0,17,

v roku 2018 vo vyske 0,18,

v roku 2019 vo vyske 0,19,

a v roku 2020 a v nasledujucich rokoch vo vyske 0,20,
t pracovny den bezprostredne predchadzajici diu vypoctu odplaty za zhodnotenie

majetku v doplnkovom déchodkovom fonde.
Priloha ¢. 2 k zdkonu €. 650/2004 Z. z. v zneni zédkona ¢. 318/2013 Z. z.
ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNE ZAVAZNYCH AKTOV EUROPSKEJ UNIE
1. Smernica Rady 98/49/ESz 29. juna 1998 o zabezpeleni doplnkovych déchodkovych prav
zamestnanych a samostatne zadrobkovo cinnych os6b pohybujicich sa v ramci Spolocenstva
(Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 3; U. v. ES L 209, 25. 7. 1998).
2. Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého zaobchadzania s
osobami bez ohladu na rasovy alebo etnicky pdvod (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 20/zv. 1; U. v.
ES L 180, 19. 7. 2000).
3. Smernica Rady 2001/23/ES z 12. marca 2001 o aproximacii zakonov ¢lenskych Statov tykajucich sa
zachovania prav zamestnancov pri prevodoch podnikov, zdvodov alebo casti podnikov alebo zavodov
(Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4; U. v. ES L 82, 22. 3. 2001).
4. Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonavani zdsady rovnosti
prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muZmi a Zenami vo veciach zamestnania a povolania
(prepracované znenie) (U. v. EU L 204, 26. 7. 2006).

5. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/94/ES z 22. oktdbra 2008 o ochrane zamestnancov
pri platobnej neschopnosti ich zamestnavatela (kodifikované znenie) (U. v. EU L 283, 28. 10. 2008).
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6. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/14/EU z 21. maja 2013, ktorou sa meni a doplria
smernica 2003/41/ES o Cinnostiach a dohlade nad institiciami zamestnaneckého dochodkového
zabezpecenia, smernica 2009/65/ES o koordinacii zakonov, inych pravnych predpisov a spravnych
opatreni tykajucich sa podnikov kolektivneho investovania do prevoditelnych cennych papierov
(PKIPCP) a smernica 2011/61/EU o spravcoch alternativnych investiénych fondov v suvislosti s
nadmernym spoliehanim sa na Gverové ratingy (U. v. EU L 145, 31. 5. 2013).

7. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/50/EU zo 16. aprila 2014 o minimalnych
poziadavkach na posilnenie mobility pracovnikov medzi ¢lenskymi Statmi zlepSenim nadobudania a
zachovavania doplnkovych déchodkovych préav (U. v. EU L 128, 30. 4. 2014).

8. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/2341 zo 14. decembra 2016 o &innostiach
institucii zamestnaneckého déchodkového zabezpecenia (IZDZ) a o dohlade nad nimi (prepracované
znenie) (U. v. EU L 354, 23.12. 2016).

9. Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)2017/828 zo 17. maja 2017, ktorou sa meni
smernica 2007/36/ES, pokial ide o podnietenie dlhodobého zapojenia akcionarov (U. v. EU L 132, 20.
5.2017).

11. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/2864 z 13. decembra 2023, ktorou sa menia
uréité smernice, pokial ide o zriadenie a fungovanie jednotného eurépskeho miesta pristupu (U. v.
EU L, 2023/2864, 20.12.2023).

Poznamky pod Ciarou

1) § 31 zékona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

13) § 4 zakona ¢&. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

1b) Z4kon ¢&. 73/1998 Z. z. o §tatnej sluzibe prisludnikov Policajného zboru, Slovenskej informaénej
sluzby, Zboru vizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezniénej policie v zneni neskorsich
predpisov.

1) Z&kon €. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zdchrannom zbore v zneni neskorsich predpisov.

1d) Zakon ¢&. 544/2002 Z. z. o Horskej zachrannej sluzbe v zneni neskorsich predpisov.

1¢) § 71 ods. 6 zdkona €. 35/2019 Z. z. o finanénej spréve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

) Z4kon €. 346/2005 Z. z. o §tatnej sluzbe profesiondlnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

18) Zakon ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

th) Zakon €. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeéeni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

2) § 7 ods. 1 a 2 zékona €. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

3) Zdkon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobch&dzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zékon).

4) § 138, 139b a 139c zakona ¢&. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

5) Zakon €. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

53) § 67 zdkona €. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

%) § 65a ods. 1 zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

7) Zakon &. 39/2015 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov.

8) § 788 a nasl. Obéianskeho zakonnika.

9) Zakon €. 747/2004 Z. z. o dohlade nad finanénym trhom a o zmene a doplneni niektorych zadkonov.
11) Zakon ¢&. 147/2001 Z. z. o reklame a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona ¢&.
23/2002 Z. z.

12) 7akon &. 340/2005 Z. z. o sprostredkovani poistenia a sprostredkovani zaistenia a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

13) Obchodny zékonnik.

14) § 8 pism. f) zakona €. 566/2001 Z. z. o cennych papieroch a investiénych sluzbach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (zakon o cennych papieroch) v zneni neskorsich predpisov.
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15) § 8 pism. e) zakona ¢&. 566/2001 Z. z.

153) § 5 ods. 3 zdkona ¢&. 186/2009 Z. z. o finanénom sprostredkovani a finanénom poradenstve a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

156) § 21 z4kona €. 186/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

15¢) § 10 ods. 4 a 5 zdkona €. 330/2007 Z. z. o registri trestov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni zakona ¢. 91/2016 Z. z.

16) 74kon ¢&. 7/2005 Z. z. o konkurze a re$trukturalizicii a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov.

18) § 50 ods. 2 zdkona ¢. 483/2001 Z. z. o bankach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.
§ 144 ods. 7 zdkona ¢ 566/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
§ 60 ods. 3 zdkona ¢. 429/2002 Z. z. o burze cennych papierov v zneni zdkona ¢. 747/2004 Z. z.
§ 139 ods. 7 zakona ¢. 39/2015 Z. z.

20) § 48 ods. 14 zakona &. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

203) § 7 ods. 14 a 15 zakona €. 483/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

21) § 27 ods. 1 a7 5 zékona ¢&. 747/2004 Z. z.

22) § 28 ods. 12 zakona €. 483/2001 Z. z. v zneni zakona &. 279/2017 Z. z.

) Zakon &. 136/2001 Z. z. o ochrane hospodarskej sutaZe a o zmene a doplneni zdkona Slovenskej
narodnej rady ¢. 347/1990 Zb. o organizacii ministerstiev a ostatnych Ustrednych organov Statnej
spravy Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov.

243) § 4 ods. 5 a § 7 ods. 3 zakona &. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov v zneni neskorsich
predpisov.

24b) § 3 z4kona €. 428/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

24<) Napriklad zakon &.297/2008 Z. z. o ochrane pred legaliziciou prijmov z trestnej ¢innosti a o ochrane
pred financovanim terorizmu a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
24d) § 4 ods. 1 pism. a) az c), § 7 ods. 3, ods. 5 druha veta a ods. 6 druhd veta, § 8 ods. 2 a § 10 ods. 6
zédkona ¢. 428/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

24e) § 7 ods. 6 zakona ¢. 428/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

241) § 23 a 55 zakona €. 428/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

24:3) § 7 ods. 3 Obchodného zakonnika.

248) § 3 ods. 1 zakona &. 429/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

25) § 17 a7 22 zadkona &. 431/2002 Z. z. o U&tovnictve v zneni zadkona ¢&. 561/2004 Z. z.

27) § 116 Obeianskeho zakonnika.

272) § 8 pism. h) zdkona ¢&. 566/2001 Z. z.

29) Napriklad § 133 zékona &. 566/2001 Z. z., § 25 zékona ¢&. 483/2001 Z. z. v zneni zédkona ¢&. 603/2003
Z. 2.

2%) Napriklad zakon &. 566/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢&. 203/2011 Z. z. o
kolektivnom investovani v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 39/2015 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

2%b) § 78 zdkona €. 566/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

25¢) § 8 ods. 1 pism. n) zdkona &. 566/2001 Z. z. v zneni zakona ¢&. 336/2005 Z. z.

29d) § 78 ods. 3 zakona &. 566/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

30) § 131a zékona €. 566/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

31) Civilny sporovy poriadok.

32) Trestny zakon.

33) § 51 Obcianskeho zdkonnika.

333) § 5 zdkona €. 566/2001 Z. z.

3322) (|, 31 pism. c) nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1094/2010 z 24. novembra 2010,
ktorym sa zriaduje Eurdpsky organ dohladu (Eurdpsky organ pre poistovnictvo a déchodkové poistenie
zamestnancov), a ktorym sa meni a doplifia rozhodnutie ¢. 716/2009/ES a zru$uje rozhodnutie
Komisie 2009/79/ES (U. v. EU L 331, 15. 12. 2010) v platnom zneni.
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33b) 7akon €. 566/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

34) zakon ¢&. 203/2011 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

35) zakon ¢&. 43/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

36) zakon ¢&. 483/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

37) § 8 pism. m) zdkona €. 566/2001 Z. z. v zneni zdkona ¢. 209/2007 Z. z.

38) § 8 pism. k) zdkona &. 566/2001 Z. z. v zneni zdkona ¢&. 209/2007 Z. z.

39) zakon €. 92/2008 Z. z. o komoditnej burze a o doplneni zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni neskorsich predpisov v zneni zakona ¢. 397/2008 Z. z.
3%) § 27g zdkona ¢&. 530/1990 Zb. o dlhopisoch v zneni zdkona & 279/2017 Z. z.
§ 122ya zakona ¢. 483/2001 Z. z. v zneni zakona ¢. 279/2017 Z. z.

3%) § 67 zdkona €. 483/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

35c) § 70 ods. 1 zakona ¢&. 483/2001 Z. z. v zneni zdkona €. 279/2017 Z. z.

40) § 22 zdkona €. 431/2002 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.

403) § 90 ods. 2 zakona €. 203/2011 Z. z.

4b) ¢|. 3 ods. 1 pism. b) nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1060/2009 zo 16. septembra
2009 o ratingovych agenttrach (U. v. EU L 302, 17.11.2009) v platnom zneni.

41) § 2 ods. 1, 5 a 8 zdkona &. 483/2001 Z. z. o bankach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

41a) 74kon g 566/2001 Z z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 483/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

41b) Napriklad Obchodny zékonnik v zneni neskorsich predpisov, zdkon €& 566/2001 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

41c) § 50 a7 65 zakona ¢&. 483/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

41d) § 156 zakona ¢. 566/2001 Z. z.

41e) § 708 aZ 715 Obchodného zédkonnika v zneni neskorsich predpisov.

1) Napriklad § 2 ods. 1 pism. d) a § 4 ods. 1 a 3 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 171/1993
Z. z. o Policajnom zbore v zneni neskorsich predpisov,§ 91 ods. 4 pism. g) zakona ¢. 483/2001 Z. z. v
zneni neskorsich predpisov.

418) Zakon ¢. 65/2001 Z. z. o sprave a vymahani sudnych pohladavok v zneni neskorsich predpisov a
zdkon Nérodnej rady Slovenskej republiky €. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a exekuc¢nej ¢innosti
(Exekucny poriadok) a o zmene a doplneni dalSich zakonov v zneni neskorsich predpisov.

41h) § 23 zdkona €. 431/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

41) § 15 pism. a) zakona ¢. 297/2008 Z. z.

41) €. 8 nariadenia (EU) €. 1094/2010 v platnom zneni.

41k) Zakon €. 186/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

42) § 6 zakona ¢&. 186/2009 Z. z. v zneni zakona ¢&. 129/2010 Z. z.

43) zakon ¢&. 540/2001 Z. z. o §tatnej Statistike v zneni zadkona ¢. 215/2004 Z. z.

433) Napriklad § 35 aZ 38 zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizécii Ustredne;j
$tatnej spravy v zneni neskorsich predpisov, § 14 ods. 5 a § 30aa ods. 21 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, ¢l. 4 Ustavného zdkona ¢. 493/2011 Z. z. o rozpoctovej zodpovednosti.

43b) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/2859 z 13. decembra 2023, ktorym sa
zriaduje jednotné eurdpske miesto pristupu, ktoré poskytuje centralizovany pristup k verejne
dostupnym informaciam tykajucim sa finanénych sluzieb, kapitalovych trhov a udriatelnosti (U. v.
EU L, 2023/2859, 20.12.2023) v platnom zneni

43¢) § 5a ods. 1 zakona €. 747/2004 Z. z. v zneni zakona €. ...../2025 Z. z.

43d) § 5a ods. 2 a 3 zakona €. 747/2004 Z. z. v zneni zakona &. ...../2025 Z. z.

43¢) €I. 2 ods. 3 nariadenia (EU) 2023/2859 v platnom zneni.

431) €I. 7 ods. 4 pism. b) nariadenia (EU) 2023/2859 v platnom zneni.

43¢) Cl. 7 ods. 4 pism. c) nariadenia (EU) 2023/2859 v platnom zneni.

44) Obchodny zdkonnik.

45) Zdkon &. 244/2002 Z. z. o rozhodcovskom konani.
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453) Napriklad zdkon €. 367/2000 Z. z. v zneni neskor3ich predpisov, zakon €. 659/2007 Z. z. o zavedeni
meny euro v Slovenskej republike a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

4522) (|, 19 nariadenia (EU) ¢. 1094/2010 v platnom zneni.

45b) § 19 ods. 4 zakona &. 747/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

45¢) § 10 ods. 5 zadkona ¢. 747/2004 Z. z.

46) § 178 ods. 1 a 2 Obchodného zékonnika.

47) § 178 ods. 3 Obchodného zdkonnika.

49) zakon Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 123/1996 Z. z. o doplnkovom déchodkovom poisteni
zamestnancov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

50) § 3 zakona ¢&. 530/2003 Z. z. v zneni zakona &. 432/2004 Z. z.

51) § 27 Zdkonnika prace.

52) § 1 ods. 2 pism. i), § 2 a 18 zakona ¢. 659/2007 Z. z.

53) § 293ew ods. 1 a 2 zdkona &. 461/2003 Z. z. v zneni zakona &. 68/2020 Z. z.

54) § 293ex ods. 1 a7 3 zdkona €. 461/2003 Z. z. v zneni zédkona &. 95/2020 Z. z.
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